A
Budapesti Gépészet: SZC

Csonka Janos
Technikum és Szakképzo Iskola

Szakmai Programja

~ » BUDAPESTI

) GEPESZETI

SZAKKEPZESI CENTRUM

2026.09.01.



Tartalom

L BOVEZELES ..ttt e et n e nnes 7
1.1 Névadonk: CSonKa JANOS ......ccvviiiiiiiiiiieiiieie e 7
1.2 AZ 1SKOLA tOTEENELE ...ttt ettt e et e s 8
1.3 KUldetesnyilatkOZat .........coviiiiiiieiiiie it 9
Le4 JOVOKED .« ettt r e 9
1.5 JO@SZabAlyl KOTNYEZEL .....cviiiviiiiiiiieiiieeie e 10

2. NEVEIEST PIOGTAIN ....vvveiiiiiie ettt e et s bt e st e e sab e e e nbb e e e bb e e e bbeeaseeennes 11

2.1 A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkdzei, eljarasai... 11

2.1.1. A szakmai oktatas pedagogiai €lVel.........ccccviriiiiiiiiieiie e 11
2.1.2. A szakmai oktatas pedagdgiai €rt€kei........covviiiiiiiiiiiiiic 11
2.1.3 A szakmai oktatds pedagdgiai CEeLJai.........coeviiiiiiiiiiiiieie s 12
2.1.4 A szakmai oktatds pedagogiai feladatai...........ccoocverieiiiiiiiiiiii 13
2.1.5 A szakmai oktatds pedagogiai eszkozel, eljarasal ..........ccovvvviiiiiiiiiinienecen 14
2.2 A személyiség- ¢és kozosségtejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok .................. 16
2.2.1 A személyiségfejlesztés pedagdgiai feladatai:.........ccocovvveiiiiiiiiiciinecicen 16
2.2.2 A kozosségfejlesztés pedagogiai feladatai: .....c.oooeeveieiiiiiiiiiii e 16
2.2.3 Tovabbi pedagogiai feladatok az egyéni banasmod €s esélyteremtés érdekében: .. 17
2.2.4 A kozosseégfejlesztés pedagogiai feladatai €s szinterei:......ccoovvevviiiiiiieiiiiiiinnnn, 17
2.3 Oktatok, osztalyfOnOkok munkakore ...........cocvveiiiiiiiiiiiiciee e 18
2.3.1 Az oktatok feladatai........cccooveiiiiiiiiiiii s 18
2.3.2 Az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai............ccocevvviiiiinnnn 19

2.4 A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi

TEIMAJC ..ttt bbb 20
2.4.1 A beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézségekkel osszefiiggd tevékenységek 21
2.4.2 Egységesség ¢és differencialas a sajatos nevelési igényl tanulok esetében............. 21
2.4.3 A lemorzsolodas csokkentésével Gsszefiiggd tevékenysegek........ooovvvvvirviiinieninnns 22
2.4.4 TehetSEZEONAOZAS ......c..eiueiiiieiiiie et 24

2.5 A tanuldknak a szakképzd intézményi dontési folyamataiban valo részvételi joga

EyaKOTIASANAK TENAJE .....veiiiiie i s 25

2.6 Egylittmikodeés €s Kapcsolattartas.........ccvevviiiiiieiiiiiiiiciccee e 26
2.6.1 A tanulok €s az oktatok egylttmUKOAESE. ......oevvvverieiiiiciii i 26
2.6.2 Sziil6k és oktatok kapcsolata, egylittmUkOdese: .......oovvviiiiiiiiiiiiiiiiicn 27



2.6.3 Az iskola és partnerei kozotti egyUittmUKOdeEs.........ovvvvviiiiiiiiiiiiicec 27

2.6.4 A tanul6i véleményezés €s tajékoztatds rendSZere .......oovvvviveiiiieiiiie i 27
2.6.5 Az intézmény kiils6 kapcsolatrendSzere..........cvvveiieiiiieiiiiiiic e 28
2.6.6 Kiilfoldi kapcsolatok és nemzetk6zi kapcsolatok SZerepe .......ocvvvvvveiivieiiieeiiinens 28
2.7 A tanulmanyok alatti vizsga SZabAlYal ......cccccvvviiiiiiiiiiiiiiiie e 29
2.7.1. OSZLAIYOZO VIZSZA:....uviiiiiiiiiiieeiiie st e et ettt sttt e st e s nbb e beeesaee s 29
2.7.2. KUIONDOZELT VIZSZA: ..vviiiviiiiiiiieiiiiieesiiiessiiie sttt sttt sttt et e e e e e snee e 30
2.7.3. JAVIEOVIZSZA .t 31
2.7.4. POO VIZSZA ...veeie ettt ettt ettt ettt be e nne e neennne s 31
2.7.5. SZODCIT VIZSZA......eiiieiiiiiiitiee sttt 32
2.8 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai........coceeiiiiiiiiiii e 32
2.8.1. Az iskola 9. évfolyamaba 1€pés feltétele: ...........cooniriiniiniiiiiiiiien 32
2.8.2 Szobbeli felvételi vizsga KOVEtEIMENYET ......ccvvvveiiiiiiiiiiiciic e 33
2.8.3 Tanév kozbeni iskolavaltas, atvétel szabalyai .........cocoeviiiiiiiiiiiiic e 33
2.8.4 Kozismereti tartalom nélkiili szakképzésbe torténo belépés szabdlyai................... 33

o OKLAtAST PIOZIAIM ...t sb e nn e 34
3.1. Az oktatasi program hattere, CELJAL .........ociviririiiiiii e 34
3.1.1. A kotelezd és a nem kotelezd foglalkozasok .........oocviviiiiiiiiciiiii, 35

3.2. A megtanitando ¢és elsajatitand6 tananyag €s az ehhez sziikséges kotelezd, kotelezéen

valasztando vagy szabadon valaszthato foglalkozasok megnevezése, szama...................... 36
3.2.1. Nappali munkarend Szerinti KEPZES..........ccoverviiiiiiiiiiiciees e 36
3.2.2. Kozismereti tartalom nélkiili KEPZES ........coovvvviiiiiiiiiiiiiiiic e, 39
3.2.3. Esti munkarend szerinti KEPZES ..........ccoovviiiiiiiiiiiiii i 39

3.3. A szakképz0 i1skola oktatasi programja, tantargyal ........cccooeeerevriieeniieneene e 40

3.4. A foglalkozasok megszervezésének és valasztasdnak elvel.........cccovviiiiiiiiiiicnnnn, 41
3.4.1 KotelezOen valaszthatd tantargyaki..........ccoovviiiiiiiiiiii e, 42
3.4.2 A nem kdtelezden valaszthato tanorai foglalkozasok...........ccovveiiiiiiiiiiiiiicnnn, 43

3.5 Egy¢éb foglalkozasok szervezésének elvel........cccocvviiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 43
3.5.1 A tan6ran kiviili foglalkozasok szervezeti formai és rendje..........cocevvveriiiniinennnn, 43

3.6 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi

megvalositdsdnak részletes SZabalyal.........cccoiiiiiiiiiiiiiiic s 44
3.7 BIOUSCEE VIZSZA 1.vvvvevereerreeeesesseesesssestessessssssssssssssssssssssssessessssssssssssssssssssssnsnssssnssassanes 46
3.7.1 A kozépszintl érettségi vizsga témakorei az egyes €rettségi vizsgatargyakbal ...... 46



3.7.2 Az emelt szintli oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kdvetelmények.... 47

3.7.3 milyen kovetelmények teljesitése mellett melyik valaszthato érettségi
vizsgatargyboOl tehetd ErettSEZl VIZSZA .. ...oiviiiiriiiieiiiiiesiese e 47

3.7.4 azon valaszthat6 érettségi vizsgatargyak megnevezése, amelyekbdl a kozEp szintii
érettségi vizsgara torténd felkészitést a szakképzd intézmény kotelezden vallalja ......... 48

3.7.5 hogyan kell eljarni, ha a tanul6 valamely tantargybol sikeres elérehozott érettségi
vizsgat tett, a szakképzd intézmény magasabb évfolyaman vagy évfolyamismétlés esetén

e tantargy tanulasaval kapcsolatban ..o 48
3.8 EllenOrzes €s €rteKelEs ........ocviiiiiiiiiiiiiiii i 49
3.8.1 Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatokmeghatarozasanak elvei
.......................................................................................................................................... 50
3.8.2 A kadét tanulo jutalmazaséaval 6sszefiiggd, a tanuld magatartdsanak és
szorgalmanakértékeléséhez, mindsitéséhez kapcsolodo elvek.........oovvvviiiiiiiiiiiiennne, 51
3.8.3 A tanuld magasabb évfolyamba [épésének feltételei.........coovmniniiiniiiiinniinene, 53
4. A telepiilésen €16 nemzetiség kultirdjanak megismerését szolgald tananyag...................... 54
5. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek.................. 54
5.1.1 A mindennapos testnevelés megvalositasanak modja..........ccoceevviiiicninieniennen, 54
5.1.2 A tanulok fizikai allapotdnak mérése, a mérés MOASZErel .......occvvvvrvveeiiveeiiiveesiinnns 55
5.2 EGESZSEEIRIIESZEES .....vvieiei it 55
5.2.1 Az egészségfejlesztesi Program..........ccovviiiiiiiiiiiiiiii i 55
5.2.2 A kornyezetvédelmi nevelés rovidtavua, konkrét feladatai: ..........occeeeviiiiiiiinnnn, 57
5.2.3 Akornyezeti NEVEIES SZINTEIEL .......eeivieiiiiiieiie e 58
6. A tanuldk esélyegyenldségét szolgalo intézkedesek ..........coviiiiiiiiiiiiiiiiiici 58
6.1. EsélyegyenlOs€g DIZtOSILAS ......eeivviiieiiieiie e 58
6.2 Ifjusagvédelmi feladatok ..........cociiiiiiiiiiiii 60
6.3. Az ifjusagvédelemmel 0sszefliggd pedagogiai tevékenységek........covvviiiiiiiiiicnnnn, 61
7. A tanul6 jutalmazédsaval 6sszefligg0 szabalyoK...........cccovviiiiiiiiiiii e 63
8. KEPZEST PIOZIAM ...t 64
9. A megtanitando €s elsajatitando tananyagelemek szakmanként ............c.cooeviiiiiiiiiiinnns 65
9.1 Szakmai oktatas 2020.09.01-t6l felmend rendszerben...........ccooviiviiiiiiciiiiice, 65
9.1.1 Nappali munKarend ...........cccvriiiiiiiiec e 66
9.1.2 Esti MUNKAIEN.......ccoviiiiiiiiiiiie e 67
10. EIIenOrzes €5 ErteKEIES ......ccviiiiiiiiiiieiii e 67
LO.1 EIIENOTZES ...t 67



10.2 AZ EIEEKELES ..o 69

10.3 MINGOSTEESEK ...ttt ettt ettt n e nbe e 71
10.4 A szakmai vizsgdhoz kapcsolodoan szervezett egybefiiggd felkészités rendje............ 72
11. Palyaorientacids SZOIGAItAtASOK ..........ccueiviiiiiiiiiiiic e 73
11.1 A palyaorientacios teveékenységek fO CElJaL: . ..oiiiiiiiiiiiiiiiiie e 73
11.2 A pélyaorientacids szolgaltatasok tartalma: ..........cocovvviiiiiiiiiiiici e 73
11.3 A palyaorientacioért felelos szakemberek az intézményben: ..........cccevvvveiiiiiiiiennnen, 73
12. A tanul6 magasabb évfolyamba 1€épésének feltételei.........coovmniniiiniiiiiiiiiiiii e, 74
| Ao (S0 A (o I o) (e Y4 ¢ 1 o U TPP PP 74
13.1 A beilleszkedési, magatartési, tanulasi nehézségekkel 6sszefiiggd tevékenységek ..... 76
13.2 Egységesség és differencialas a sajatos nevelési igényl tanulok esetében.................. 76
13.3 A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok tAmogatasa ...........ccceevveeiiniieiie e 77
13.4 HelyzZetelemZES. ......ccuviiiiiiiiiie e 78
13.5 A 1eMOTZSOLOAAS OKAL ....veeveieiiiciiiceiee sttt 78
13.6 A lemorzsolddas, korai iskolaelhagyas csokkentése érdekében kiemelten sziikséges
TNEEZKEAESEK ...t 79
13.7 A tanulok fejlesztése soran eldtérbe helyezett céljaink, feladataink ............cccevvennee. 79
13.8 A CroCO0S PIOZIAIM....coiuviiiiiiiie ittt st et san e sb e snee s 81
13.9 A fejlesztésben részt vevo tanulok kivalasztasanak szempontjai..........cceevereeiineennnnnn 81

13.10 A fejlesztésben részt vevo koordinator, tanuldcsoport-vezetdk kivalasztdsanak

1] 0103 4L ¥ PSPPSR 82
13.11 A tanulok fejlesztéséhez kapcsolodo tevékenys€gek ........coovvvviiiiiiiiiiciiiiiiicnen, 82
13.12 TehetSEZEONAOZAS.........vveiieieiieieieee st 82
13.13 A tehetség, képesség kibontakozasat segitd tevékenységek..........ocovviiniiiiiiiiinnns 83
14. Sajatos pedagdgiai MOASZETEK ........coiviiiiiiiiiiiiici e 83
14.1 Sajatos pedagogiai modszerek a projektoktatdsban ..........cccccevviieiiiiiiiiiiiic e, 83
14.2 Projektpedagdgia alapelVel ........ccciiieiiiiiiiciiiii e 83
14.3 A fenntarthatdsagi projekt sajatos Jellemzoi........oocvereiiiiiiiiiiicic e 84
14.4. Alkalmazott sajatos MOASZETEK ........cccoiiiiiiiiiiiiiii 84
14.5. A tanar szerepe @ ProJeKtDeN........oiiiiiiiiic e 84
14.6 Ertékelés a projektpedagO@iaban..........cc.ccoverveeveeveeveeresriesieeesseseesesesssessessessssessesneas 85
14.7 OSSZEEZES ..vrvvvevieeieiiietiee ettt bbb bbbt 85
15. Korabbi tanulmanyok, megszerzett ismeretek és gyakorlat beszamitasa ............c.cccoeeeee, 85
15.1 Az 1/13 - 2/14 Szakképzd évfolyamon inditott szakmak ..............ceevviiiiiiniiiiinnnnnn, 85



15.2. A 3/15 évfolyamon inditott SZakma.............cceovriiiiiiiiiiiic 85

IMEIIEKICTEK ...t ennee s 90
1.SZ. MICIIEKICL ...ttt ettt e sae e e beesnee s 90
60 Gépjarmii-mechatronikai technikus.................c.ccoooii 90

68 Gépjarmii-mechatronikai technikus.................c.coooii 90
2.8Z. MCHIEKICT......iiii e 95
70 KarosszEerialaKatos .................ccooiiiiiiiiiiiiii e 95
3.8Z. MCIIEKIEL. ... 99
72 Gépjarmi mechatronikus................ccooiiiiii s 99
4.8Z. MEILEKICT. ...t re e 104
TS JArMULENYCZO ...........ooviiiiiiii s 104

5.8Z. MCIIEKIEL . ... s 107
N60 Gépjarmii-mechatronikai technikus..................cccoo 107
0.5Z. MEIIEKIEL. ..ot 111
E60 Gépjarmii-mechatronikai technikus..................c.cooooii 111
7.SZ. MCIIEKIEL . ... 115
E65Alternativ jarmiihajtasi technikus ... 115

8.8Z. MEIIEKICL ... .o 121
E70 KarosszerialaKatos................ccoooviiiiiiiii e 121

0.8Z. MEIIEKIEL. ..ot 126
E71 JArMULENYEZO ...........oooieiiiiiieee s 126
10.8Z. MEIIEKIEL......cc.eiiiiiiie et 128
E72 Gépjarmii mechatronikus SZerviz ................ccccooviiiiiini 128
11.8Z. MEIIEKIEL......coueiieiie et 133
KOzZ0sS€gi SZOIGANat ..............oooiiii s 133
LegitimAacios ZATAAGK. .........cciiiiiiiiiiici s 136
A Szakmai Program elfogaddsarol €s jovahagyasarol szolo zaradék...........coovvevvivieiinnnnnnn. 137



1. Bevezetés

A Budapesti Gépészeti SZC Csonka Janos Technikum és Szakképzo Iskola Szakmai Programja
tartalmazza a nevelési, oktatasi, képzési €s egészségtejlesztési programot.

A Szakmai Program 0Osszedllitdsdban az iskola vezetdsége és a munkakdzosség-vezetok
vesznek részt. A foigazgatd — a kancellar egyetértésével — jovahagyja a szakképz6 intézmény
szakmai programjat, szervezeti és miikodési szabalyzatat és hazirendjét.

1.1 Névadonk: Csonka Janos

Csonka Janos (1852. januar 22. — 1939. oktdber 27.) a magyar autdipar egyik uttdrdje, feltalalo,
a hazai gépjarmutechnika meghataroz6 alakja.

Szegeden sziiletett, kovacsmester apja mihelyében sajatitotta el a mesterség alapjait.
Tanulmanyait Budapesten, majd kiilf6ldon — Bécsben, Ziirichben, Parizsban és Londonban —
folytatta.

1877-ben elkészitette az els6 magyar gazmotort, majd kifejlesztette a Csonka-féle gaz- és
petroleummotort. 1893-ban Banki Donattal kdzosen, a vilagon elsdként szabadalmaztattak a
benzinporlasztot.

A mult szazad elején a Magyar Posta szdmara tervezett motoros triciklit és benzinmotoros autot,
amelyek két évtizedig maradtak forgalomban. A magyar autdgyartas kezdetét az O
munkdssagahoz kotik. Tovabbi taldlméanyai kozott szerepel az elsd hazai tlizolto- és
sinautomotor, személygépkocsi és autdbusz.

1925-ben kozel 6tven év utan vonult nyugdijba a Miiegyetem tanmiihelyvezetdjeként. Ezt
kovetden sajat mithelyt alapitott, amelybdl késébb a Csonka Janos Gépgyar nétte ki magat. A

gyar nemcsak innovativ termékeirdl, hanem magas szinvonalu tanoncképzésérdl is ismert volt.

Munkassagat a Mérnoki Kamara elismerte, és feljogositotta a gépészmérnoki cim viselésére.
Egész életében a ,,megbizhatdsag, pontossag, 0jito szellem” elvét kovette.

1939. oktober 27-én hunyt el, életmiive a mai napig meghataroz6 a hazai jarmiiipar szamara.



1.2 Az iskola torténete

A Budapesti Gépészeti SZC Csonka Janos Technikum és Szakképzo Iskola tobb mint 100 éves
multra tekint vissza.

Jogelddjét, a 13. sz. Ipari Szakmunkasképzé Intézetet 1950-ben alapitotta a Munkaerd
Tartalékok Hivatala, kezdetben vasipari szakmak oktatasaval foglalkozott. Az 1960-as években
az intézmény felvette a Frankel Led Szakkdzép- és Szakmunkdsiskola nevet, és az autds
szakmak — gépjarmiiszerelok, karosszérialakatosok — képzésére szakosodott.

1968 és 1981 kozott dr. Salamon Péter igazgatasa alatt az iskola folyamatos fejlddésen ment
keresztiil, majd Molnar Gyula vezetésével folytatta miikodését. 1985-ben a XVI. keriiletbe, az
Arany Janos utcaba koltozott egy modern épiiletbe, amely Kozép-Eurdpa egyik legkorszeriibb
oktatasi kozpontja volt. Ekkor kezd6dott az Orszagos Pedagdgiai Intézet un. adaptiv modell
kisérlete az autdszerelés elméleti és gyakorlati oktatdsanak fejlesztésére. A lemorzsolddas
csOkkentése érdekében az Ikarusz gyar tamogatasaval a tanuldk autdbusz-Osszeszereld
részszakképesitést szerezhettek. 1988-ban tettek eldszor érettségi vizsgat az intézményben.
1989. oktober 27-én az iskola Csonka Janosnak a nevét vette fel, a névado halalanak 6tvenéves
évforduldjan.

Késobb autovillamossagi és autodszereld parositasu szakkozépiskolai osztalyok indultak. 1990-
t0l a muiszaki szakkozépiskolaban érettségizok az 6todik év sikeres elvégzése utan technikusi
képesitést kaptak. Idovel boviilt az autofényezd szakma oktatdsdval a szakmunkasképzés, az
érettségizOk szamdra az autdszereld, karosszérialakatos, autoelektronikai miiszerész
szakmaval.

Az 1993/1994 tanévben kezdddott el a vilagbanki hitel felhasznéalasaval az a szakkdzépiskolai
képzeés, amely a kozlekedés szakteriileteire nyujtott gimnazium szinti oktatast. Ekkor jelentek
meg az elsd leanytanulok is az iskoldban. Ebben az évben Karolyi Miklos lett az igazgato, aki
1998-ig toltotte be ezt a tisztséget.

1998 és 2012 kozott Dr. Kelecsényi Istvan igazgatasa alatt az iskola nemzetko6zi kapcsolatokat
épitett ki, ezzel ndvelve annak nemzetkdzi hirnevét.

Ot Koltai Eva Bernadette kovette, aki 2012 és 2014 kozott iranyitotta az intézményt. A
2013/2014. tanévben elinditott Szakképzési Hid-program csokkentette a korai iskolaelhagyas
aranyat. Az utolso ilyen képzésben részt vevd évfolyam 2021 juniusdban tett szakmai vizsgat.

A 2014/2015-6s tanévtdl Vasarhelyiné Gaal Gyongyi vezeti az intézményt. 2015. julius 1-jén
az iskola a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum tagja lett, €s neve Budapesti Gépészeti
Szakképzési Centrum Csonka Janos Miuszaki Szakkozépiskoldja és Szakiskolaja lett.

2020. jalius 1-jét6l az intézmény neve Budapesti Gépészeti SZC Csonka Janos Technikum ¢és
Szakképz6 Iskola lett.



1.3 Kiildetésnyilatkozat

Intézményiink szamara megtiszteltetés, hogy viselheti Csonka Janos nevét, amely egyben
feleldsséget is jelent szamunkra. Kiildetésiink, hogy mindennapi munkankkal méltok legyiink
e névhez, és a mult értékeire épitve biztositsuk a jovo fejlodését.

Elsédleges célunk, hogy tanuldink felismerjék sajat képességeiket €s lehetdségeiket, és a
tudatos szakmavalasztas eredményeként megszerzett végzettségiikre biiszkék legyenek. Arra
toreksziink, hogy didkjaink szakmailag igényes, a munka szeretetét magukénak valld, az
¢lethosszig tartd tanulds fontossagat felismerd szakemberekké valjanak.

Iskolank a korszerli szakképzés megvalositasara torekszik, amely igazodik a munkaerdpiac
elvarasaihoz. Ennek érdekében folyamatosan fejlesztjiik képzési struktirankat a mindenkori
hatéalyos jogszabalyoknak megfelelden.

Oktatéi munkéank kozéppontjaban az all, hogy minden tanul6 képességeinek, érdeklddésének
¢és lehetdségeinek megfelelden sikeresen bontakozhasson ki. Célunk olyan fiatalok nevelése,
akik szocialisan érzékenyek, toleransak, értékelik a tarsadalmi sokszinliséget, tisztdban vannak
az egyetemes ¢és nemzeti kultara alapértékeivel, valamint megfeleld 6nismerettel rendelkeznek
ahhoz, hogy tudatosan alakitsak ¢letutjukat.

Céljaink megvaldsitasat elkotelezett, magasan képzett oktatodi testiilet, korszertien felszerelt
tantermek ¢s tanmiihelyek, valamint a szakképzés irant elhivatott kiilsd partnereink timogatjak.

1.4 Jovokép

A Budapesti Gépészeti SZC Csonka Janos Technikum és Szakképzd Iskola elkdtelezett
amellett, hogy korszerli, a munkaerdpiac igényeihez igazodd oktatast biztositson tanuldi
szdmara. Intézménylink célja, hogy didkjaink felkésziilten, biztos szakmai alapokkal, tovabba
a tarsadalmi és gazdasdgi valtozasokhoz alkalmazkodo készségekkel 1épjenek ki az iskola
kapujan.

A technikum 6t évfolyamos képzési strukturdja biztositja, hogy a tanuldk az altalanos
miiveltséget megalapoz6 kozismereti tantdrgyak mellett agazati szakmai alapozo képzést
kapjanak. A felsdbb évfolyamokon az oktatds szakmaspecifikus elméleti és gyakorlati
elemekkel boviil, amelynek eredményeként az érettségi bizonyitvany és a szakmai vizsga
egylittesen biztosit lehetdséget szakirdnyu tovabbtanulasra vagy azonnali elhelyezkedésre.

A szakképzd iskoldban a kozismereti €s szakmai elokészitd tantargyak oktatasa szerves
egységet alkot, biztositva a tanulok szamadra a fokozatos szakmai fejlddést. Kiemelt figyelmet
forditunk a lemorzsolodas csokkentésére, melyet célzott segitd €s fejlesztd programokkal
kivanunk elérni.

Intézménylink célja, hogy didkjainkat olyan készségekkel ruhdzza fel, amelyek biztositjak
szdmukra a sikeres munkaerdpiaci elhelyezkedést. Ennek érdekében nagy hangsulyt fektetlink
a jogi, munkaiigyi és pénziigyi ismeretek atadasara, a problémamegoldd és kommunikéacios
készségek fejlesztésére, valamint az informatikai tudas erdsitésére.

Tovabbi célunk a kiilsé partnerkapcsolatok bdvitése ¢és meglévd egyiittmiikddéseink
elmélyitése. A sziilékkel valo intenzivebb egyiittmlikddés révén kivanjuk hatékonyabba tenni



az oktato-nevel6 munkat. Ezen tilmenden az iskola fejlédését szolgald palyazatokon vald aktiv
részvétellel biztositjuk a modern, europai elvarasoknak megfelelé oktatasi kornyezet
kialakitasat.

Elkotelezettek vagyunk egy olyan korszerti, versenyképes tudast biztosito iskola megteremtése
mellett, amely megfelel a XXI. szazad kihivasainak, és amely didkjait felkésziti az élethosszig
tart6 tanulasra, az 6nallo életvezetésre és a tarsadalmi felelosségvallaldsra.

1.5 Jogszabalyi kornyezet

A Budapesti Gépészeti SZC Csonka Janos Technikum és Szakképzd Iskola mitkddését és
szakmai programjat a hatalyos jogszabalyok hatarozzdk meg. Az intézmény az alabbi
jogszabalyi keretek kozott végzi oktatasi és szakképzési tevékenységét:

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol — meghatarozza a szakképzés rendszerét,
szerepldit s miikodési elveit.

12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet — a szakképzési torvény végrehajtasarol szo16 rendelet,
amely a képzési formdkat és szervezési elveket részletezi.

110/2012. (V1.4.) Korm. rendelet — a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és
alkalmazasarol sz6lo rendelet, amely a koznevelés tartalmi szabalyozasanak alapjat
képezi.

Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK), Programtantervek (PTT) — a
szakképzés szakmai tartalmanak meghatdrozd dokumentumai, elérheték az
https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-ptt oldalon.

Az érettségi vizsgatargyak vizsgakovetelményei — az érettségi vizsgak tartalmi
szabalyozasat tartalmazé hivatalos dokumentumok, elérhetdk a
https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/erettsegi vizsgatargyak weboldalon.

Az iskola tevékenységét folyamatosan a mindenkor hatdlyos jogszabalyok és szakmai
iranyelvek figyelembevételével végzi.
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2. Nevelési program

2.1 A szakmai oktatas pedagdgiai alapelvei, értékei, c€ljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai

2.1.1. A szakmai oktatas pedagdgiai elvei

A Budapesti Gépészeti SZC Csonka Janos Technikum és Szakképz6 Iskola oktatoi az alabbi
pedagdgiai elvek mentén végzik oktatdé—neveld munkajukat:

o Személyiségkozpontisag és humanista értékrend — Az oktatds és nevelés soran a
tanulok személyiségének tiszteletben tartdsa és fejlesztése kiemelt szempont.

e Nevel6 és tamogato oktatoi szerep — Az oktatok értékkozvetitd, irdnyitd szerepet
toltenek be, biztositva a tanulok méltdsaganak és dnbecsiilésének megorzését.

e Kiegyensiulyozott emberi kapcsolatok — A tanuldk, oktatok és sziildk kozotti
egylittmiikodés alapja a tisztelet, a nyilt kommunikacié és a bizalom.

o Esélyegyenl6ség biztositasa — Az oktatds minden tanul6 szdmara egyenld hozzaférést
biztosit, eldsegitve a hatranyos helyzetliek felzark6zasat.

e Egyenlo banasmod és elfogadas — Az iskola nem tiiri a hatranyos megkiilonboztetés
semmilyen formajat.

e Vallasi és vilagnézeti semlegesség — Az oktatds targyilagos ¢€s partatlan modon
biztositja az ismeretek kozvetitését.

e Atlathatosag és kovetkezetesség — A tanulok elére megismerhetik a kovetelményeket
¢s a jogaikat, biztositva szdmukra a tudatos tervezhetdséget.

o Fejleszto értékelés — A tanitasi-tanulasi folyamat sordn folyamatos visszacsatolas segiti
a tanulok fejlodését.

e Motivacio és innovacio — Az oktatdsi modszerek folyamatos fejlesztésével biztositjuk
a tanulok érdeklddésének fenntartasat €s a 21. szazadi kihivasokra valo felkészitésiiket.

e Személyre szabott tanulasi utak — A képzés soran figyelembe vessziik a tanulok
egyéni képességeit és haladési iitemét.

e Sziiléi egyiittmitkodés — Az oktatdo—neveld munka eredményessége érdekében szoros
kapcsolatot tartunk fenn a sziil6kkel és gondviseldkkel.

2.1.2. A szakmai oktatas pedagogiai értékei

A szakmai oktatds sordn kiemelt figyelmet forditunk a kovetkezd pedagogiai értékek
érvényesitésére:

e Tanulas, tudas, nyitottsdg az 01j ismeretek irant
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A tudas gyakorlati alkalmazasanak képessége, kompetenciak

Munkafegyelem, megbizhatosag, felelosségérzet

Onallé gondolkodas, kreativ dnkifejezés

Egyiittmtkodési készség

Képesség a kozosségben gondolkodéasra, demokratikus alapelvek, humanista
szemléletmod

Nyitottsag, tolerancia, kirekesztésmentes ¢letszemlélet

Egészséges ¢letmadd, a sport €s mozgas iranti elkotelezettség

Mértékletes hazaszeretet, lokalpatriotizmus

2.1.3 A szakmai oktatas pedagdgiai céljai

Az erkolesi nevelés: Az erkolesi nevelés célja, hogy a tanuldban kialakuljon a
kotelességtudat és megértse egyéni €s kozosségi felelossége jelentdségét. Felismeri a
torvények és tarsadalmi egyezségek etikai alapjait, és képes az értékkonfliktusok
kezelésére.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés: A tanuldo ismeri a magyar torténelmi
személyiségeket, fontos taldlmanyokat, és tisztdban van nemzeti linnepeinkkel és
hagyoményainkkal. Erti a hazafias érzés jelentdségét és tiszteli a kiillonbozd kulturadk
értékeit.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés: A tanulé ismeri alapvetd allampolgari
jogait és kotelességeit, képes érvelni a demokratikus jogok védelme mellett. Tisztaban
van a kozosségi egyiittmiikodés fontossagaval és képes aktivan részt venni a helyi
kozosségben.

Onismeret és tarsas kapcsolati kultiira fejlesztése: A tanulé tudatosan alakitja tarsas
kapcsolatait, képes harmonikus kapcsolatokat épiteni, és érti a normakdvetés
fontossagat.

A csaladi életre nevelés: A tanul6 felkésziil a feleldsségteljes parkapcsolatra és csaladi
¢letre, ismeri a hdztartasi feladatokat és a csaladtervezés alapjait, valamint tisztaban van
a csalad szerepével a tarsadalomban.

A testi és lelki egészségre nevelés: A tanuld tudatosan odafigyel sajat testi és lelki
egészségére, képes egészséges ¢Eletmoddot folytatni, és tisztdban van a
szenvedélybetegségek kockézataival.

Felelosségvallalas masokért, onkéntesség: A tanuld felismeri a segitségnyljtas
fontossagat, és készen all feleldsséget vallalni masokért. Tisztdban van az onkéntesség
értékével és formaival.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag: A tanulo €rti a fenntarthatdésag fontossagat és
képes alkalmazni a fenntarthat6 életvitel alapelveit a mindennapi életben, figyelembe

véve a globalis problémakat és azok helyi vonatkozasait.

Palyaorientacio: A tanul¢ tisztdban van a szakmai palyavalasztas fontossagaval, képes
tajékozodni a munkaerdpiacon, és képes meghatarozni, melyek a piacképes képességei.
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Gazdasagi és pénziigyi nevelés: A tanul6 ismeri a pénziigyi alapfogalmakat, képes
értelmezni pénziigyi dontéseit, és tudatosan kezeli anyagi €és kapcsolati tokéjét.

Médiatudatossagra nevelés: A tanuld képes értelmezni a média iizeneteit, megfeleld
stratégiat alkalmazva a nem kivanatos tartalmak elkeriilésére.

A tanulas tanitasa: A tanul6 képes sajat tanulasi stilusa szerint stratégidkat alkalmazni,
hatékonyan szervezi idejét, €s rendszerezi az informéciodkat a tanulési folyamat soran.

2.1.4 A szakmai oktatds pedagogiai feladatai

A kuleskompetencidk fejlesztése kiemelt szerepet kap a pedagdgiai feladatok kozott, mivel ezek
a készségek alapvetdek a tanulok sikeres iskolai eldérehaladasdhoz és késébbi tarsadalmi
szerepvallalasukhoz. A kovetkezékben a kulcskompetencidk részletes bemutatasa kovetkezik:

A tanulés kompetenciainak fejlesztése:

A pedagogiai munka célja, hogy a tanuldokat megtanitsa tanulni: az o©nallo
ismeretszerzés, a tanulasi stratégidk alkalmazdsa, valamint a tanulds tervezése és
értékelése kiemelt fejlesztési teriilet. A tandrok segitik a tanulokat abban, hogy
felismerjék sajat tanulasi stilusukat, erdsségeiket és fejlesztendd teriileteiket. Kiilonos
figyelmet kap az 6nszabalyozd tanulas tdmogatasa, a figyelem és motivacio fenntartasa,
valamint a problémamegold6é gondolkodés fejlesztése csoportos és egyéni tanuldsi
helyzetekben egyardnt. A differencialt tanulasszervezés, a projektalapt tanulas és a
reflektiv értékelés eszkozeivel segitjiik az élethosszig tartd tanulashoz sziikséges
készségek megalapozasat.

A kommunikacios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi):

A szakmai és kozismereti tantargyak tanitasa soran nagy hangstlyt fektetiink a tanulok
szobeli ¢és irasbeli kifejezOkészségének fejlesztésére. A pedagdgusok valtozatos
kommunikécidos helyzeteket teremtenek, amelyekben a tanulok érvelhetnek,
vitatkozhatnak, véleményt alkothatnak és oszthatnak meg. A kiilonb6z6 szovegtipusok
— szakmai, irodalmi, kozéleti — értelmezésén €s elemzésén keresztiil fejlodik a tanulok
szovegértése €s szovegalkotd képessége. Az idegen nyelvi kommunikacio fejlesztése
soran a hétkdznapi €s szakmai nyelvi szitudcidkra épitiink, kiilon figyelmet forditva a
szakmai nyelvhasznalatra, a szokincs bovitésére €s a szovegalkotdsi rutinokra. A
helyesiras, szovegszerkesztés és digitalis kommunikacids formak is a fejlesztés részei.

A digitélis kompetenciak:

A digitalis eszkdzok hasznalatat nem csupan informatikai o6rdkon, hanem a szakmai
tantargyak oktatdsdba integraltan fejlesztjiik. A tanulék szamos feladat soran
alkalmazhatnak szovegszerkesztd, tablazatkezeld, prezentaciokészitd ¢és online
kollaboracios eszkozoket. A pedagdgusok célja, hogy a didkok tudatos, etikus és
célorientdlt modon hasznaljdk az  IKT-eszkdzoket az  informécidkeresés,
problémamegoldas, adatfeldolgozas és Onkifejezés soran. A projektmunkék, kutatasi
feladatok és digitalis tananyagok alkalmazasa segiti az 6nall6 tanulasi folyamatok
kialakitasat, és fejleszti a didkok digitalis irastudéasat.

A matematikai, gondolkodéasi kompetenciak:

A matematikai kompetenciadk fejlesztésének alapja az értelmezésen, alkalmazason és
logikus gondolkodason alapulo feladatmegoldas. A pedagdgiai gyakorlatban a tanulok
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valos ¢életbdl vett problémak megoldasan keresztiil mélyitik el a matematikai fogalmak
és eljarasok ismeretét. A tanarok tamogatjak az elemz0 és szintetizalé gondolkodasmod
kialakitasat, valamint fejlesztik a didkok képességét az adatok értelmezésére,
kovetkeztetések levonasara, és a megfeleld segédeszkdzok tudatos hasznalatira. A
matematikai modellek bemutatasaval és alkalmazasaval lehetdséget biztositanak a
komplex rendszerek megertésére és a kilonféle tudomanyteriletek kdzotti kapcsolatok
feltarasara.

o A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak:

A pedagdgiai munka egyik kiemelt célja, hogy a tanuldk képesek legyenek
egylittmikodésre, empatikus viselkedésre, valamint felel6s dontéshozatalra kiilonb6zé
tarsas helyzetekben. A nevelési-oktatadsi folyamat soran a pedagogusok a
kozOsségepités, a szocidlis tanulas és a vitakultira fejlesztésének eszkozeit
alkalmazzék:  csoportmunkédk,  kozOsségi  projektek,  szerepjatékok  és
osztalyfoglalkozasok segitségével fejlesztik a tanuldk érzelmi intelligencidjét,
tolerancidjat és kommunikacios érzékenységét. A kozosségi életben vald aktiv részvétel
(iskolai diakélet, rendezvények, vitaforumok) elésegiti a tarsadalmi feleldsségvallalas
és a demokratikus értékek tudatosulasat.

e A Kreativitas, a kreativ alkotés, dnkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai:
A szakképz6 intézményben fontos szerepet kap a tanulok kreativitdsanak és kulturdlis
érzékenységének fejlesztése, nem csupan a miivészeti nevelés, hanem a szakmai
tantargyak keretében is. A pedagdgusok tamogatjék a tanulok egyéni dnkifejezését és
alkotokészségét, lehetOséget biztositva szamukra 1j technikak, modszerek
Kiprobalasara. Az oktatasi tartalmakba integraltan jelennek meg kulturalis értékek, a
nemzeti és eurdpai kulturalis 6rokség bemutatasa, valamint az érzelmi és esztétikai
élmenyek feldolgozésa. Az 6nall6 munkak, prezenticiok, portfoliok, valamint az
élménypedagdgia és vizudlis nevelési elemek mind hozzajarulnak a tanulok Kkreativ
gondolkodésanak fejléddésehez.

e Munkavallaloi, innovacios és vallalkoz6i kompetenciak:

A szakképzés egyik kozponti pedagdgiai feladata, hogy a tanuldk sikeresen
felkésziljenek a munka vilagara. A tanulok munkavallaléi attitiidjének formalasa
célzott modszerekkel torténik: a projektmunka, a csoportos feladatmegoldas, a szimulalt
munkahelyi helyzetek és a dudlis képzési lehetdségek mind hozzdjarulnak ahhoz, hogy
a tanulok megtanuljak a felel6sségvallalast, az egyiittmiikodést és a vezetdi készségek
alkalmazasat. A tanarok 0sztonzik a tanulok kezdeményezOkészségét és lehetdséget
biztositanak szdmukra a sajat Otletek megval6sitasara, az innovaciés gondolkodas
gyakorlasara. Az intézmény tdmogatja a pénzigyi tudatossag és gazdasagi ismeretek
elsajatitasat, valamint eldsegiti a vallalkozéi kompetencidk kialakulasat
palyaorientacios programok, gyakorlati példak és valos gazdasagi szituaciok elemzése
révén.

2.1.5 A szakmai oktatds pedagogiai eszkozei, eljarasai

e A pedagdgiai feladatok végrehajtasahoz a mindennapi munkénk sordn hasznalt
eszkozok kivalasztasanal figyelembe vesszilk az elérendd célokat, a tanulok
személyiségét és az adott tanuldi csoport jellemzait.

14



A kulcskompetencidk fejlesztése és az egyéni tanuldsi utak tdmogatasa érdekében
felzarkoztatd foglalkozasokat tartunk, valtozatos tanitdsi modszereket alkalmazunk,
valamint részt vesziink olyan palyazatokon, amelyek ezeket segitik. Az oktatdsba 6nallo
projektfeladatokat is beépitiink.

Az egészséges ¢letmodra nevelés keretében sportnapokat, felvilagositdo eldadasokat,
kornyezetvédelmi programokat és tematikus heteket szerveziink.

A kozosségi értekek apoldsa érdekében iinnepi megemlékezéseket, kiranduldsokat,
valamint szinhaz- ¢s muzeumlatogatasokat szerveziink.

A vizsgékra valo felkészités soran tehetséggondozd és felzarkdztatd biztositunk,
valamint palyaorientacids foglalkozasok keretében segitjiik a tanulok jovoképének
kialakitasat.

A partneri igény- és elégedettségmérések eredményeinek elemzésével tovabb bovitjiik
¢s javitjuk kapcsolatainkat, ezzel is novelve tanitvanyaink lehetoségeit.

Tanuloink kommunikécios készségének fejlesztése érdekében korszerii nyelvoktatasi
modszereket alkalmazunk, valamint a szdmonkérés soran biztositjuk a szobeli értékelés
megfeleld aranyat.

A tanulok oOnértékelésének fejlesztése érdekében kovetkezetes, mindenki szamara
hozzéaférhetd szempontokat és szabalyokat alkalmazunk, amelyek egyértelmii alapot
biztositanak az értékeléshez, a jutalmazashoz és a fegyelmezéshez.

A tanulok csoportos egyiittmiikodésének fejlesztése ¢és a  teammunka
szabalyrendszerének megismerése érdekében a tandrak soran rendszeresen alkalmazzuk
a csoportmunkat és a kooperativ tanitdsi modszereket mind az elméleti, mind a
gyakorlati képzésben. Célunk ezzel a kritikai gondolkodds és a problémamegoldo
készség fejlesztése is. Iskolai keretek kozott kiillonbozd rendezvényeket is szerveziink.

A mérnoktanarok és a szakoktatok szamara kiemelt feladat a kozponti
eszkozrendszerben nem szerepld, de a szakmai elméleti és gyakorlati oktatast

hatékonyabba tevd eszk6zok ajanléasa és fejlesztése.

Tovabb kell fejleszteniink a kiilfoldi partnerekkel vald egyiittmitkddésiinket, valamint a
palyazati forrasok segitségével biztositanunk kell az eszkozpark korszertiisitését.

Feladatunk tovabba a meglévé mérdberendezések és diagnosztikai miiszerek oktatési
rendszerbe allitasa, illetve hatékony alkalmazéasanak kiterjesztése.

Kiilon figyelmet forditunk a szakmai tananyag elsajatitasat segitd eszkozok
felkutatasara és beszerzésére.
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2.2 A személyiség- és kozosségtejlesztéssel kapcesolatos pedagogiai
feladatok

Az iskola nevel6-oktaté munkdjanak alapvetd része a tanulok személyiségfejlodésének tudatos
tamogatasa, valamint a kozdsségi €letre nevelés. A pedagogiai feladatok e teriileten olyan
nevelési tevékenységeket foglalnak magukba, amelyek hozzajarulnak a tanuldk erkolcsi,

érzelmi, szocialis €s értelmi fejlédéséhez, az egyéni sajatossagok figyelembevételével.

2.2.1 A személyiségfejlesztés pedagogiai feladatai:

A tanuldk onismeretének, onértékelésének, belsé motivacidjanak fejlesztése valtozatos
tanorai €s tanéran kiviili helyzetekben (beszélgetd korok, projektfeladatok, onértékeld
gyakorlatok).

Az egyéni fejlodést tdmogatdé pedagogiai kornyezet kialakitdsa: a tanulok
képességeinek, érdeklddésének €s szocialis helyzetének megismerése, a neveldtestiilet
részérdl ehhez igazodo kovetelményrendszer és tamogatés biztositasa.

A tanulok érzelmi életének és erkolcesi itéloképességének fejlesztése (pl. életvezetési
beszélgetések, konfliktuskezelési gyakorlatok, etikai kérdések feldolgozasa tanorai
keretek kozott).

A médiahasznalattal kapcsolatos tudatossag fejlesztése: a tanulok segitése abban, hogy
felismerjék a média és a kozosségi média személyiségformalod hatésait, valamint
kialakuljon benniik a kritikus értelmezés képessége.

Az egészséges Onkép €s énkép kialakitdsdnak tdmogatdsa rendszeres visszajelzéssel,
reflektiv gyakorlatokkal, sikerélmények biztositdsaval.

A tanuldk testi, érzelmi és szocialis készségeinek Osszehangolt fejlesztése (pl.
mentalhigiénés foglalkozasok, mozgasprogramok, szinhdz- vagy filmfeldolgozasok
soran).

2.2.2 A kozosségfejlesztés pedagodgiai feladatai:

A tanuloi kozosségek formaldsanak tudatos tervezése: kozds szabalyalkotas,
csoportkohézidt erdsitd programok, szocidlis kompetenciakat fejlesztd egytittmiikodési
feladatok szervezése.

A tanuldk aktiv részvételének biztositdsa az iskolai élet kiilonbozd teriiletein
(didkdnkormanyzati tevékenységek, szervezdi szerepek, kdzos dontéshozatal).

A demokratikus értékek és a kozosségi feleldsségvallalas erdsitése tandrai vitak, iskolai
forumok és kozosségi programok révén.

A tanul6i sokféleség elfogadésat, a massag tiszteletét célzo pedagogiai tevékenységek
beépitése a mindennapi neveld munkdba (pl. érzékenyitd programok, tematikus
osztalyfonoki orak).

A szocialisan hatranyos helyzetli tanuldk beilleszkedésének tamogatisa mentori
rendszer, egylittmiikodd tanulasi formak és kortarssegités révén.

A kozosségi ¢€lmények biztositdsa tanulményi kirdndulasokkal, kulturdlis
programokkal, sport- és szabadidds tevékenységek szervezésével.
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2.2.3 Tovabbi pedagogiai feladatok az egyéni banasmod és esélyteremtés
érdekében:

A hatranyos helyzetii tanulok tanulményi eldmenetelének nyomon kovetése, szamukra
személyre szabott fejlesztd célok és tdmogatdsi formak meghatarozésa.

Az Esélyteremtd programhoz vald kapcsolddas: a program nyujtotta lehetdségek
beépitése a pedagodgiai gyakorlatba, szoros egyiittmiikodés a sziilokkel és kiilsd
tamogatokkal.

A tehetséggondozds keretében a tanulok kiemelkedd képességeinek azonositdsa,
kibontakoztatdsuk lehetdségeinek megteremtése iskolai szakkorok, versenyek,
tanulmanyi projektek altal.

A pedagdgusok egyiittmiikddésének erdsitése az egyéni banasmod megvaldsitasaban:
egységes szemlélet kialakitdsa, informaciomegosztas és kozos fejlesztési tervek
készitése.

Az erkolesi értékrend formalasa sordan a példamutatd magatartas eldtérbe helyezése,
valamint az elvart viselkedési mintak kdvetkezetes megerdsitése.

A tarsadalmi felel6sségvallalas ¢és az aktiv allampolgarsdg tamogatasa iskolai
kampanyokon, dnkéntes programokon, szocidlis projektekben vald részvétel révén.

A tanuldk egészséges ¢letmddra nevelése a tanordkon tilmenden is: prevencids
eldadasok, egészségnapok, csaladi életre nevelés programja.

Az iskola feladata, hogy eldosegitse a tanulok gazdasagi és életvezetési
kompetencidinak fejlodését oly médon, hogy tudatositsa benniik az 6nallé életvitel,
a pénziigyi tervezés és a felelos dontéshozatal jelentéségét. Ennck érdekében a
pedagdgiai munka soran olyan nevelési helyzeteket kell teremteni, amelyek lehetdséget
adnak a vallalkozo6i szemlélet, a kezdeményezdkészség, az Onallosag, valamint az
adozassal, biztositotti jogviszonnyal és pénziigyekkel kapcsolatos alapvetd ismeretek
alkalmazaséanak elsajatitasara. A személyiségfejlesztés részeként kiemelt figyelmet kell
forditani arra, hogy a tanulok felismerjék sajat feleldsségiiket életiik alakitasaban, és
képesek legyenek hosszu tdvon is megalapozott, felelds dontéseket hozni.

A pélyaorientacidés programok révén tamogatjuk tanuldinkat abban, hogy
képességeiknek ¢és érdeklddésiiknek megfeleld munkat taldljanak. Segitlink nekik
realisan felmérni sajat lehetdségeiket, €s feleldsségteljes dontéseket hozni jovojlikkel
kapcsolatban. Az  4llaspalydzatok  modellezésével  felkészitjiik  Oket a
versenyhelyzetekre, a stressz kezelésére, valamint a megfeleld magatartdsformak és a
csapatmunkara val6 alkalmassag bemutatasara.

2.2.4 A kozosségtejlesztés pedagogiai feladatai és szinterei:

A kozosségfejlesztés célja, hogy tdmogassa a tanulok tarsas beilleszkedését, eldsegitse az
egytttmikodésre ¢€piild iskolai légkor kialakulasat, valamint lehetdséget biztositson a
felelOsségteljes részvétel és az Onkifejezés gyakorlasara. Az iskola pedagogusainak kiemelt
feladata, hogy ezeken a szintereken tudatos neveld munkat végezzenek, amely hozzajarul a

tanulok személyiségének és szocidlis kompetencidinak fejlodéséhez.
o Osztalykozosségek, osztalyfonoki orak

17



Feladat: a pedagogusok tudatosan alakitsak a tanuloi kozosségeket, segitsék az egyének
beilleszkedését, a csoportkohézid6 megerdsitését, valamint tdmogassdk az egyéni
fejlédést az osztalyfonoki foglalkozasok tematikus és célzott vezetésével.

e Evfolyamkozosségek
Feladat: olyan programokat szervezziink, amelyek eldsegitik az évfolyamon beliili
tanulok kozotti egyiittmiikddést, a kortarssegitd kapcsolatok kialakuldsat, valamint
kozos célok megfogalmazasat.

e Iskolai iinnepségek és rendezvények
Feladat: a hagyomanydrz6 és kozosségi események soran biztositsunk lehetdséget a
tanulok aktiv részvételére, a szerepvallaldsra, a k6zos élmények megélésére, és ezaltal
az Osszetartozas érzésének erdsitésére.

e Diikénkormanyzat (DOK)
Feladat: 6sztonozziik a tanuldkat az iskolai élet alakitasdban vald aktiv szerepvallalésra,
a demokratikus miikodés és dontéshozatal gyakorlasara, valamint timogassuk oket a
felelos kozosségi szerepek betdltésében.

e Szakkorok
Feladat: a pedagdgusok biztositsanak lehetdséget a tanulok érdeklédéséhez illeszkedd
szakkori tevékenységekre, amelyek sordn fejlddhet egyiittmiikodési készségiik,
onkifejezd képességiik ¢és kezdeményezdkészségiik.

o Iskolaujsag
Feladat: tamogassuk a tanulok véleménynyilvanitasat, kreativ gondolatainak
megjelenitését, €s 0sztondzziik Oket a kozdsség tajékoztatdsdban vald felelds
részvételre, valamint az egylittmi{ikodésen alapuld szerkesztdi munkara.

2.3 Oktatok, osztalyfonokok munkakore

A 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szold 135. §
(1)—(2) bekezdése rendelkezik az oktatok munkaidejérdl és a kotott munkaidében ellatando
feladatok meghatdrozasardl. Az oktatdé személyre szo6l6 munkakori leirdsa tartalmazza az
altalanos, valamint az igazgat6 altal meghatarozott feladatokat, amelyek a kovetkezo altalanos
elveken nyugszanak.

2.3.1 Az oktatok feladatai

Az iskola oktatdja maradéktalanul eleget tesz a munkavallaloi vagy o6raadoi jogviszonyabol,
beosztasabol és munkakdri leirasabol eredd feladatoknak és elvarasoknak. Az egységes iskolai
kovetelményrendszer minden oktatora — legyen az kozismereti, szakmai elméleti vagy
gyakorlati tantargyat tanité pedagdgus — kotelezd érvényli, amelyet a Szervezeti ¢s Mitkodési
Szabalyzat rogzit.

Szakmai és pedagogiai munka
e Onélld6 munkavégzésre képes, j0 kommunikacids, szervezé- és problémamegoldd
készséggel rendelkezik.
e A Szakmai Program céljainak megfeleléen, mddszertani szabadsaggal végzi munkajat.
o Kiemelt feladata a didkok tudasanak, kompetencidinak és személyiségének fejlesztése.
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o Felkésziil 6raira, hasznalja az elérhetd infrastruktarat és pedagodgiai modszereket.
o Tanmenetét az iskola oktatasi és képzési programja alapjan késziti el, folyamatosan
aktualizalja és jovahagyasra benyujtja.

Kozosségi szerepvallalas
e Részt vesz az iskolai kozosség életében, a kozos vallalasok teljesitésében, az iskolai
rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban.
e Kozremiikddik a korszertsitési torekvésekben ¢és a tamogatdé munkahelyi 1égkor
kialakitasaban.

Tanulok iranyitasa és nevelése
e Szervezi, iranyitja és ellendrzi a didkok munkéjat.
o Osztonzi az esztétikus és egészséges kornyezet kialakitasat és fenntartasat.
o Személyes példamutatassal segiti a tanulok egészséges életmodra nevelését.
e Megjelenése és kommunikacidja magatartasi mintat nyajt a didkok és sziilok szamara.
o Hivatalos személyként képviseli az intézményt, annak megfelelé magatartast tanusit.

Oktatoi testiileti és adminisztrativ feladatok

e Részt vesz a testiileti értekezleteken, munkakozosségi iiléseken, osztilyozo- és
munkaértekezleteken.

o Figyelemmel kiséri az iskola miikodését a belsé informécios csatorndkon keresztiil.

o Ismeri és koveti az oktatdshoz kapcsolodo torvényi és rendeleti eldirasokat.

e Vezeti az elektronikus naplodt, hetente zarja a dokumentaciot, és sziikség esetén egyeztet
az érintettekkel.

o Pontosan és hatariddre elvégzi adminisztrativ feladatait, statisztikai jelentéseit és egyéb
adatszolgaltatasait.

e Az igazgatd vagy igazgatohelyettes altal adott irasbeli vagy szobeli megbizasokat
maradéktalanul végrehajtja.

2.3.2 Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Kozosségépités és nevelési feladatok:
o Az osztalykozosség épitése, a didkok tarsas kapcsolati és szocidlis érzékenységének
fejlesztése.
e A tanuldk motivélasa tanulményaik sikeres befejezésére.
o Asziilokkel és az oktatokkal valo folyamatos kapcsolattartas.

Pedagogiai és szervezési tevékenység:
o FElkésziti az osztalyfonoki tanmenetet az oktatasi program figyelembevételével.
o Javaslatot tesz az osztalyat érintd pedagdgiai és szervezési feladatokra.
e Részt vesz az osztalyfdnoki munkakozosség lilésein és értekezletein.
o Egyiittmiikddik az osztalyaban tanito tanarokkal, a sziildi munkakdzosséggel €s a didk-
onkormanyzati képviseldkkel.

Iskolai események és adminisztracio:
o ElOkésziti és szervezi osztalya részvételét iskolai programokon.
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e Az elsé tanitasi héten ismerteti az iskolai hazirendet, valamint elvégzi a sziikséges
munkavédelmi tajékoztatasokat.

o Kozremiikodik a tanulményi kiranduldsok szervezésében, és hataridére leadja a
sziikséges terveket.

e Segiti a didkokat az ¢érettségire, szakmai vizsgara ¢és tovabbtanuldsra valo
felkésziilésben.

Tanulo6i nyilvantartas és értesitések:
e Nyomon kdveti és aktualizalja a didkok adatait az e-naploban.
o Figyelemmel kiséri a tanulok hianyzasait, késéseit, és sziikség esetén értesiti a sziiloket.
e Dokumentélja a tanulok dicséreteit és fegyelmi vétségeit.
o Sulyos fegyelmi iigyek vagy tanulményi hanyatlas esetén tajékoztatja a sziiloket.

Osztalyozas és értékelés:
e Rendszeresen ellenérzi az osztilyozé napld bejegyzéseit, és jelzi az esetleges
hianyossagokat.
e Az osztalyozé értekezleteken biztositja, hogy minden tanulé érdemjegye lezart és
aranyos legyen.
e Akadét programban részt vevo tanulok esetében eldzetesen javaslatot tesz magatartas-
¢és szorgalomjegyiikre.

Adatkezelés és felelosség:
e Bizalmasan kezeli az osztallyal és a kollégakkal kapcsolatos informaciokat.
o Betartja az adatkezelési szabalyokat és a tanuloi, sziiléi személyiségi jogokat.
e A hataskorét meghalado6 problémakat jelzi az igazgato vagy az igazgatdhelyettes felé.

2.4 A kiemelt figyelmet 1gényld tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenyseg helyi rendje

Iskolank oktatoi kozossége kiemelt figyelmet szentel a tanulasi, magatartdsi €és szocidlis
szempontbol hatranyos helyzetli tanuloknak. Minden lehetdséget biztositunk az integraltan
nevelhetd tanuldink felzarkoztatdsahoz, valamint az iskola sikeres elvégzéséhez. Kiemelt
odafigyelést igényelnek a tehetséges tanulok is.

Kiemelt figyelmet igényld, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk:
a.) Szakértoi vélemény alapjan:
o Beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanulok (BTM)
e Sajatos nevelési igényii tanuldk (SNI)
b.) Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok
c.) Tehetséges tanulok

Az osztalyfonokok kiemelt szerepet toltenek be a tanulok személyes és tanulmanyi
elémenetelének figyelemmel kisérésében. A tanév elején sziird jellegli felméréseket végeznek,
rendszeresen gyljtik a szaktanaroktol szarmazd visszajelzéseket, valamint torekednek
tanitvanyaik csalddi hatterének, szocidlis koriilményeinek megismerésére. Problémas
esetekben kezdeményezik az érintettek (tanulo, sziild, pedagogus, esetenként pszichologus)
bevonasaval zajlo egyeztetéseket, melyek célja a kozds megoldaskeresés, példaul egyéni
nevelési terv kidolgozasa, tanuldstechnikai tdmogatés, korrepetalas, pszichologiai segitség
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vagy anyagi tdmogatasi lehetdségek feltardsa. A nehézségekkel kiizdd tanuldk és csaladjaik
aktualis problémait az osztalyfonokok és az iskolapszichologus figyelemmel kisérik. A
nevelési-oktatasi  folyamat soran az intézmény egyszerre  biztosit  egységes
kovetelményrendszert és a tanulok egyéni sajatossagait figyelembe vevo differencialt
pedagbgiai eljarasokat. Az egyéni és csoportos fejlesztési formak hozzajarulnak a tanulasi
nehézségek okainak feltarasahoz, és lehetdséget adnak a hatranyok csokkentésére, a
felzarkoztatas hatékony megvaldsitasara.

2.4.1 A beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézségekkel 6sszefiiggd
tevékenységek

A beilleszkedési, magatartési és tanuldsi zavarok a tarsadalmi normaktol eltérd viselkedésben,
valamint a tanulasi képességek zavaraiban nyilvanulhatnak meg. Az iskolai élet soran ezek
gyakran devians magatartasként jelentkeznek, amelynek hatterében szocidlis tényezok,
velesziiletett idegrendszeri eltérések vagy valamilyen traumat kovetd pszichés problémak
allhatnak. A tanulasi zavarok — példaul diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia — szintén
befolyasolhatjak a didkok iskolai teljesitményét.

Fontos, hogy a problémat idoben felismerjiik, és az okok feltarasaban a Pedagodgiai
Szakszolgalat is tAmogatast nydjtson az oktatoknak. A szakvélemény részletes itmutatést ad a
sziikséges fejlesztd foglalkozasokrol, amelyeket iskolank — lehetdségeihez mérten — igyekszik
biztositani. A sikeres fejlesztés érdekében elengedhetetlen az egy osztilyban tanitd
pedagoégusok egyiittmiikodése, a sziilokkel valdé folyamatos kapcsolattartds, valamint az
egyénre szabott foglalkozdsok megszervezése.

A beilleszkedési és magatartdsi zavarokkal kiizdd tanulok esetében — a probléma stlyossagatol
fliggben — a sziildk (gondvisel6k), az osztalyfonok, a pszicholdgus és az iskola vezetdsége
kozosen keres megoldast. Sziikség esetén tovabbi szakemberek — példaul gyermekjoléti
szolgalat munkatarsai, nevelési tanacsadok vagy pszicholdgusok — bevonésa is indokolt lehet.

Az osztalyfonok, a pszichologus és mas szakemberek a tanuld osztalytarsainak és baratainak
bevonasaval is tdmogatast nyljtanak, eldsegitve ezzel a kdzosség épitését és a tanulod sikeres
beilleszkedését.

2.4.2 Egységesség ¢s differencialas a sajatos nevelési igényll tanulok esetében

A sajatos nevelési igény (SNI) megallapitdsa a pedagogiai szakszolgalat szakértoi
bizottsaganak hatdskore. Az iskoldnkban tanuld SNI-s didkok olyan tanulasi, magatartasi vagy
szocidlis nehézségekkel kiizdenek, amelyek specidlis pedagdgiai timogatast, személyre szabott
fejlesztést igényelnek. Intézményiink felkésziilt az enyhébb foku sajatos nevelési igényll
tanulok integralt nevelésére-oktatasara. Az érintett tanulok részére egyéni fejlesztési tervek
alapjan dolgozunk, amelyet gyogypedagogus, fejlesztépedagogus, (pszichologus,) illetve az
osztalyfonok és szaktanarok egyiittmiikodésével valdsitunk meg. A cél az, hogy a tanulok
képességeikhez mérten a lehetd legnagyobb mértékben bekapcsolédhassanak az iskolai
kozosségbe és eredményesen haladhassanak tanulményaikban.

Azon tanulok esetében, akiknek szakértéi véleménye stlyosabb mértékdl, elkiilonitett nevelést-
oktatast ir eld, az iskola jelenlegi személyi €s targyi feltételei nem teszik lehetdévé az ellatést.
Amennyiben ilyen tartalma szakvélemény érkezik, vagy a tanuloi teljesitmény és viselkedés
alapjan szakeértdi vizsgélatot javaslunk, és ennek eredményeként kiilon nevelési sziikségletet

21



allapitanak meg, az iskolai jogviszony fenntartdsa nem lehetséges. Ilyen esetekben az
iskolavezetés a sziilokkel egyiittmiikodve segit a tanuld szamara megfelelébb intézmény
keresésében.

A sajatos nevelési igényll tanulok eredményes szocializaciojat és iskolai eldmenetelét eldsegiti
az integralt oktatas, amely lehetdséget biztosit szamukra a nem sajatos nevelési igényl
tanulokkal vald kozos tanulasra. Az 6 esetliikben — akarcsak mas didkoknal — elengedhetetlen a
tartalmi szabalyozas és a gyermeki sajatossagok 0sszhangjanak biztositasa. Az iskolai nevelés
¢és oktatas alapvetd célja a kulcskompetencidk fejlesztése és az egész életen at tartd tanulasra
valo felkészités, amely hozzajarul a felnétt €letben valo sikeres helytallashoz.

A sajatos nevelési igényl tanulok oktatisdban a kerettantervben meghatarozott kiemelt
fejlesztési feladatok talnyomorészt megvalosithatok, azonban a fogyatékossagi kategoridkra
vonatkoz6 ajanlasokat figyelembe kell venni. A fejlesztés soran kiemelt szerepet kap az egyéni
sziikségletekhez igazitott tartalomkozvetités, amely a minél teljesebb onallosag elérését segiti.
A kovetelmények igazodnak a tanulok egyéni fejlédési liteméhez, a tananyagtartalom sziikség
szerint modosithatd, egyszerusithetd vagy kiegészithetd uj elemekkel.

A sajatos nevelési igényl tanuldk egylittnevelésében és fejlesztésében részt vevd oktatok
munkdjat az elfogadas, a tolerancia és az empatia jellemzi, mikdzben birtokdban vannak az
egylittneveléshez sziikséges szakmai kompetencidknak. A differencialt oktatas keretében
figyelembe veszik az adott tanuldcsoport sajatos igényeit, sziikség esetén egyéni fejlesztési
tervet készitenek, amely alapjan a didkok szamdara egyéni haladési iitemet biztositanak. A
nevelési és oktatasi folyamat soran kiilonb6zd egyéni és csoportos moddszereket, technikéakat
alkalmaznak, a felmeriil tanulasi és nevelési problémék megoldasara alternativakat keresnek.
Az oktatok folyamatosan egylittmiikodnek a gydgypedagdgusokkal és mas szakemberekkel,
akiknek iranymutatasait és javaslatait beépitik a mindennapi pedagdgiai gyakorlatba.

A fenti elveket és iranyelveket minden fogyatékossagi teriiletre vonatkozoan A sajatos
nevelési igényu tanulok iskolai oktatasanak iranyelve hatarozza meg, amelyet a 2011. évi
CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (21. § (11) bekezdés) rogzit. Az Iranyelv egyarant
szabalyozza az integralt és a gyogypedagogiai intézményekben torténo oktatast.

2.4.3 A lemorzsolodas csokkenteésével 0sszefiiggd tevekenységek

Iskolank tanuldi Osszetétele és az oktatds sajatossagai indokoljdk, hogy kiemelt figyelmet
forditsunk a korai iskolaelhagyds, valamint a lemorzsolodas megelézésére. Célunk, hogy az
oktatok szamara vildgosan korvonalazzuk a sziikséges intézkedéseket, feladatokat, és
biztositsuk a gyakorlati megvaldsitast. A palyazati lehetdségeket és partnereink altal kinalt
tdmogatasokat folyamatosan figyelemmel kisérjiik és kihasznaljuk.

A kozépiskolaba 1épd tanulok egy része mar altalanos iskolai szinten is tanuldsi nehézségekkel
kiizdott, mig masoknak az 1), magasabb elvarasok jelenthetnek komoly kihivast. Az Uj
kovetelményeknek csupan egy kisebb része képes megfelelni, mig a tobbiek gyakran
kudarcokkal szembesiilnek. Iskolank kiemelt feladata, hogy segitséget nyujtson a tanuldsi
problémak kezelésében, és tdimogassa a tanulokat a sikeres iskolai palyafutas elérésében.

A tanuldsi kudarcok hatdsai nemcsak a tanulmanyi eredményekben, hanem a tanulok
személyiségfejlodésében is megjelennek. A diagnosztikai €s felzarkoztatasi folyamatok ennek
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megfelelden komplex megkozelitést igényelnek, és kiillondsen fontos szerepet kapnak a
szocialis hatranyos helyzetl tanulok.

Iskolank feladata, hogy a hatranyos csaladi kornyezetbdl érkez6 tanulok szamara az drakon tal
is biztositsa a fejlodésiikhoz sziikséges tdmogatd kornyezetet. Ennek érdekében személyre
szabott, egyéni vagy kiscsoportos foglalkozasokat szerveziink, amelyek segitik Oket
tanulmanyaikban val6 elérehaladasban. Kiemelt eszkoziink a rendszeres korrepetalas, amely
lehetoséget teremt a lemaradasok potlasara, és hozzajarul az iskolai sikerélmények
megéléséhez.

A kozépiskolai tanulmanyaik sordn a didkok szovegértési és tanulasi stratégidinak fejlesztése is
kiemelt feladatunk. A tantargyi ismeretek hatékony elsajatitasat jelentdsen akadalyozhatjak az
altalanos iskolabol hozott alapkompetencia-hianyok, kiilonosen az ért6 olvasas teriiletén. Ezek
enyhitésére célzott felzarkoztatd foglalkozdsokat biztositunk, kiilondsen az olyan tantargyak
esetében, amelyek nagy mennyiségii elméleti ismeret feldolgozasat igénylik.

A szakmai képzés soran a tanulok motivaciojanak és érdeklédésének fenntartasa érdekében
szakkoroket és gyakorlati feladatokat kindlunk szdmukra, amelyek lehetdséget adnak a szakmai
tudas elmélyitésére ¢és alkalmazéasara. Feladatunknak tekintjiik tovabba a tanulok
palyaorientdcids tdmogatasat, amelyet kiils6 szakmai versenyeken, kiallitdsokon és
szakmabemutatokon valo részvétellel Osztonziink. Ezek az alkalmak nemcsak tudasuk
bdvitésére, hanem Onbizalmuk ndvelésére is lehetdséget adnak, ¢és hozzajarulnak
személyiségiik fejlédéséhez.

A tanulok fejlesztése soran elétérbe helyezett céljaink és feladataink:
e Szovegértési és matematikai kompetenciak fejlesztése
Az iskola sikeres elvégzése és a szakmai vizsga letétele alapvetden az értd olvasas és az
alap matematikai készségek birtoklasan mulik. Mivel a tanuldink ezen a teriileten
jelentds hidnyossagokkal kiizdenek, fokozott figyelmet forditunk ezek fejlesztésére.

e Realis énkép és pozitiv jovokép kialakitasa
A megfeleld palyaorientacié kiemelt jelentdséggel bir a lemorzsolddas megeldzésében.
A tanuldk szakmavélasztisanak megalapozottsaga nagymértékben befolyasolja
motivaciojukat, elkdtelezodésiiket és az iskolai teljesitményiiket. Ennek érdekében
elengedhetetlen, hogy a tanulok tisztdban legyenek sajat erdsségeikkel, fejlesztendd
tertileteikkel, és képesek legyenek redlis célokat kitlizni, illetve azokat kovetkezetesen
megvalositani.
Az Onismeret-fejlesztés fontos eleme a palyaorientacidos munkanak. A folyamat
részeként alkalmazzuk a Digitalis Kozosségi Alkotomiihelyt (DKA) is, amely
visszajelzést ad a tanuldk alapkészségeirdl, érdeklddési teriileteirdl és kompetencidirdl.
A DKA eredményei segitik a pedagdgusokat és a tanuldkat abban, hogy tudatosabb,
személyre szabottabb szakmavalasztasi dontéseket hozzanak.

e Hianyzasok csokkentés
Az iskolai hidnyzasok, kiilonosen az igazolatlan 6rak magas szama jelentds kockéazatot
hordoz a lemorzsolodas szempontjabol. Ugyanakkor fontos megérteni, hogy a tanuldk
aktiv iskolai részvétele nem csupan a jelenlétiikon mulik, hanem azon is, hogy

motivaltan és felelosségteljesen kapcsolddjanak be az oktatasi folyamatba.
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Ennek érdekében az iskolai hazirend alapos ismertetése a beiratkozaskor, a sziil6kkel
valo folyamatos, rendszeres kapcsolattartas, valamint a hidnyzasok gyors és hatékony
kezelése alapvetd feladatunk. Ezek mellett fontos, hogy a tanuldk bevonésa az iskolai
tevékenységekbe, a személyes fejlodést tdmogatd programok, valamint az egyéni
motivacio erdsitése is kiemelt szerepet kapjon a lemorzsolodas megel6zésében

e Szabalykovetési kultura erosités
A fegyelmi eljarasok szamanak csokkentése érdekében kiemelt figyelmet forditunk a
konfliktuskezelési technikak elsajatitasara €s a kovetkezetes pedagdgiai hozzaallasra.
Az oktatok folyamatos tovabbképzése €és a szupervizid segitségével segitjiik oket a
kiégés megeldzésében €s az egyenletes terhelés biztositasaban.

e Evismétlés megel6zés
Az év eleji felmérések és az oktober végi értékelések utdn szorosabb konzulticiot
folytatunk a sziilokkel, hogy idében felismerjiik a problémadkat, és sziikség esetén
segitlink a tanulok palydjanak korrekcidjaban.

2.4.4 Tehetséggondozas

A tehetséggondozas az egyéni kiilonbségek figyelembevételének egyik kulcsfontossagu
teriilete. Feladata, hogy felismerje és tdAmogassa a kiemelkedd teljesitményre képes tanuldkat,
¢s biztositsa szamukra azokat a lehetdségeket, amelyek segitségével képességeiknek megfeleld
szinti eredményeket érhetnek el, valamint alkotd, ©nalldé egyénekké valhatnak. Ehhez
elengedhetetlen, hogy a tanulok megkapjak a sziikséges batoritast és lehetdséget a fejlodésre.
A megfelel6 oktatasi modszerek, munka- és tanulasszervezési formak kulcsfontossagtiak abban,
hogy a tehetséges diakok kibontakoztathassak egyéni kiillonbségeiket és fejlédhessenek.

A tehetséggondozas egyik alapvetd eszkoze a differencidlt oktatds, amely lehetdvé teszi, hogy
minden tanul6 sajat képességeinek és fejlodési iitemének megfeleld kihivasokkal taldlkozzon.
Az oktatok egyéni fejlesztési programokkal, a didkok igényeihez és fejlodési szintjéhez igazodo
feladatokkal segitik a tehetséges tanulokat, figyelik fejlddésiiket, és biztositjak szamukra a
folyamatosan ndvekvd szintli kihivasokat. Fontos szerepe van a kiilonb6z6 kozismereti €s
szakmai versenyeken valo aktiv részvételnek, amelyek segitenek a tanuloknak a sajat tudasuk
értékelésében ¢€s a versenyképes tapasztalatok megszerzésében.

A tehetség és képesség kibontakozasat segité tevékenységek:

e A tanoérai munka soran kiilon figyelmet forditunk a tehetséges és kreativ tanulok
differencialt foglalkoztatasara, amelyek biztositjak szamukra a megfeleld kihivasokat
¢s lehetdséget adnak a fejlodésiikhoz. A szakkori foglalkozasok lehetdséget biztositanak
arra, hogy a didkok érdeklddését ébren tartsak, mikdézben elmélyitik tudasukat és
képességeiket.

e A tanuldknak rendszeres lehetOséget biztositunk kiilonb6zé szintli tanulmanyi
versenyeken valo részvételre, hogy sajat tudasukat megmérethessék €s tapasztalatokat
szerezhessenek. A kimagaslo teljesitményli tanuldkat az iskolai Gépjarmiitechnikaért
Alapitvany — amelynek céljai a tehetséggondozasra €s a diakok tdmogatésara iranyulnak
— jutalmazza, a timogatas mértéke minden évben valtozik. A jutalmazasi keret a tanulok
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¢s az osztalyfénoki munkakozosség javaslata alapjan oszthato fel, és a palyazat
segitségével biztosithato.

e Amennyiben a tanulok fejlédése és tehetségiik kibontakoztatisa az iskolai keretek
kozott nem érheto el, tovabbi fejlodési lehetdségeket keresiink szamukra, és a megfeleld
intézményekhez vagy szervezetekhez iranyitjuk oket.

2.5 A tanuldknak a szakképzd intézményi dontési folyamataiban valo
részvételi joga gyakorlasanak rendje

A tanulok aktiv részvétele az iskola dontési folyamataiban nemcsak joguk, hanem lehetdségiik
is arra, hogy hozzéjaruljanak iskolai kozdsségiik fejlodéséhez, mikdzben fejléddnek a kdzosségi
¢és vezetoi készségeik is.

A tanulok és az oktatok kozotti napi, kozvetlen kapcsolat mellett a véleményalkotas
legfontosabb hivatalos féruma a didkénkormanyzat, azaz a DOK. A didkénkormanyzat
nemcsak hivatalos jogositvanyokkal rendelkezik, hanem az iskolai élet fontos szintere is, ahol
a tanulok elsajatithatjdk a konfliktuskezelés és konszenzuskeresés technikait (példaul vita,
meggy6zés). A DOK kozosségformdld és személyiségfejleszté szerepe az egész iskolai életre
hatassal van.

A didkénkormanyzat (DOK) feladatai és a tanulok tajékoztatasa:

e A tanuldk észrevételeiket, kérdéseiket és javaslataikat szoban vagy irdsban, egyénileg
vagy a valasztott Didkonkormanyzat (DOK) képviseldin keresztiil juttathatjdk el az
igazgatohoz, illetve az oktatokhoz.

e Az iskolai diakdnkormanyzat vezetdje €s az iskola igazgatdja minden hdénapban
egyeztetett idOpontban, az igazgatohelyettesek részvételével megvitatjak a tanulokat
érintd kérdéseket. Ennek sordn az igazgatd ismerteti a tanuldi jogviszonyt érintd,
tervezett intézkedéseket.

e A didkdnkormanyzat képviseldjének biztositott, hogy barmilyen problémajaval
kozvetleniil az iskola igazgatdjdhoz fordulhasson.

e Az igazgatd koteles legalabb két munkanappal elére megkiildeni irdsban a
diakonkormanyzat vezetdjének azokat az intézkedéseket, amelyekhez az iskolai
didkonkormanyzatnak egyetértési jogot biztositanak, vagy amelyeken a véleményét
kotelezden ki kell kérni. Az atadast kovetd munkanap utan az érdekelt felek kdzosen
megyvitatjak és egyeztetik allaspontjaikat.

e A diakdnkormanyzatok a kapcsolatot elsdsorban azokkal az oktatokkal tartjak, akiknek
tevékenysége a legkdzelebb esik a didkonkorméanyzat munkajdhoz. Amennyiben ez nem

hatdrozhaté meg, a kapcsolatot az igazgatdhelyettes tartja.

e Az iskoldban mikddd didkonkormanyzatok a tanitdsi ordkon kiviil, engedéllyel
hasznalhatjdk a szadmukra kijelolt helyiségeket, amelyek a didkonkormanyzat
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tevékenységéhez kapcsolodnak. Ha ilyen helyiség nem 4all rendelkezésre, az
osztalytermet, amelybe a legtdbb érintett tanul6 jar, vehetik igénybe.

e A didkonkormdnyzat a feladatai ellatdsdhoz takarékosan igénybe veheti az igazgatoi
titkarsag telefonjat és a masologépet.

e A didkdnkorményzat feladatainak elldtdsa soran részt vesz az iskolai ilinnepségek
szervezésében, valamint meghatarozza 1 tanitas nélkiili munkanap programjat.

e A tanulok rendszeres tajékoztatdsa az iskolai hirdetdtabla, a hivatalos e-mail cim, az e-
naplé €és a honlap segitségével torténik. A hirdetétablara minden olyan az oktatdi
testiiletihatarozatot ki kell tlizni, amely érinti a tanuldkat. A hirdet6tabla kezelése az
iskolai titkarsag feladata.

e A tanuloi vélemények nyilvanossagra hozatala céljabol a didkonkormanyzat miikodteti
a tanuldi hirdetétablat, amelyre az iskolai didkdnkorményzat dontése alapjan kertilnek
ki a hirdetmények.

e Az iskolai didkujsag évente egy alkalommal késziil el, melynek szerkesztése a
diakszerkesztdség feladata. Az iskolai magazinban az iskola vezetésének néhany oldal
all rendelkezésre a legfontosabb kozlemények, tajékoztatok kozzétételére.

2.6 Egytuttmiikodés és kapcsolattartas

A szakképzd intézmény eredményes mitkdodéséhez nélkiilozhetetlen a tanulok, a sziilok
(torvényes képviseldk), az oktatok, valamint a partnerek (gazdalkodo szervezetek, fenntarto,
tarsintézmények) kozotti tudatosan szervezett és kolcsonds egyiittmiikodés. Ennek kereteit a
rendszeres kapcsolattartas formai biztositjak, melyek eldsegitik a kozos célok — a tanulok
fejlodése, sikeres palyavalasztasa és munkaerdpiaci beilleszkedése — elérését.

2.6.1 A tanulok és az oktatok egylittmiikodése

Az oktatok feladata, hogy a tanuldkat bevonjak sajat tanuldsi folyamatukba, nyitott
kommunikécidval, elérhetd visszajelzésekkel, személyre szabott tandcsadissal tdmogassak
fejlédésiiket. A KRETA rendszer, az osztalyfénoki orak, a tanorak alatti folyamatos
visszacsatolas €s a tanarok személyes elérhetdsége biztositja az eredményes kapcsolattartast.

Az egyiittmiikodés része az is, hogy a tanuldok kérdésekkel, javaslatokkal fordulhatnak
oktatoikhoz, vagy a didkdnkormanyzaton (DOK) keresztiil kdzvetithetik észrevételeiket. A
tanuldi vélemények figyelembevételével az intézmény fejleszti programjait €s reagal az aktualis
problémakra.
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2.6.2 Sziilok és oktatok kapcsolata, egyiittmitkodése:

A sziil6i egylittmiikddés alapja a kozos cél: a tanulok elérehaladdsa, palyavalasztasa és
tarsadalmi beilleszkedése. Az iskolai kapcsolattartas fobb formai:

o Sziil6i értekezlet: legalabb évente két alkalommal, a 9. évfolyam esetén egy elokészito
megbeszéléssel egésziil ki.

o Fogadoora: félévente szervezett, valamint heti rendszerességgel biztositott idépont az
oktatok orarendjében.

« Kaozvetlen kapcsolatfelvétel: KRETA rendszeren, telefonon vagy e-mailen keresztiil.

o Nyilt napok: a leendo tanulok és sziileik tajékozodasat szolgaljak.

A kapcsolattartds mellett hangsulyt kap a partnerség: a sziilok visszajelzései, javaslatai
beépiilhetnek az iskola fejlesztési folyamataiba, dontéseibe.

2.6.3 Az iskola ¢€s partnerei kozotti egylittmiikodés

Az iskola kiils6 partnerekkel valdo kapcsolattartdsa elsésorban a dualis képzés, a
palyaorientdcid, valamint a szakmai gyakorlatok szervezése kapcsan torténik. Az
egylittmiikodés célja:

e atanulok munkaerdpiaci felkészitése,
o aszakmai tudas hiteles megerdsitése valos munkakornyezetben,
o az aktudlis munkaerdpiaci igényekhez val6 illeszkedés.

Rendszeres kapcsolatban allunk:

o gazdalkodé szervezetekkel,

e aKamaraval,

e a fenntartoval,

e tarsintézményekkel,

o valamint kiilonb6z6 ifjusagsegitd, szocialis és egészségiigyi szervezetekkel.

2.6.4 A tanul6i véleményezés €s tajekoztatas rendszere

A tanulok rendszeres €s hiteles tajékoztatasa kiemelt feladat. Ennek eszkozei:

o iskolai hirdetotablak és tanuloi hirdet6tabla,
o iskolaujsag (évente kétszer),

o iskolaradio (tanuloi szerkesztésben),

o aziskola honlapja és digitalis platformjai.

A tanul6i vélemények kifejezésének forumai:
e egyéni visszajelzések tanarok, osztalyfonok, iskolavezetés felé,

o DOK kézgytilés,
e kérddivek, interjuk, forumok.
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2.6.5 Az intézmény kiils6 kapcsolatrendszere

A nevelés-oktatas sordn nem csak az iskolaban, hanem az iskolan kivul is folyik oktatas,
méghozza akiils6 gyakorlati helyeken. Ezekkel a partnereinkkel rendszeres kapcsolatban
allunk, tanul6ink érdekében folyamatosan egyeztetiink, hogy diakjaink sikeres vizsgat
tehessenek. Az iskola profiljabatartoz6 szakmak kiilonb6z6é gazdalkodasi szerveivel tartunk
kapcsolatot tzem, - és kiallitas latogatas keretében, igy lehet6séget tudunk biztositani
tanuldinknak, hogy megismerkedhessenek a legUjabb informaciokkal, fejlesztésekkel,
technikéakkal. Ezek az események a palyaorientacios képzés részét képezik.

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamaraval és a Pest megyei Kamaraval és a gazdalkodo
szervezetekkel egyiittmtikodési megéllapodasok és szakképzési munkaszerzédések megkotése,
szakmai vizsgak lebonyolitasa kapcsan van rendszeres kapcsolatunk. Sziikseg esetén tudunk
hozzajuk fordulni szakmaitanacsért, segitségért.

KdzOsségi szolgalathoz kapcsolddd szervezetekkel (szocidlis gondozok, katasztrofa védelem
szervei,egészségligyi intézmények sth.) évek oOta &polunk jo kapcsolatot, altalunk szervezett
versenyeken isgyakran veszink részt.

A gyermekjoléti szolgalattal, az iskola egészségugyi ellatasat biztositd egészséglgyi
szolgalattal, adiaksport szervezése teren a varosi, a kerlleti sportegyesilettel egyiittmiikodik az
iskola. Ennek keretében rendszeresen részt vesz a sportegyesiilet tehetségfelmérd versenyén és
a sportegyesulet altal adott Utmutatas szerint a legtehetségesebb gyermekek részére kiilon
szakkori foglalkozést szervez atlétika, labdarigés és kosarlabda szakagazatban. Az iskola
tanuldéi pedig az egyesiilet altal rendelkezésre bocsatott sportudvaron bonyolithatjak le a
hazibajnoksagokat.

Az iskola fogadja az altalanos iskolak hetedik és nyolcadik évfolyamos tanul6it, részikre
évente 2 alkalommal szervez latogatast a palyavalasztas elosegitése érdekében, illetve tanuldink
visszamennek régi iskoldikba bemutatni, népszertisiteni a szakképzést, igy ahogyan Ok latjak.

2.6.6 Kiilfoldi kapcsolatok és nemzetk6zi kapcsolatok szerepe

Iskolank stratégiai célja, hogy nemzetkdzi kapcsolatain keresztul ndvelje a tanuldk szakmai és
személyes fejlodési lehetéségeit, valamint eldsegitse az oktatok szakmai megujuldsat. A
nemzetkozi egylittmiikddések jelentds mértékben hozzajarulnak az intézményi nyitottsaghoz, a
modern szakmai gyakorlatok atvételéhez és a tanulok mobilitdsanak biztositasahoz.

Jelenleg az ERASMUS+ program (Budapesti Gépészeti SZC akkreditalt E+ palyazat)
keretében aktivan vesziink részt mobilitasi palyazatokban, amelyek soran tanuléink kulfoldi
szakmai gyakorlaton, oktatéink pedig tovabbképzéseken, ill. szakmai latogatasokon (job
shadowing) vehetnek részt. A tanuldk tavollétiik alatt a tanév rendjéhez igazodva mentesiilnek
az iskolai jelenléti kotelezettségek alol, visszatérésiiket kdvetden pedig minden sziikséges
tdmogatast megkapnak az esetleges potlasokhoz, osztalyozovizsgakhoz.

A nemzetkozi partnerekkel valo egyiittmiikodés soran kiemelt figyelmet forditunk a kdlcsénos
hasznossagra, a szakmai szinvonal emelésere, valamint a kulturélis érzékenyitésre. Tovabbi
célunk, hogy a jovében bdvitsiik partneriskolai koreinket, azokra az intézményekre, amelyek
hasonl¢ szakteriileteken miikodnek.
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2.7 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

Az SZkr. 182.§ (5) bekezdése értelmében a tanulményok alatti vizsgdk — kiilondsen az
osztalyoz6 vizsgak — célja annak megallapitasa, hogy a tanulo elsajatitotta-e az adott tantargy
adott évfolyamadra eldirt tananyagot €s teljesitette-e a tantargyi kovetelményeket.

2.7.1. Osztalyozo vizsga:

Osztalyozo vizsgat az a tanul6 tehet, aki:

o felmentést kapott az adott tantargy tanorai alol, vagy

e atandrakon val6 részvétel hidnya miatt nem volt osztalyozhat6, vagy

o celdrehozott vizsgat kivan tenni, illetve

e magantanuloként (egyéni munkarendl tanuloként) teljesiti a tanulmanyait.

Vizsgakovetelmények

Az osztalyozo vizsgdkon az adott évfolyamra, tantargyra vonatkozo, az iskola helyi
tantervében rogzitett tantargyi kovetelményeket kérjiik szamon. A vizsga tartalmazhat:

o irasbeli feladatlapot (pl. magyar nyelv és irodalom, matematika, idegen nyelv, szakmai
elméleti tantargyak),

o szébeli feleletet (kiilonosen human targyaknal, idegen nyelveknél),

o gyakorlati feladatot (testnevelés, digitalis kultira, szakmai gyakorlati tantargyak
esetén).

A pontos témakdroket a vizsgazo a vizsgat megel6zden legalabb 15 nappal korabban irdsban
megkapja. A témakorok megegyeznek a tantargy éves tananyagaval, amely az iskolai helyi
tanterv része.

Az értékelés szabalyai

A tanulmanyok alatti vizsgéak értékelése a jogszabalyokban meghatarozott 6tfokozatu skalin
torténik (elégtelen — elégséges — kdzepes — jO — jeles). Az értékelés soran figyelembe vessziik:

e az ismeretanyag mennyiségét €s pontossagat,

o atanulo kifejezOkészségét, gondolkodasmodjat,

o az alkalmazas, elemzés, értékelés képessegét,

o agyakorlati feladat végrehajtasanak pontossagat, szakmai megfelel6ségét.

A vizsgédkon minden vizsgarész kiilon értékelésre keriil, és az elégséges szint eléréséhez az
Osszteljesitmény legaldbb 50%-o0s szintii teljesitése sziikséges, kivéve, ha a tantargyi
kovetelmény masként nem rendelkezik.

Az olyan tantargybol, amely kovetelményeinek teljesitésével a szakképzd intézmény szakmai
programja alapjan valamely vizsgatargybol a tanuld érettségi vizsga letételére vald
jogosultsagot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgdn minden évfolyamon kotelezd
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kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatdrgy legfontosabb tanulmanyi
kovetelményeit magéaban foglald irasbeli vizsgatevékenység €s szdbeli vizsgatevékenység
sikeres teljesitése.

A vizsga lebonyolitasa

A vizsgak id6pontjat és formajat az iskola igazgatdja hatarozza meg, figyelembe véve a tanuld
¢és a vizsgabizottsag lehetdségeit. A vizsgakat vizsgabizottsag vagy kijelolt szaktanar elott
kell teljesiteni.

A vizsga eredményérol jegyzokonyv késziil, amelyet a tanul6 aldirasaval igazol.

Panaszkezelés

A tanul6 a vizsga értékelésével kapcsolatban irdsban panaszt tehet, melyet az iskola igazgatdja
biral el. Sziikség esetén fliggetlen szakértd bevonasa is kezdeményezhetd.

2.7.2. Kiilonbozeti vizsga:

Célja:

A kiilonbdzeti vizsga célja annak megallapitasa, hogy a tanul6 rendelkezik-e azzal a tantargyi
tudéssal, amely az 10j iskolaba, szakméba, képzési agba valo belépéshez sziikséges. Akkor kell
letenni, ha a tanul6d olyan képzési formaba, évfolyamra 1ép, amelyhez korabban nem tanult
tantargyi tartalmak ismerete sziikséges.

Vizsgakovetelmények:

o Az iskola helyi tanterve, valamint az adott szakma programtanterve alapjan keriilnek
meghatarozasra.
o Avizsga témakoreit irasban kell k6zoIni a tanuldval legalabb 15 nappal a vizsga elott.

Forméja:

o Irasbeli, szobeli vagy gyakorlati, illetve ezek kombinacioja.
e Avizsgat az igazgat altal kijelolt szaktanar vagy bizottsag bonyolitja le.

Ertékelés:

o Az értékelés otfokozatu skalan torténik.
o Asikeres vizsga legaldbb elégséges (2) szintl teljesitményt jelent.
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2.7.3. Javitovizsga

Tankdteles tanul6 javitovizsgat koteles tenni, illetve a nem tankoteles tanulo javito vizsgat tehet.
Célja:
A tanulé a javitovizsgan korrigdlhatja az év végi elégtelen osztalyzatot egy vagy tobb

tantargybol (legfeljebb harom tantargybol), amennyiben a tanév soran nem teljesitette az
osztalyozashoz sziikséges kdvetelményeket.

A javitovizsga idépontjat a tanév rendje hatarozza meg.
A tantargyak pontos vizsgaidépontjat és beosztasat junius 30-ig az iskola honlapjan tesszik
kozzé.

A vizsgak kovetelménye az egyes tantargyak kerettantervében megfogalmazott tovabb
haladashoz szlikséges minimum.

Vizsgakovetelmények:

o A tantargy éves tananyagat 6lelik fel, az iskola helyi tanterve alapjan.
e A témakdroket és vizsgakdvetelményeket irdsban kell kiadni legalabb 15 nappal a
vizsga elétt.

Formdja:

o Tantargytdl fiiggden irdsbeli, szobeli vagy gyakorlati, esetleg ezek kombindcioja.
e A vizsgat vizsgabizottsag vagy kijelolt szaktanar elott kell letenni.

Ertékelés:
» Sikeres vizsga esetén a tanul6 osztalyozhato.
o Sikertelen vizsga esetén a tanuld nem Iéphet a kovetkezd évfolyamba (kivéve, ha sajatos

helyzet indokolja).

Id6pont:

« Altalaban a tanév végét kovetd augusztus masodik felében keriil lebonyolitasra, az
iskolai munkaterv szerint.

2.7.4. Potl6 vizsga
Célja:

A tanulo akkor tehet potlo vizsgat, ha az osztalyoz6 vagy javitovizsgan igazolt okbél nem jelent
meg.
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Feltételek:

e A hidnyzast irdsos dokumentummal kell igazolni (pl. orvosi igazolas).
e A poétlo vizsgat az igazgatd altal meghatarozott idopontban kell letenni.

Vizsgakovetelmények:

o Megfelelnek az eredetileg kiirt vizsga kovetelményeinek.
e A vizsgazd ugyanazokat a témakoroket €s értékelési szabalyokat kapja meg, mint a
rendes vizsgazok.

Formaja ¢és értékelése:

e Megfelel az eredeti vizsgaformanak (irasbeli, szobeli, gyakorlati vagy kombinalt).
o Az értékelés otfokozatu skalan torténik.

2.7.5. Szobeli vizsga

Iskolankban a technikumi osztalyba jelentkez0 tanulok szobeli elbeszélgetésen is részt vesznek.
A felvételi vizsga pontozdsanak modjat a felvételi vizsgaval kapcsolatos vizsgaszabalyzat
tartalmazza, amit az iskola honlapjan talalhatnak meg a jelentkezok.

2.8 A felvétel €s az atvétel helyi szabalyai

A felvételi eljaras részletes szabdlyait €s kovetelményeit az iskola hivatalos felvételi
tajékoztatdja tartalmazza, amely elérhetd az intézmény honlapjan. A felvételi eljaras soran az
iskola az alapdokumentumaiban, a szakképzési kerettantervben €s az intézmény szakmai
programjaban, szervezeti €s miikddési szabalyzataban, valamint a hazirendben foglaltak alapjan
jarel.

2.8.1. Az iskola 9. évfolyamdba 1épés feltétele:

Altalanos feltételek:

o Az altalanos iskola 8. évfolyamanak sikeres elvegzése (bizonyitvannyal igazolva)
o Szakiranyu képzés esetén: orvosi alkalmassag igazolasa

Sziikséges iratok beiratkozaskor:

o Személyi igazolvany

o Lakcimkartya

o TAJ-kértya

o Adokartya

o Oktatasi azonositd (kartya vagy szam)

« 8. evfolyam elvégzesét igazolo bizonyitvany
o [Egészségugyi alkalmassagi igazolas
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Kadét osztalyba torténé jelentkezés specialis feltételei:

e Nem veheto fel az a tanul6, aki 7. vagy 8. évfolyamon barmely tantargybol megbukott
(felévkor vagy év végén).

e Nem vehetd fel olyan tanulo, akinek a szakértdi véleménye alapjan tantargyi vagy
tantargyrészi mentessege van.

A kadét osztalyba valo felvétel feltételei

- Az a tanuld, aki akar félévkor, akar év végén bukott valamilyen tantargybol a 7. vagy 8.
évfolyamon, a kadét osztalyba nem vehet6 fel.

- A kadét osztalyba jelentkez6 tanuldonak nem lehet tantargyi, vagy tantargyrésszel kapcsolatos
mentessége a szakértdi véleményében.

2.8.2 Szobeli felvételi vizsga kovetelményei

Az iskola egyes képzéseinél — kiilondsen a kadétprogramba, rendészeti, gépészeti vagy
informatika agazatra jelentkezok esetében — szébeli felvételi vizsga is része Iehet a felvételi
eljarasnak.

A szébeli vizsga célja:

e A tanulé kommunikécios készségének, motivacidjanak, palyaalkalmassagénak,
valamint altalanos tdjékozottsaganak felmérése.

Kovetelmények:

o Onismereti, motivacios kérdések
o Egyszeri szituacids feladatok
e A valasztott 4gazathoz kapcsolodo alapvetd tajékozottsag

A szobeli vizsga értékelésének szempontjai, valamint az elérhetd pontszdmok eldzetesen
megismerhetok a felvételi tajékoztatoban.
2.8.3 Tanév kozbeni iskolavaltas, atvétel szabalyai

Az iskolank nyitott a tanév kozbeni atvételre, amennyiben a tanulé megfelel a képzési program
kovetelményeinek, és az iskola rendelkezik szabad férdhellyel.

Atvétel lehetséges, ha:

e Azonos agazaton és képzési tipuson beliili az oktatas
e A tanul6 tanulményi eredményei megfelelnek a helyi tanterv elvarasainak
o Kiilonbozeti vizsgat csak akkor kell tenni, ha az 0j intézmény tantargyi kovetelményei
eltérnek a korabbi iskolaétol.
2.8.4 Kozismereti tartalom nélkiili szakképzésbe torténd belépés szabalyai

Nappali rendszeri oktatasban:
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o Megfeleld eloképzettség (az adott szakméhoz eldirt iskolai végzettség vagy mas,
tartalmilag megfeleld tanulmanyok alapjan)

o Tanuléi jogviszony nappali rendszerii oktatasban legfeljebb a tanév végéig tarthat6 fenn,
amelyben a tanulo 25. életévét betolti

Felnottek szakmai oktatasa:

o Sziikséges végzettség: a szakmahoz eldirt — tartalmilag megegyezd — elétanulmanyok
igazolasa

o A képzés felnéttképzési jogviszony keretében torténik, a Feln6ttképzési torvény
eldirasai szerint

3. Oktatasi program

3.1. Az oktatasi program hattere, céljai

Iskolank oktatési programja a kdvetkezd jogszabalyok és szakmai anyagok alapjan késziilt:

e 2a2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol,

e a12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol,

e a110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol (a kozismereti tartalmak vonatkozasaban),

e a Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK) és a Programtantervek (PTT),
amelyek az Innovativ Képzéstdimogatdé Kozpont (IKK) honlapjdn érhetdk el:

ikk.hu/kkk-ptt,
e valamint az érettségi vizsgatargyak kovetelményei, amelyek az Oktatasi Hivatal
honlapjan talalhatok: oktatas.hu/erettsegi.

Az iskola kozismereti tantirgyai a jogszabdlyokban eldirt tananyagra és az érettségi
vizsgakovetelményekre épiilnek. A kozismereti tantargyak tartalmat a Nemzeti alaptanterv,
valamint az arra épiil6 irdnyad6é dokumentumok (pl. érettségi kovetelmények) hatarozzak meg.
Az oktatas soran a tanorai idokeret 90%-at kotelezd tananyag teszi ki, mig 10% szabad savkeént
all az oktatok rendelkezésére a helyi igények (pl. adott osztaly érdeklddése, felzarkodztatas,
tehetséggondozas) figyelembevételével.

A szakképzés agazati €és szakmai tartalmat a Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK),
valamint az ezekhez tartozd Programtantervek (PTT) hatarozzdk meg. Ezek alkalmazasa
kotelezo, az egyes szakmak tartalmat és kovetelményeit az NSZFH (Nemzeti Szakképzési és
Felnottképzési Hivatal) engedélyezi €s tartja nyilvan.

A Budapesti Gépészeti SZC Csonka Janos Technikum és Szakképzd Iskola altal indithato
szakmak kore az intézmény alapité okirataban szerepld engedélyezett képzésekhez igazodik.
A konkrétan indithatd szakmakrodl és osztalyokrdl minden tanévben a fenntarté, a Budapesti
Gépészeti Szakképzési Centrum dont.
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Az oktatési program céljai
Az iskola oktatasi programjanak 6 céljai:

e korszerli, versenyképes szakmai tudassal rendelkezé szakemberek képzése a
munkaerdpiac igényeihez igazodva,

o atanuldk altaldnos miiveltségének, szocialis és életviteli kompetencidinak fejlesztése,

e az érettségire €s a tovabbtanulésra valo felkészités biztositasa,

« szakmaszeretetre, precizitdsra, munkafegyelemre nevelés,

e atechnikum és szakképzo6 iskola képzési utjain keresztiil biztositani a tanulok szamara
az ¢élethosszig tartd tanuldshoz és szakmai fejlddéshez sziikséges alapokat

3.1.1. A kotelez6 és a nem kotelez6 foglalkozasok

A Budapesti Gépészeti SZC Csonka Janos Technikum ¢és Szakképzd Iskolaban a nevelési-
oktatési tevékenység a szakképzésre vonatkozo hatdlyos jogszabalyok, a Képzési és Kimeneti
Kovetelmények (KKK), valamint a Programtantervek (PTT) alapjan torténik. A tanulok heti
orarendje az iskolai munkaterv és a tantargyfelosztas szerint épiil fel, amely tartalmazza a
kotelezo kozismereti és szakmai drakat, valamint a valaszthat6 (nem kotelezo) foglalkozasokat.

Kotelez6 foglalkozasok
A kotelezo foglalkozasok koz¢é tartoznak:

e a kozismereti tantargyak orai (pl. magyar nyelv €s irodalom, matematika, torténelem,
idegen nyelv, természettudomanyos ismeretek stb.),

e az agazati alapozo képzés tantargyai,

o aszakiranyu oktatés tantargyai,

e atestnevelés orak,

o valamint a szakmai gyakorlatok és dualis képzés keretében torténd tanuldsi formak.

Ezek az 6rdk minden tanul6 szdmara kotelezbek, és teljesitésiik feltétele az évfolyam sikeres
elvégzésének, az érettségi, valamint a szakmai vizsga megszerzésének.

Nem kotelezd foglalkozasok (szabadon vélaszthato foglalkozasok)

Az iskola pedagogiai céljainak és a tanuldi igényeknek megfelelden az alabbi nem kotelezé
foglalkozasok (mas néven szabadidds, valaszthato vagy egyéni fejlesztd foglalkozasok) allnak
rendelkezésre:

e Szakmai felkészito és tehetséggondozé foglalkozasok: versenyfelkészités (Szakma
Sztar, OSZTYV, egyéb miiszaki vagy informatikai versenyek), szakkori tevékenységek.

o Erettségire felkészité foglalkozasok: kiilsnosen magyar nyelv és irodalom,
matematika, torténelem és idegen nyelv tantargyakbol.

o Felzarkoztato, fejleszté foglalkozasok: az egyéni tanuldsi nehézségekkel kiizdd
didkok szamara (pl. szovegértés, alapszintli matematika).

e Sportkorok és mozgasos tevékenységek: iskolai sportkor (ISK), testneveld tanarok
altal szervezett szabadidés mozgasformak.

e Kulturalis és kozosségi programok: szinjatszo kor, diakkorok, projektnapok, iskolai
tinnepségekben valo aktiv részvétel.
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o Kornyezetvédelmi, kozosségi szolgalathoz kapcsolodo vagy onkéntes programok.

E foglalkozasok célja, hogy eldsegitsék a tanulok tehetségének kibontakozasat, illetve
tamogassak azokat, akiknek tanuldsi vagy szocidlis szempontbdl tovabbi segitségre van
sziikséguk.

A vélaszthato foglalkozasokat az iskola a tanév elején felmért igények és az erdforrasok
figyelembevételével szervezi meg. A részvétel ezekben nem kotelezd, azonban az arra
jelentkezett tanulok szamadra az év soran folyamatos jelenlétet és aktiv részvételt varunk el.

3.2. A megtanitandoé és elsajatitando tananyag €s az ehhez sziikséges
kotelezd, kotelezden valasztand6 vagy szabadon valaszthato
foglalkozasok megnevezése, szama

3.2.1. Nappali munkarend szerinti képzés

A kozismereti és szakmai tantargyak Oraszamai, aranya teszik lehet6vé, hogy az ebben az
oktatdsi forméban tanuldé didkok érettségi vizsgat és alapszakmai végzettséget is
szerezhessenek.

Az iskola iranti érdeklédés meger6sitése, fokozasa érdekében a Honvéd Kadét Programba vald
bekapcsolodas is része az oktatasunknak. Jelenleg Szandéknyilatkozat kerdilt alairasra, €s
megkezdtik a Honvéd kadét kozismereti képzés el6készitését. Ennek soran a honvédelmi
alapismeretek kozismeretei tantargy a Kadét osztalyban kotelez6 tantargyként, egyébirant
valaszthatd kozismereti tantargyként kertil oktatisra, valamint a tantargy tematikajat kovetd
szabadidGs elfoglaltsagok, és szakkorok kertilnek megszervezésre.

2021- Technikum

5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazésarol szold 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet modositasarol alapjan a Miniszter altal
kiadott kozismereti kerettantervek alapjan.

Heti oOraterv minta a szakképzd intézmény oktatdsi programjanak elkészitéséhez, a
tantargyfelosztashoz, = valamint az  o6rarendek  helyi  szinti  létrehozasdhoz:
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/heti_oraterv_mintapdf-1591290483462pdf-
1623396406174.pdf

Sajat oraterv:
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0,67

digitdlis Mesterséges

ismeretek |intelligencia
(1 6ra/ hét) | alapjai*

0,33

Kotelezd komplex természet-
tudomanyos tantargy

Agazathoz
kapcsolddd
tantargy

Digitalis kultura vagy

Idegen nyelv 2 vagy

Kotelez6en
valaszthato
(érettségi)
tantargy

Idegen nyelv 1

Matematika

Torténelem

Magyar nyelv és irodalom

Pénzligyi és vallalkozoi
ismeretek

Testnevelés

Osztalyfénoki

Agazati alapozé oktatas

Szakirdnyu oktatas

14

14

24

Szabad
orakeret

Kompetencia-fejlesztés*

Honvédelem

Matematika (Kompetencia-
fejlesztés)

Vizsgafelkészit6

Rendelkezésre allo
Orakeret/hét

34

34

33

34

32

ELLENORZES:

34

33

32

34

32

37




2025.09.01-tol 5 évfolyamos
technikum + Kadét program

Honvédelmi alapismeretek kozismereti tantargy oktatasaval

Oraszam |Oraszam | Oraszam | Oraszam | Oraszam
Tantargy megnevezése 9. 10. 11. 12. 13.
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3
Idegen nyelv 1 4 4 3 3 3
Szakmai idegen nyelv
Matematika 4 4 3 3
Torténelem 3 3 2 2
Allampolgéri ismeretek
Modern Digitalis kultura| 0,67
digitdlis Mesterséges
ismeretek intelligencia 0,33
(1 6ra/ hét) alapjai*
Kotelezd komplex természet- 3
tudomanyos tantargy
Agazathoz | Digitalis kulttra vagy 2 2 2
kapcs?lédé Idegen nyelv 2 vagy 2 2 2
tantargy
Kotelezgen | Honvédelmi alapismeret 1 1
valaszthaté | Matematika
(érettségi) [ Honvédelmi alapismeret 1 1
tantargy | Magyar nyelv és irodalom
Pénzligyi és vallalkozoi 1
ismeretek
Testnevelés 2 2 1
KARATE 2 2 2
Osztalyfénoki 1 1 1
Agazati alapozé oktatds 7 9
Szakirdnyu oktatas 14 14 24
Kompetencia-fejlesztés* 1
Szabad - ; -
Srakeret Honvédelmi alapismeret 1 1
Matematika
Vizsgafelkészit6 4
Rendelkezésre all6 drakeret/hét 34 34 33 34 32
ELLENORZES: 34 34 33 34 32

*A kompetenciafejlesztés €s a Mesterséges intelligencia alapjai tantargyak esetében az 6rakon
nincs osztalyzas és értékelés. A tantargyakra ,,megfelelt” ill. ,,nem felelt meg” mindsités adhato.

5 évfolyamos képzés esetén

A 11-12. évfolyamon szakkori formaban, heti 2-2 oOréban vezetjik be a honvédelmi

alapismeretek tantargyat.
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Aki mindkét évben, év végén osztalyozo vizsgat tesz, érettségizhet is beldle. Ezt a tantargyat is
valaszthatjakérettségi tantargykent a tantargyi mentességgel rendelkez6 tanuloink.

5 évfolyamos képzés Kadét program — Honvédelmi ismeretek kozismereti tantargy
oktatasaval

Szkt. 35. § 5) A szakképzo intézmény azokon a tanitasi napokon, amelyeken kozismereti oktatas
is folyik, legalabb napiegy testnevelésorat szervez és gondoskodik a tanulok fizikai allapotanak
és edzettségének meéresérol és mérési adatainak azonositasra alkalmatlan modon a Nemzeti
Egységes Tanuloi Fittsegi Teszt rendszerbe torténo tovabbitasarol.

A 2023-2024 tanévtol kezdve a 11. évfolyamon a katonai palyaval kapcsolatos palyavalasztasi
tanacsadd foglakozasokat tartunk havi 1,5 déraban. A 2023-2024 tanévtél kezdve a karate
foglalkozasok a heti testnevelés 6raba szamitanak bele.

3.2.2. Kozismereti tartalom nélkiili képzés

Az érettségire €piild, kdzismereti tartalmat nem tartalmazé képzések célja az alapszakma vagy
részszakma megszerzése, Kkizarolag szakmai tartalommal, gyakorlatorientalt képzési
struktiraban. Ezek a képzések azok szamara elérhetdk, akik mar rendelkeznek érettségi
bizonyitvannyal — legyen az szakiranyd vagy gimnaziumi —, és szakmat kivannak tanulni.

A képzések soran:

o nem szerepelnek kdzismereti tantargyak, mivel az érettségi vizsga ezek teljesitését
igazolja;

o kizérolag szakmai elméleti és gyakorlati oktatas folyik;

o a képzés idotartama a tanuld eldképzettségétdl és az adott szakma sajatossagaitol
fliggden 1 vagy 2 év lehet;

» atananyagtartalom a szakképzési programtanterveken (PTT) alapul, amelyek konkrét
tantargyi struktaraban rogzitik a szakmai kovetelményeket;

o agyakorlati képzés vallalati partnereknél (dualis képzés), tanmiithelyben vagy iskolai
tanmithelyi kdrnyezetben torténik;

o lehet6ség van az eldzetesen megszerzett tudas, gyakorlat beszamitasara, a Szakkepzési
torvény 62. §-a alapjan.

A képzés célja, hogy a tanuldok korszeri szakmai ismeretek birtokdban, a munkaerdpiaci

igényeknek megfelelden, gyorsan elhelyezkedni tudjanak, vagy tovéabbi szakiranyl képzésekbe
kapcsolodjanak be.

3.2.3. Esti munkarend szerinti képzés

Erettségi vizsgaval rendelkez6 tanulék képzése

Az esti munkarend szerinti képzés felndttek szamara biztosit lehetéséget szakma megszerzésére
érettségi megléte mellett, kizarolag szakmai tananyagra épiilé formaban, kozismereti
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tantargyak nélkiil. A képzések a felndttképzési jogviszony keretében zajlanak, munka mellett
is végezhetdk, igy rugalmas keretek kozott nyajtanak tanulasi lehetdséget.

A képzés fobb jellemzoi:

o atananyag Kkizarolag szakmai elméleti és gyakorlati ismeretekbél all;

e atanitas jellemz6en késé délutani, esti idépontban zajlik, heti tobb alkalommal;

e a tananyag struktdraja megegyezik a nappali képzés szakmai kdvetelményeivel,
azonban litemezése és 6raszama a felnéttek tanulasi lehetdségeihez igazodik;

e az oktatds modularis felépitésii, rugalmas tanulasi utakat biztosit;

o az elozetes ismeretek, szakmai tapasztalatok figyelembevételével roviditett képzési 1d6
is lehetséges;

e a tanulok szakmai bizonyitvannyal zarjak a képzést, amely allamilag elismert
végzettséget tanusit.

Az indithaté szakmakrdl és azok létszamkeretérél minden tanévben a Budapesti Gépészeti
Szakképzési Centrum dont.

3.3. A szakképz6 iskola oktatdsi programja, tantargyai

Iskolankban a szakképzd iskola képzési célja olyan altalanos és szakmai ismeretek atadasa,
alapszakmai

végzettség biztositdasa, melyek révén tanuldink koénnyen el tudnak helyezkedni a
munkaerépiacon. Mivel a szakképzd iskola tanuloi tobbnyire kevésbé motivaltak,
veszélyeztetettebbek a lemorzsolddasra, ezért killonds hangsulyt fektetlink az egyéni tanulési
utak megtalalasara, az alapvet miiveltség megszerzésére, idegen nyelv elsajatitasara.

Nappali munkarend szerinti képzés kozismereti oraszamai
Hdrom éves képzés (9-11)

Szakképz6 iskola 2021 —

5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol szolo 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet modositasarol alapjan a Miniszter dltal
kiadott kozismereti kerettantervekalapjan
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, 9. 10. 11. 9-11.
Tantargyak évfolya évfolya évfolya Oraszam
m m m 0sszesen
Kommunikacio- 9 9 9 206
magyar nyelv és
irodalom
Idegen nyelv 2 1 1 175
Matematika 2 2 1 206
Torténelem és
tarsadalomismeret 3 0 0 108
Természetismeret 3 0 0 108
- Testnevelés 4 2 2 211
N
= Osztalyk6z6sség-épitd
X program 1 1 1 103
g Pénziigyi és vallalkozoi 1 31
E ismeretek
% Modern Digitalis
, 0,67 1 1 103
g digitdlis kultdra
ismeretek 2
) ) Mesterséges
(1 6ra/ hét) |intelligencia 0,33
alapjai*
Osszes kozismereti 18 9 9
Oraszam
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 25 25 1675
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves 8sszes 6raszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre all6 drakeret/hét 34 34 34

* A Mesterséges intelligencia alapjai tantargyak esetében az orakon nincs osztalyzas ¢€s
értékelés. A tantargyra ,,megfelelt” ill. ,,nem felelt meg” mindsités adhato.

3.4. A foglalkozasok megszervezésének €s valasztasanak elvei

Iskolank oktatasi programjat a szakképzésre vonatkozd jogszabalyi keretek, a fenntartd — a
Budapesti Gépészeti Szakkepzési Centrum — iranyelvei, valamint a munkaerdpiaci elvarasok
és a tanuldi igények figyelembevételével alakitjuk ki. A képzési kinalat tervezése soran
toreksziink a rugalmassagra es az alkalmazkodoképességre annak érdekében, hogy didkjaink
versenyképes tudassal lépjenek ki a munka vilagaba, illetve magasabb szintii tanulmanyokat is

folytathassanak.
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A szakmadk kivélasztasa és a képzeési formak kialakitdsa soran az alébbi elveket vessziik
figyelembe:

o Munkaerdpiaci igények: rendszeres kapcsolatot tartunk fenn a gazdasagi szereplokkel,
dudlis partnereinkkel és a kamarakkal annak érdekében, hogy a képzési strukturank
illeszkedjen a térség munkaerdigényéhez.

o Fenntartoi dontések: minden tanévben a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum
hatarozza meg az indithat6 szakmékat és osztalyokat, figyelembe véve az orszagos és
regionalis oktataspolitikai iranyelveket.

o Tanuloi érdeklédés és képességek: a képzések kivalasztasanal és megszervezésénél
figyelembe vessziik a tanulok jelentkezési ardnyait, motivaciojat és eloképzettségét is.

o Pedagdgiai szempontok: az oktatasi program kialakitdsanadl alapelv a
kompetenciaalapu oktatas, a személyisegfejlesztés és a tanuldk differencialt fejlesztése.

o Infrastruktara és személyi feltételek: a képzések megszervezése soran az iskola
rendelkezésére allo szaktantermeket, tanmiithelyeket és a szakoktatok szaktudasat is
figyelembe vessziik.

A tanév rendje, az draszamok elosztasa és a projektalapu oktatasszervezés a hatélyos
programtantervek (PTT) alapjan torténik. Torekszlnk arra, hogy a képzések soran biztositott
legyen az elmélet és gyakorlat megfeleld aranya, az iskolai és a dualis képzési helyszinek
hatékony egyiittmiikodése.

3.4.1 KotelezOen valaszthato tantargyak

A kotelezOen valaszthato tantargyak az iskola helyi tantervében meghatarozott moédon a tanuldk
szamara kotelezd részvételll tanorai foglalkozasok. Ezeken a tanordkon valo részvétel aldl csak
hivatalosan igazolt hianyzas esetén lehet mentesilni. Az igazolatlan hidnyzéasokra ugyanazok a
kovetkezmények vonatkoznak, mint a kotelezd tantargyak esetében.

A technikumi képzés soran az 6todik érettségi vizsgatargy a szakmai vizsga. Amennyiben a
tanuld a szakértéi vélemény alapjan valamely kotelezd érettségi tantargy teljesitése alol
felmentést kap, a felmentett targy helyett masik — a helyi tantervben meghatarozott — tantargyat
kell valasztania. Ezek a kovetkezOk lehetnek:

o testnevelés,

« digitélis kultdra,

o fizika,

o honvédelmi alapismeretek.

Az iskola biztositja az érettségi vizsgara valé felkeszulés tamogatasat a 13. évfolyamos tanulok
szamara is. Ennek keretében tanéran kivili foglalkozasokat szerveziink, amelyeken a részvétel
5-6 10 felett csoportosan, igény esetén pedig egyeéni konzultacid formajaban torténik. Tovabba
lehetdség van a 12. évfolyamos tanordk latogatdsdra, amennyiben ez eldsegiti a tananyag
potlasat vagy elmélyitését.

Azok a tanuldok, akik a 13. évfolyamra jarnak, és az el6z6 tanév majus—juniusi

vizsgaiddszakéaban eldrehozott érettségi vizsgan kdzismereti tantadrgybol elégtelen osztalyzatot
szereztek, kiilon érettségi felkészito foglalkozasban részesiilhetnek.
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3.4.2 A nem kotelezden valaszthato tanorai foglalkozésok

A tehetség, a képesség kibontakozasat, a szocialis hatranyok, beilleszkedési, magatartasi,
tanulasinehézségek enyhitését segito tevékenységek a kotelezo tanulasi idon tal:

- konzultacid tanulasi problémakrol (korrepetalas, felzarkoztatas),

- kotetlen targyt konzultacid tanarral (felzarkoztatas),

- felkészités tanulmanyi versenyre (tehetséggondozok),

- felkészités egyéb, tanuloknak hirdetett versenyekre,

szakkori, diakkori részvétel (onképzokor, tudomanyos didkkor, honvédelmi jellegli

- konyvtarhasznalat,

- tornaterem hasznalat sportkori részvétel (didksport),

- konditerem hasznélata

- specialis tanfolyamok (idegen nyelv, tanuldsmodszertan),

- egyeb lehetséges elfoglaltsagok: énekkar, tAnckar, szinjatsz6 kor,
- minden mas, a tanul6i személyiséget fejleszto foglalkozas.

3.5 Egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

3.5.1 A tandran kiviili foglalkozasok szervezeti formai €s rendje

Minden tanévben, az igények felmérése utdn a munkakozosseg-vezetdk tervezetet készitenek
az inditandocsoportokrol.

Az igazgatd a lehetdségeket és az igényeket figyelembe véve hozza létre az inditandd
csoportokat, kijeloli acsoportokat vezet6 oktatokat.

Csoport létrehozhato érdekl6dési kor, vagy tudasszint alapjan a kovetkezo6 téméakban:
- onképz0 kor

- miivészeti csoport

- tanulmanyi verseny

- hazibajnoksag

- didknapok

- iskolai sportkor

- tantargyi korrepetalas, felzarkoztatas

A kilencedik és tizedik évfolyamos tanulok részére--sziiloi kérésre-- tizenharom Ora és tizenot
oOra kozott

tanulészobai foglalkozasra van lehetdség, a tanorakra torténd felkészités és a felzarkoztatas
segitése céljabol.

Fenntartoi engedély alapjan tantargyi szakkori foglalkozas szervezheté legalabb tizenot
érdekl6do esetén. A szakkori foglalkozasokon a szaktanarok nydjtanak segitseget a tanuloknak
ahhoz, hogy a kotelez6 tananyag elsajatitasa mellett azokhoz kapcsolddd, azokat kiegészitd
ismeretekre tegyenek szert.

Onképzé kor szervezhetd legalabb 15 érdekldé esetén. Az onképzd kor barmilyen nem tanorai
foglalkozashoz kapcsolodo ismeret elsajatitasa céljabol 1étrehozhatd megfeleld szakértelemmel
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rendelkezd nagykoru személy vezetésével.

A tanulok edzettségének biztositasa céljabol iskolai sportkor szervezhetd, aminek keretében a
testneveld tanar hazi bajnoksagokat szervez.

Az iskola tanul6i rendszeresen bekapcsolddhatnak a versenykiirasban foglaltak szerint a varosi,
a megyei és az orszagos tanulmanyi versenyekbe. A tanulmanyi versenyeket megel6zéen hazi
versenyek keretében kell kijeldlni a véarosi verseny résztvevoit.

Rendszeres tdjékoztatast nyujtunk a tanuldk részére szervezett szabadidds programokrol
(szinhdaz, kirandulés, kulfoldi utak, kapcsolddo tanfolyamok stb.).

A csoportszervezeés szintjei

osztalyszintii
évfolyamszintli
iskolai szint

3.6 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok

helyi megvalositasanak részletes szabalyai

A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagdgiai feladatok megvalositdsa soran a
célunk, hogy tanuléink a kompetenciafejlesztés révén eredményesen illeszkedjenek a szakmai
képzés kdvetelményeihez, valamint sikeresen teljesitsék a kdzismereti érettségi tantargyakhoz
kapcsolodo feladatokat.

A Budapesti Gépészeti SZC Csonka Janos Technikum és Szakképz6 Iskola kiemelt figyelmet
fordit arra, hogy a kdzismereti tantargyak tanitasa soran:

fejlessze a tanulok szovegértési, szovegalkotasi, szamolasi, valamint digitalis
kompetenciait, kilonos tekintettel a szakképzésben vald érvényesiiléshez sziikséges
alapkompetenciakra;

a tarsadalmi és természettudomanyos ismeretek atadasat olyan forméban valositsa
meg, amely erdsiti a tanulok tdjékozottsagat a vilag dolgaiban, fejleszti vitakulturajukat,
¢és nyitotta teszi Oket a kiilonb6z6 kultirak, nézépontok irant;

a matematikai és digitalis kompetencidk fejlesztésével elésegitse a tanulok logikus
gondolkodéasanak fejlodését, az algoritmikus gondolkodas megalapozéasat, tovabba
felkészitse Oket az IKT-eszk6zok tudatos ¢€s felelds hasznalatara;

a nemzeti és eurdpai azonossagtudat fejlesztését, valamint az aktiv allampolgéri
szerepvallalast 6szténz6 tartalmakat a tananyagba beépitve alakitsa ki a tanulokban a
kozosség iranti elkotelezettséget;

erdsitse a tanulds tanuldsa kompetenciat, vagyis megtanitsa a tanuldkat onalléan és
hatékonyan tanulni, tervezni, értékelni sajat elérehaladasukat, ami hosszu tavon
biztosithatja a szakmai eldmenetel és az élethosszig tartd tanulas alapjait.

Az iskolankban kiemelt cél tovabba a személyes és szocialis kompetencidk megerdsitése,
kiilondsen a hatranyos helyzetl tanulok esetében. Ennek érdekében:

differencialt tanulasszervezési médszereket alkalmazunk, figyelembe véve a tanuldk
egyeni sajatossagait, tanulasi tempojat és motivaciojat;
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o projektmunkék, kooperativ technikak és interaktiv oktatasi eszkozok segitségével
0sztonozziik a kozosségi egylttmiikodést és az 6nallo ismeretszerzeést;

o a tanarok egyéni fejlesztési tervekkel és rendszeres visszajelzéssel tamogatjdk a
tanulok elorehaladasat;

o minden kozismereti tantargy tanitasa soran toreksziink az életszerii, gyakorlati
kapcsolédasok megteremtésére, hogy a tanulok a megszerzett tudast alkalmazni is
tudjak a mindennapokban és a valasztott szakmajukban.

A NAT meghatarozza a kozismereti oktatas tartalmi kereteit, és kiemeli a digitalis
kompetencia, informatikai miiveltség és algoritmikus gondolkodas fejlesztését, amelyek a
mesterséges intelligencia oktatasanak alapjat adjak.

A Digitalis Oktatasi Stratégia (DOS) fontos hattérdokumentuma a digitalis technolégiak —
koztiik a mesterséges intelligencia — oktatasba vald bevezetésének. A stratégia célja, hogy az
oktatési rendszer alkalmazkodjon a digitélis tarsadalom és gazdasag igényeihez, és biztositsa
a sziikséges feltételeket a digitalis készségek fejlesztéséhez az oktatds minden szintjén.

A stratégia hangsulyozza, hogy senki ne hagyja el az oktatasi rendszert megfelelé digitalis
kompetenciak nélkiil, mivel ezek a készségek alapvetdek a 21. szazadi munkaerdpiacon vald
érvényesiiléshez. A digitalis oktatas fejlesztése ezért kulcsfontossagl a tanulok jovobeli
foglalkoztathatdsaga és versenyképessége szempontjabol.

Iskolankban a mesterséges intelligencia alapjai (MI) tantargy oktatasa 9. technikumi és 1/9
szakképz6 évfolyamon 12 6raban zajlik. A tantargyi kovetelmények teljesitése utan a didkok
az érettségi bizonyitvannyal egyiitt mikrotanusitvanyt kapnak. A tantargy célja, hogy a
tanulok megértsék a technologia miikodését, fejlesszék digitalis és kritikai készségeiket,
valamint feleldsen és tudatosan hasznaljak a mesterséges intelligenciat:

o Azegyik fontos cél az alapismeretek atadasa. A didkok megismerik, mi a mesterséges
intelligencia, hogyan mikodnek az MI-rendszerek (példaul gépi tanulds,
adatfeldolgozas), és milyen teriileteken hasznaljak 6ket, példaul az orvostudomanyban,
a kozlekedésben vagy az online szolgaltatasokban.

o Szintén Iényeges a digitalis kompetenciak fejlesztése. A tanulék megtanuljak, hogyan
lehet hatékonyan hasznalni az Ml-alapu eszkozoket (példaul szbveg-, kép- vagy
adatelemzd rendszereket), és hogyan lehet ezeket tanuldsi vagy problémamegoldasi
ceélokra alkalmazni.

« Fontos cél a kritikus gondolkodas kialakitasa is. A didkoknak meg kell érteniiik, hogy
az MI nem tévedhetetlen: hibazhat, torz adatokat hasznalhat, vagy félrevezetd
eredményt adhat. Ezért meg kell tanulniuk az M1 éltal adott informéaciok ellendrzését és
értékelését.

e Az oktatas resze az etikai és tarsadalmi kérdesek megismerése is. A tanulok
foglalkoznak az adatvédelem, a szerzdi jog, az algoritmikus torzitds és a felelds
technoldgiahasznalat témaival. igy megértik, milyen hatéassal lehet az M1 a tarsadalomra
és az egyének életére.

e Végil az Ml oktatas célja a jovore valé felkészités. A mesterséges intelligencia egyre
tobb munkahelyen és terlileten jelenik meg, ezért fontos, hogy a didkok mar az iskolaban
megismerkedjenek vele, €s képesek legyenek alkalmazkodni a technologiai fejlddéshez.
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A kozismereti nevelés célja nemcsak a tantargyi kdvetelmények teljesitése, hanem olyan
személyiségvonasok megerdsitése is, mint a feleldsségvallalas, Kkitartds, Onismeret,
kommunikéacios készség és empatia.

A tantestulet minden tagja fontosnak tartja, hogy a kdzismereti és szakmai nevelés ne egymastol
elszigetelten, hanem egymaéssal szoros sszhangban valdsuljon meg. Ennek érdekében a
pedagogusok kozotti szakmai egyiittmiikodést (munkacsoportok, team-munka, hospitalasok
sth.) 6sztonozzik, a tanulok felé pedig koherens pedagogiai szemléletet képviseliink.

3.7 Erettségi vizsga

3.7.1 A kozépszintli €rettségi vizsga témakorei az egyes €rettségi
vizsgatargyakbol

A technikumi képzés soran a tanulok olyan altalanos miiveltséget szereznek, amely felkésziti
Oket az érettségi vizsgara, valamint az érettségihez kotott szakmai vizsgékra, tovabba eldsegiti
a szakiranyu felséfokt tanulmanyokat vagy a munkéba allast.

Jogszabalyi hattér:

e A2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)

o Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatardl sz616 100/1997. (V1.13.) Korm. rendelet
e A32/2024. (VIIL.8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérol

e A 12/2020. (IL.7.) Korm. rendelet a szakképzés végrehajtasarol

Az érettségi vizsgatargyak kozépszintli vizsgatémakoreit az Oktatasi Hivatal honlapjan lehet
megtekinteni:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/erettsegi_vizsgatargyak

Az intézmény oktatdsi programjaban szereplé tantargyakbol tehetnek érettségi vizsgat a
tanulok, amennyiben teljesitik az adott évfolyamra eldirt tantargyi kovetelményeket.

2020.szeptember 1-jétdl az 0j technikumi képzésben felmend rendszerben az 6todik
vizsgatargy a szakmai vizsga lett.

Az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltétele az otven Oras kozosségi szolgélat teljesitése
(2016. januar 1-jét6l). Sajatos nevelési igényli tanulok esetében ez a kotelezettség a szakértdi
bizottsag javaslata alapjan elhagyhato.
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3.7.2 Az emelt szintli oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és
kovetelmények

Iskolankra nem jellemz0, hogy tanuloink emelt szintii érettségi vizsgara jelentkeznének, ezért
emelt szintlioktatds nem zajlik ndlunk. Amennyiben barmelyik didkunk mégis az emelt szintii
érettségi vizsga mellett dont, szamara egyéni felkészitést biztositunk.

3.7.3 milyen kovetelmények teljesitése mellett melyik valaszthato érettségi
vizsgatargybol tehetd érettségi vizsga

A technikumi képzés a 13. évfolyamon fejezddik be. A vizsgaszabalyzat szerint a rendes
érettségi vizsga kozépiskolai tanulmanyok kovetelményeinek teljesitése utan, a tanuloi
jogviszony fennallasa alatt vagy megsziinését kovetden elsd alkalommal tett érettségi vizsga.
Az Nkt. 6.§ (2) bekezdése alapjan az érettségi bizonyitvany megszerzéséhez az aldbbi
vizsgatargyakbol kell érettségi vizsgat tenni

a) magyar nyelv és irodalom,

b) torténelem,

c) matematika,

d) idegen nyelv

e) kotelezoen valasztando vizsgatargy

A kotelezo €s a kotelezéen valasztandd mellett tovabbi vizsgatargyakbol is tehetd érettségi
vizsga.

Technikumi tanuld rendes érettségi vizsgdja esetén figyelembe kell venni a vizsgaszabalyzat
alabbi rendelkezését:

»41. § (6¢) Technikumban a tanuldi jogviszonyban az érettségi bizonyitvany akkor allithato ki,
ha a vizsgéazo sikeresen teljesitette a kotelezd vizsgatargyak érettségi vizsgait, €s emellett a
technikum szakmai programjaban szdmdara eldirt szakmai vizsgat sikeresen letette.” Ez azt
jelenti, hogy a technikumi oktatasban csak ezen a moédon, azaz a négy kotelezd érettségi
vizsgatargy vizsgajanak sikeres teljesitésével, és a szakmai vizsga eredményes letételével lehet
érettégi bizonyitvanyt szerezni. A technikumban a szakmai vizsga sikeres teljesitése nélkiil
érettségi bizonyitvanyt nem lehet kiallitani.

A technikumi tanulonak a befejezd, 13. évfolyam majus-juniusi vizsgaiddszakara
mindenképpen jelentkeznie kell rendes érettségi vizsgara. A jelentkezéskor a korabbi
vizsgaiddszakokban megszerzett eredményeit tartalmazd torzslapkivonatot le kell adnia a
jelentkezést fogado intézménynek. A tanuloknak akkor is jelentkezniiik kell érettségi vizsgara,
ha rendelkezik a sziikséges vizsgatargyakbol sikeres vizsgaeredménnyel és ebben a
vizsgaidészakban mar nem kivan vizsgat tenni.

Az érettségi vizsgabizottsag a sikeres szakmai vizsgarol szo6ld torzslapkivonat alapjan és a
sziikséges jogszabalyi feltételek teljesiilése esetén allitja ki szamara az érettségi bizonyitvanyt.
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Az igy kidllitott érettségi bizonyitvany a 4 kotelezd vizsgatargybol szerzett eredményt
tartalmazza. (Annak természetesen nincs akadalya, hogy a kotelezd kozismereti
vizsgatargyakon kiviil, valaszthat6 vizsgatargy(ak)bol is rendelkezzen a vizsgézo eredménnyel,
mely be is keriil az érettségi bizonyitvanyba.) A szakmai vizsga meglétét az éErettségi
bizonyitvanyba bevezetett zaradék igazolja

3.7.4 azon valaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezése, amelyekbdl a kozép
szintli érettségi vizsgara torténd felkészitést a szakképzd intézmény kotelezéen
vallalja

Vilaszthato tantargyak, amelybdl az iskola biztositja a didkok felkészitését kozép szintl
érettségi vizsgara:

- digitalis kultura,

- testnevelés

- fizika

- honvédelmi alapismeretek

3.7.5 hogyan kell eljarni, ha a tanul6 valamely tantargybol sikeres elérehozott
crettsegi vizsgat tett, a szakképz0 intézmény magasabb évfolyaman vagy
¢vfolyamismétlés esetén e tantargy tanuldsaval kapcsolatban

Elérehozott, azaz a tanulméanyok befejezését megelézOen letett érettségi vizsga a
technikumban:

A technikumi képzés a 13. évfolyamon fejezddik be.
Elérehozott érettségi vizsga

a) barmely kotelezd (2011. évi CXC. torvény a koznevelésrdl 6.§) érettségi vizsgatargybol
—az idegen nyelv érettségi vizsgatargy kivételével — legkorabban a 12. évfolyam majus-juniusi
vizsgaiddszakaban,

b) barmely mas érettségi vizsgatargybol és idegen nyelv érettségi vizsgatargybol
legkorabban a 11. évfolyam oktober-novemberi vizsgaiddszakdban abban az esetben tehet, ha
az adott vizsgatargyra vonatkozdan a meghatarozott kovetelményeket a vizsgazo teljesitette.

a) A technikumi képzésben magyar nyelv és irodalom, matematika és torténelem
tantargyakbol eldrehozott érettségi vizsgara a tanulok legkordbban a 12. évfolyam méjus-
juniusi vizsgaiddszakban jelentkezhetnek.

b) A szakképzési jogszabalyok szerint mas €rettségi vizsgatargyakbol (beleértve az idegen
nyelveket is) a tanulé a technikumban eldszor a 11. évfolyam oktdber-novemberi
vizsgaiddszakéaban jelentkezhet elérehozott vizsgara.
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9) Ha a tanulé teljesiti az adott vizsgatargyra meghatarozott kdvetelményeket, és
megszerzi a szamara eldirt osztalyzatokat, akkor tehet az adott vizsgatargybodl elérehozott
vizsgat.

d) Ha a tanul6 valamely tantargybdl elérehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott
tantargy tanulmanyi kdvetelményeit teljesitette.

A tovabb haladas soran e tekintetben a szakmai programban foglaltak szerint kell eljarni, azzal,
hogy az idegen nyelvbdl letett elérehozott érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason vald
tovabbi részvétel alol nem mentesit.

Az eldrehozott érettségi  vizsga eredményérél a vizsgdzonak a vizsgabizottsag
Torzslapkivonatot ad ki. A Torzslapkivonatot a tanulonak meg kell driznie, és a rendes érettségi
vizsgara torténd jelentkezéskor le kell adnia a jelentkezését fogado intézményben.

A vizsgaszabalyzat szerint a sikeresen teljesitett érettségi vizsga az érettségi bizonyitvany
megszerzése elott az adott vizsgatargybol azonos szinten nem ismételhetd meg.

A sikeresen teljesitett kozépszintli érettségi vizsga esetében az érettségi bizonyitvany
megszerzése elott az adott vizsgatargybol emelt szintli, azaz szintemeld vizsgara barmelyik
kovetkezo vizsgaidészakban lehet jelentkezni. A sikertelen érettségi vizsga esetében javitd
vizsgara leghamarabb a rendes érettségi vizsgaiddszakban lehet jelentkezni. Tekintettel arra,
hogy a technikumi képzés a 13. évfolyamon fejezddik be, a javitd vizsgara a 13. évfolyam
majus-juniusi vizsgaiddszakaban lehet jelentkezni.

A vizsgazonak fel nem rohaté okbol (pl. betegség) be nem fejezett érettségi vizsga potld
vizsgéjara barmelyik kovetkez6 vizsgaidészakban lehet jelentkezni.

Amennyiben a technikumi tanulé nem fejezi be a 13. évfolyamot, nem fog rendelkezni
befejezett kozépiskolai végzettséggel. A vizsgaszabalyzat szerint tanuldi jogviszonyon kiviil, a
kozépiskolai tanulmanyok sikeres befejezése nélkiil érettségi vizsga nem tehetd. A kozépiskolai
tanulmanyok befejezése érdekében a tanulonak tanuldi jogviszonyt kell létesitenie egy
kozépiskolaval. A felvételrdl a kozépiskola igazgatdja dont, aki a tanuld bizonyitvanydban
szerepld tantdrgyakat Osszeveti a sajat intézményének tantervével, majd megallapitja a
szlikséges kiilonbozeti/osztalyozd vizsgakat. Ezek sikeres teljesitését kovetden fejezheti be
kozépiskolai tanulmanyait a tanuld, és jelentkezhet érettségi vizsgara. A kozépiskolai
tanulmanyok befejezését kdvetden, amennyiben a vizsgdzo az érettségi vizsgan a kotelezd
vizsgatargyakbol és még legalabb egy valasztott vizsgatargybol legalabb elégséges osztalyzatot
elért, érettségi bizonyitvanyt kaphat.

3.8 Ellen6rzés és értékelés

A tanuléi teljesitmény ellendrzése €s ertékelése az oktatd-neveld munka szerves része. Célja,
hogy a tanul6 fejlédését nyomon kovesse, a tudas €s készségek elsajatitdsanak mértékét feltarja,
valamint folyamatos visszajelzést adjon a tovabblépéshez. Az ellendrzés és értékelés formai
egymast kiegészitve biztositjak a tanulasi folyamat hatékonysagat.

Ertékelési formak:
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o Diagnosztikus értékelés:

A tanév vagy egy-cgy tematikus egység elején alkalmazott felméré modszer, amely
feltarja a tanul6 el6zetes ismereteit, készségeit és esetleges hidnyosségait. Alkalmazott
modszerek: belépdtesztek, rovid szobeli vagy irasbeli felmérések, gyakorlati
probamunkak. Az eredmény az oktatd szamara tajékoztato jellegli, érdemjeggyel nem
értékeljik.

e Fejleszt6 (formativ) értékelés:
A tanulési folyamat kdzben torténik, célja a fejlodés tamogatasa, az erésségek és
fejlesztendo teriiletek azonositidsa. Formai: folyamatos orai visszajelzés, rovid tesztek,
projektmunkak, dnértékelés és tarsértekeles, probavizsgak.

e Szummativ (minésit6) értékelés:
Egy tanulasi szakasz vagy tanév lezarasakor torténik, és hivatalos minésitést ad a tanulo
teljesitményérdl. Formai: dolgozatok, félévi és év végi osztalyzatok, érettségi vizsgak,
szakmai zarovizsgak.

Az ellenérzés modjai:
o Iréasbeli szamonkérés (tesztek, dolgozatok, esszék)
o Szlbeli szamonkérés (feleletek, prezentaciok, kiseléadasok)

o Gyakorlati szamonkérés (szakmai feladatok, vizsgamunkak)

Vizsgéak:

12. évfolyamon elérehozott érettségi vizsga magyar nyelv és irodalom, matematika,
torténelem tantargyakbdl.

o 13. évfolyamon érettségi vizsga idegen nyelvbol.

o Szakmai vizsgak: interaktiv és gyakorlati vizsga a szakmai képzés zarasakor.

o A vizsgan kapott osztalyzatot a tantestiilet nem maodosithatja.

3.8.1 Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok
meghatarozasanak elvei

A hazi feladat a tananyag rogzitését, elmélyitését és a készségek fejlesztését szolgalja.
Kijelolésének elvei:

e Az egyik orarol a masikra szolo felkésziiléshez az otthoni gyakorlast javasoljuk.
o A hétvégére vagy tanitasi szlinetre adhatd feladat mennyisége ne legyen tébb, mint egy
tanoréra adott hazi feladat.
o Biintetésbdl tilos tobblet hazi feladatot adni.
Irasbeli feladatok: kapcsolddjanak az 6ran tanultakhoz, segitsék a gyakorlést és a rogzitést.

Szébeli feladatok: fejlesszek a szOvegértést, beszédkeszseget és az egyiittmiikodést.
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A hazi feladat, valamint a felszerelés hianyat a KRETA rendszerben rogzitjiik. Testnevelésnél
és szakmai gyakorlaton a megfeleld Oltozet (sport- vagy munkaruha) hianya fegyelmi
kdvetkezmennyel jarhat a hazirend szerint.

Hazi feladat és felszerelés hianyat a KRETA feliileten rogzitjiik.

A felszereles hiany speciélis esete a testnevelés Orai ruhazat, és a szakmai gyakorlati oktatas
soran hasznalt munkaruha hianya. Ezen felszerelések nélkil a tanulé nem vehet részt az emlitett
tanitasi orankon.

A gyakorlati oktatas és képzés szabalyzata tartalmazza az iskolai tanmiihelyek rendjét, ebben
talalhatd a munkaruha hidnyaval kapcsolatos szankcio. A testneveles tantargynél felszerelés
hianyt az oktatd a Kréta rendszerben rogziti (felszerelés hianyként).

3.8.2 A kadét tanul6 jutalmazasaval 6sszefliggd, a tanulé magatartdsanak és
szorgalmanakeértékelés€hez, mindsitéséhez kapcsolodo elvek

A 2024/2025 tanévtdl kezdve csak a Kadét osztdlyokban tanuld tanuldkat értékeljiik
magatartasbol és szorgalombdl. A magatartasbdl kapott osztalyzat azt mutatja meg a tanulénak
és a sziilének, illetve gondviselének, hogy a didk mennyiben tesz eleget az iskola pedagdgiai
elvarasainak, a szakmai programban megfogalmazott célkitiizéseknek.

A tanul6k magatartasanak értékelésénél a mindsitésnél a példas (5), jo (4), valtozo (3) és rossz
(2) osztalyzatokat kellalkalmazni.

A magatartas értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kovetkezok:a./ Példas (5) az a

tanulo, aki

- a hazirendet betartja,

- tandran és tanoran kiviil példamutatoan viselkedik,
- kotelességtudo, feladatait teljesiti,

- onként vallal feladatokat és azokat teljesiti,
- tisztelettudo,

- tarsaival, neveldivel, a felnéttekkel szemben udvariasan, elézékenyen, segitokészen
viselkedik,

- az osztaly és az iskolai kozosség €letében aktivan részt vesz,

- ovja és védi az iskola felszerelését, a kornyezetet,

- nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa,

- nincs igazolatlan hidnyzasa.

b. / J6 (4) az a tanuld, aki:
- a hazirendet betartja,

- tanoran vagy tanoran kiviili foglalkozasokon rendesen viselkedik,

- feladatait a tdle elvarhaté modon teljesiti,

- feladatokat onként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti,

- az osztaly vagy az iskolai k6zoss€ég munkdjaban csak felkérésre, biztatasra vesz részt,
- legfeljebb 2 szaktanari figyelmeztetése van, nincs irasbeli intdje vagy megrovasa,

- maximum harom (3) ora igazolatlan hidnyzéasa van.
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/ Véltozo (3) az a tanulo, aki:
az iskolai hazirend el6irdsait nem minden esetben tartja be,

tandran vagy tanoran kiviil tobbszor viselkedik fegyelmezetlentiil,
feladatait nem teljesiti minden esetben,

eléfordul, hogy tarsaival, a felnéttekkel szemben udvariatlan, durva,
a k6z0sség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik,
maximum nyolc (8) ora igazolatlan hianyzésa van,

osztalyfonoki figyelmeztetése van, nincs osztalyfonoki intdje

/ Rossz (2) az a tanulo, aki:
a hazirend eldirasait sorozatosan megsérti,

feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti,

magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen,

tarsaival, a felnottekkel szemben udvariatlanul, durvan viselkedik,

viselkedése rombol6 hatas, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza,

8 oréanal tobb igazolatlan hidnyzasa van

3-nal tobb szaktanari figyelmeztetést kapott, van osztalyfénoki intdje, vagy ennél

magasabb fok biintetése.

A szorgalom érdemjegye nem a tanul6 eredményességet tikrozi. A szorgalom értékelésének és
mindsitésének nem azt kellmérnie, hogy az egyes tanul6 az iskola vagy az osztaly tanulmanyi
rangsordban milyen helyet foglal el, hanem azt, hogy sajat képesseégeihez képest eddigi
tanulmanyi eredményéhez viszonyitva az értékelt idészakban milyen eredményt ért el.

A tanuldk szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél a példas (5), jo (4), valtozo (3), hanyag
(2) érdemjegyeket illetveosztalyzatokat kell alkalmazni.

A félévi és az év végi osztalyzatot az értesitébe és a bizonyitvanyba be kell jegyezni. A

szorgalom értékelésének és mindsitésének a kovetelményei a kovetkezok:

/ Példas (5) az a tanuld, aki:
képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt,
tanulmanyi feladatait minden tantargybol rendszeresen elvégzi,

a tanordkon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, és azokat elvégzi,
munkavégzése pontos, megbizhato,

a tanorakon kiviili foglalkozasokon, versenyeken dnként részt vesz,

taneszkozei tisztak, rendesek, €s ezeket a tanitasi 6rakra mindig elhozza.
legalabb harom tantargybol 0,3-t javitott az atlagan

/J6 (4) az a tanulo, aki:

képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt,
rendszeresen, megbizhatoéan dolgozik,

a tandrakon tobbnyire aktiv,

tobblet feladatot, tandran kiviili foglalkozasokon vagy versenyeken vald részvételt

onként nem, vagy ritkan vallal, de azilyen jellegli megbizatast teljesiti,

C.

taneszkozei tisztak, rendezettek.
javit tanulmanyi eredményén

/ Véltozo (3) az a tanulo, akinek
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- tanulmanyi teljesitménye elmarad képességeitol,

- tanulmanyi munkaja ingadozo, a tanuldsban nem kitartd, feladatait nem mindig teljesiti,
- felszerelése, hazi feladata gyakran hidnyzik,

- érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybdl is lerontja, legfeljebb egy tantargybol van
elégtelen osztalyzata félévkor, vagyév végén

- onall6 munkgjdban figyelmetlen, a tanéran tobbnyire csak figyelmeztetésre,
feliigyelettel dolgozik.

d. / Hanyag (2) az a tanuld, aki:
- képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlddése érdekében,

- az eloirt kovetelményeknek csak minimalis szinten felel meg,

- tanulmanyi munkajaban megbizhatatlan, figyelmetlen,

- feladatait folyamatosan nem végzi el,

- felszerelése hianyos, taneszkozei rendetlenek,

- a tanulashoz nyujtott neveldi vagy tanuléi segitséget nem fogadja el, annak ellenszegiil,
- feélévi vagy év végi osztalyzata kettd vagy tobb tantargybol elégtelen.

A magatartas és a szorgalom értékelésének és mindsitésének soran az osztalyfonok ajanlasara,
az oktatoi testilet eltérhet azaltalanos szabalyoktol.

3.8.3 A tanulé magasabb évfolyamba Iépésének feltételei

Magasabb évfolyamra Iépés feltétele

- a tanul6 hianyzasa nem haladja meg a torvényi eldirasokat

- az évfolyamra eldirt tananyag legalabb elégséges szintll ismerete

- az agazati alapvizsga letétele a szakképzd iskola 9., a technikumi évfolyam 10. osztalya
végén

- az adott szakmacsoportra vonatkozd kerettantervben szereplé nyari egybefiiggé szakmai
gyakorlat teljesitése.

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra el6irt tanulméanyi kovetelményeket, tanulmanyait az
évfolyam megismétlésével folytathatja, ha nem tankdteles, és koteles megismételni, ha
tankoteles. Az évfolyam megismétlésével folytathatja tanulmanyait az a tanuld is, akit fegyelmi
blntetésként az adott iskolaban eltiltottak a tanév folytatasatol.

Ha a tanul6 a kovetkezd tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi kdvetelményeknek,
mert az eldirtvizsga letételére az oktatoi testiilettdl halasztast kapott, az engedélyezett hatarido
lejartaig tanulmanyait felsébbévfolyamon folytathatja.

Az ellendrzés soran mind az irdsbeli, mind a szdbeli formanak jelen kell lennie. A szamonkérés
kiilonb6z6 formai tantargyfiiggdk is, de a félévi és az év végi mindsitésnek meg kell felelnie a
matematikai atlag, kerekités szabalyainak.
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4. A telepiilésen €10 nemzetiség kulturajanak megismerését
szolgalo tananyag

Iskolank fontosnak tartja, hogy a nemzetiséghez nem tartozo tanuldk is megismerjék mas
népek, nemzetek és nemzetiségek kultarajat, hagyomanyait. Ennek érdekében a torténelem,
irodalom ¢és osztalyfonoki ordk keretében kiemelt figyelmet forditunk a helyi nemzetiségek
kulturalis 6roksegére.

Tananyagainkban hangsulyt kapnak a helyi nemzetiségek toérténelmi maltja, irodalma,
népszokasai ¢és mivészete, valamint aktudlis kulturdlis eseményei. Tovabba, célunk az ¢él6
kapcsolat kialakitasa és apolasa a telepiilésen é16 nemzetiségi kozosségekkel, amellyel béviteni
kivanjuk tanul6ink kozvetlen tapasztalatait es interkulturalis kompetenciait.

Tervezett intézkedések:

e Meghivott eldaddk, helyi nemzetiségi kdzosségek képviseldinek részvétele az iskolai
programokon

o Latogatasok, tanulmanyi kirandulasok helyi  nemzetiségi intézményekbe,
rendezvényekre

o Nemzetiségi tematikaju projekt- és témanapok szervezése

Ezzel hozzdjarulunk didkjaink széleskorli miiveltségéhez és az egymds irdnti tisztelet
erdsitéséhez.

5. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek,
programok, tevékenységek

5.1.1 A mindennapos testnevelés megvaldsitasdnak modja

Az oktatastligy és az egészségiigy hatdirmezsgyéi a megeldzés, az egészségmegdrzes €s a sportos
életmdd teriiletén Osszefonddnak, ezért az iskolara lényegesen nagyobb egészségmegdrzo,
sportszervezd feladat harul. A tanuloifjusag kiegyenstlyozottabb testi-lelki fejlodését segitjiik
a mindennapi testedzéssel.

Az iskolaban a mindennapi testedzést a tandran, tandran Kkivili foglalkozasokon,
tdmegsportkeretében biztositjuk hetente 2x45 percben a tanulok szamara. Ezeken a
foglalkozasokon didkok igényeinek megfeleld sportaghban sportolhatnak.

Az iskola a nappali rendszerii iskolai oktatdsban megszervezi a mindennapos testnevelést heti
Ot testnevelés ora keretében:

a kerettanterv testnevelés tantargyra vonatkozé rendelkezéseiben meghatarozott
oktatasszervezési forméakkal, miiveltségteriileti oktatassal,

iskolai tomegsport foglalkozason val6 sportolassal,

versenyszerien sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesiileti tagsaggal rendelkezd vagy
amatdr sportoldi sportszerz6dés alapjan sportold tanuld kérelme alapjan a tanévre érvényes
versenyengedélye és a sportszervezete altal kiallitott igazolas birtokaban a sportszervezet
keretei kozott szervezett edzéssel valthato ki.
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Az iskolan Kkivuli programok — falméaszas, sportrendezvények latogatasa, rendszeres
tomegfutason vald részvetel szervezésével segitjiik a tanulok fizikai képességeinek tervszerii
fejlesztését, rendszeres testedzés iranti igény felkeltését.

A testnevelés és sport célja, — az iskola egységes nevel6-oktatd munkajanak szerves részeként
— a testkulturaeszkdzeinek (testgyakorlatok, mozgésos jatékok, sportagi tevékenységek és az
ezekhez kapcsolodo intellektualis ismeretek), valamint a természet egészségfejlesztd
tényezOinek egyiittes hatasaval jaruljon hozza, hogy a tanulok életigenld, az egészséget sajat
értékrendjikben kiemelt helyen kezelé személyiséggé valjanak. Ismerjék motorikus
képességeik szintjét, a motorikus képességek fejlesztésének és/vagy fenntartasanak modjat, a
mozgésos jaték, a verseny oromét, és igenyeljék azt. Becsuljék meg tarsaik teljesitményét,
sajatitsak el az elvarhat6 mozgéskultarat, ismerjék a testnevelés és sport egészségligyi és
prevencios értékeit. VValjon a rendszeres fizikai aktivitas magatartasuk, életik részeveé.

5.1.2 A tanulok fizikai allapotanak mérése, a mérés modszerei

A fizikai allapot mérése dnmagaban nem cél, hanem kiindulopont a terhelhetdség — egészség
szempontjabol leglényegesebb kondicionalis képességek fejlesztéséhez.
Az alabb felsorolt méréseket minden tanév elején és tanév végeén elvégezziik:

- aerob alloképesség mérése: 2000 m-es sikfutas,

- dinamikus er6-alloképesség mérése

- helybdl tavolugras,

- hanyatt fekvésbdl feliilés,

- hason fekvésbdl torzsemelés — leengedés,

- fekvotamasz.

Az eredményeket kiértékeljiik. A kovetkezd fittségi kategdridkba soroljuk a tanulok
eredményeit: “igen gyenge, gyenge, kifogasolhato, kdzepes, o, kivalo, extra”.

A tanulok igy képet kapnak sajat fizikai allapotukrdl, illetve fejlédésiikrél. A felmérések
eredményeit értékelve a tantestiilet és a sziilok is megismerhetik a tanul6ifjisag fittségi
allapotat.

5.2 Egészségfejlesztés

5.2.1 Az egészségtejlesztési program

Az  egészségfejlesztési program  biztositja, hogy tanuldink elsajatithassak az
egészségfejlesztéssel kapcsolatos ismereteket. A Nemzeti alaptanterv (NAT) szocidlis és
allampolgari kompetenciai megkovetelik, hogy az egyén rendelkezzen sajat fizikai és mentalis
egészségére vonatkozo ismeretekkel, és megértse az egészséges életmod szerepét.

Az attitidok terén kiemelten fejlesztjiik az egylittmiikodést, magabiztossagot, integritast,
tovabba segitjiilk a személyes elditéletek lekiizdését és a kompromisszumra valod torekvést.
Fontos fejlesztési feladat az énkép, Onismeret, a testi és lelki egészség, valamint a pozitiv
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beallitodas és szokasok kialakitdsa. Az iskola feleldssége a szexuadlis kultira és magatartas
kérdéseivel vald foglalkozéas, valamint a harmonikus parkapcsolatra, csaladi életre torténd
felkészités.

Tanuloi 0sszetétel és egészségfejlesztési sziikségletek

Iskolankba els6sorban a fovarosbol és vonzaskorzetébdl érkeznek tanuldk, egyre nagyobb
szamban roma szarmazasu fiatalok. Az 0 oktatasuk, nevelésiik, beilleszkedésiik tamogatasa,
valamint szakmahoz és érettségihez juttatasuk komoly feladatot jelent pedagogusaink szamara.

A tanulok életkora és dsszetétele jelentdsen befolyasolja egészségfejlesztési munkank tartalmat.
Oktatasi profilunk miatt a 11. évfolyamtol a szakmai targyakat magasabb oOraszamban, a
kozismereti targyakat kevesebb draszamban, koncentraltan tanitjuk. Emiatt is nagy hangsulyt
fektetiink a kornyezet- és egészségtudatos magatartasformak integralt fejlesztésére minden
évfolyamon.

Kiemelt feladatok és programok

o Kiemelten foglalkozunk a korosztaly veszélyeztetettségével, hiszen ebben az életkorban
alakul ki az 6nismeret, a tarsas kapcsolatok ¢s a vilagban elfoglalt helyiik.

o Figyelemmel kisérjiilk a veszélyeztetett, hatranyos helyzetli tanulok egészségi és
mentalis allapotat az iskolaorvos, védond, pszichologus és osztalyfonokok segitségével.

o Fontos, hogy tisztdban legylink tanuldink életviteli szokdsaival, melynek ismeretében
tervezhetjlik nevelési munkénkat.

e Rendszeres preventiv eldadasokat szerveziink olyan témakban, mint mozgasszegény
¢letmod, étkezési zavarok, dohanyzés, szexudlis magatartds, tanuldsi és magatartéasi
zavarok, alkoholfogyasztas és drogfogyasztas.

e Biztositjuk a heti 3-5 testnevelésorat, kondicionald terem miikddtetését, délutani
edzéslehetdségeket.

e Tilos a dohanyzas az iskola egész teriiletén.

o Szexualis nevelés keretében osztalyfonoki ordk, védondi felvilagositas és szakorak
szolgaljak a helyes magatartas kialakitasat.

o A legalis és illegalis szerek haszndlatanak megeldzésében fontos a veszélyeztetettek
kisziirése, csaladdal vald kapcsolattartas és sziilok, oktatok képzése.

o Az iskolarenddr rendszeresen tart drogprevencios eldadasokat, részt vesziink a kertileti
prevencids munkaban.

o Tandraink moédszertani tovabbképzésekkel segitik a tanuldsi modszerek fejlesztését,
amely tdmogatja a sikeres tanulast és csokkenti a szerhasznalat kockazatat.

Stratégiai célok és elvek

Iskolank egészségfejlesztési programja Osszhangban 4all az altalanos nevelési és oktatasi
célokkal. Célunk kiegyensulyozott személyiségli, harmonikus, életben boldogulo fiatalok
nevelése, testi képességeik, Onismeretiik fejlesztése, valamint egészségtudatos életmodra
nevelés.

o Képessé tessziik tanuldinkat sajat egészségi allapotuk felmérésére.

o Segitjiik az egészségkarositod tényezok és veszélyek felismerését.
o Tamogatjuk az életmindség javitasara iranyul6 torekvéseket.
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o Felkészitjiik a tudatos tarsas és csaladi kapcsolatok kialakitasara.
o Fejlesztjiik toleranciakészségiiket.

A mentélhigiénés szemlélet és lelki egészségvédelem tudatos alkalmazdsat iskolai szinten
elkotelezetten tdmogatjuk, eszkozeink a felvilagositas, szlirések és tanacsadas.

Kiemelten kezeljiik:

o az ¢letkori sajatossagokat az iskolai napirend és 6rarend Osszeallitasaban,
o baratsagos kozosségi 1égkor megteremtését a hatékony k6zos munkahoz.

5.2.2 A kornyezetvédelmi nevelés rovidtava, konkrét feladatai:

A kornyezeti nevelést az oktatds és nevelés valamennyi teriiletén kiemelten jelenitjiik meg. A
tantargyak tanmenetében konkrétan megjeloljiik a kornyezetnevelési tartalmakat ¢&s
modszereket.

- Erdsitjiik a tantargykoézi kapcsolatokat. Toreksziink a széttagolt ismeretek
rendszerszemlélettel torténddsszekapcsolasara.

- Az oktatok, felndttek személyes példamutatasukkal is a kdrnyezettudatos életvitel
hiteles terjesztoilegyenek.

- Az iskolai ¢€let megszervezésében, a programok megtervezésében fontos szempont a
kornyezet kimélése.

- Javitani kivanjuk az iskola tisztasdgat, csokkentjik a szemetet. A szelektiv
hulladékgytijtés és a helyesvasarloi szokés fontossagat hangsulyozzuk.

- Takarékoskodunk a vizzel €s a villannyal. Rendszeresen ellendrizziik a vizes blokk és
az elektromos hélozatéllapotat.

- Iskolank tanuldi bekapcsolodnak az iskola, a keriilet, a varos kornyezetvédelmi
programjaiba.

- A szakmai képzésben a tanuloknak megmutatjuk a kornyezetbarat anyagok és
technologidk fontossagat.

- Kialakitjuk a kornyezetvédelmet, a munkavédelmet ¢és a munkaszervezést
0sszekapcsolo szemléletmodot.

- Szakmacsoportoknak megfeleléen a korabban tanult altaldnos ismeretekre épitve
megismertetjiik aszakmak specidlis kornyezetvédelmi ismereteit.

- Megismertetjiilk a szakmdk veszélyes hulladékait és a kezelésiikre vonatkozo
szabalyokat.

- Bemutatjuk a munka sordn keletkezd maradékok, hulladékok ijra hasznositasat.

- A tanuldkat az Onkéntes kozoOsségi szolgalat keretein beliil bevonjuk a kornyezet
rendezésébe, tisztantartasaba.
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5.2.3 A kornyezeti nevelés szinterei

Hagyomanyos tandrai foglalkozasok

A kornyezeti nevelés egyik lehetdsége, hogy az adott tananyag tanitasa soran a tanar minden
alkalommal megbeszélje a kornyezetvédelemmel kapcsolatos kérdéseket. A szaktanar tud teljes
biztonsaggal valaszt adnia felmeriilé szakmai kérdesekre. A tantargyak kozotti szakmai
kapcsolat iranyitdja az iskola kornyezetvédelmi és biologia szaktanara.

Nem hagyomanyos tanorai és tanoran Kkiviili foglalkozasok

Az osztalyfonok, a természettudomanyos tantargyakat tanitd oktatok, a diakonkormanyzatot
segitd tanar jelentds szerepet vallal a kdrnyezetnevelési program végrehajtasaban. Osszefogjak
a szaktargyak idevago, dea hagyomanyos tanorai keretet megbonté tevékenységeket, amelyek
gazdag szinterei a kornyezeti nevelésnek. A természet, a biologiai sokféleség jelentéségének
megismerése, az oknyomoz0 vizsgalatok, a globalis kérdések megértetése, a szerves kultdra
fontossaganak megértetése mind a hagyomanyostol eltéré munkaformakat igényel.

Ezek:

- tanulmanyi kirandulasok

- iskolakert, park - falltetés

- vetélkedok, versenyek

- palyazatok

- bemutato orak

- kiallitas latogatas (pl: szennyviztisztito telep, allatkert, botanikus kert, mizeum)
- jeles napok, akciok.

Fold Vilagnapja (iskolaradio): aprilis 22. Viz Vilagnapja (palyézat): marcius 22.
Madarak és Fak Napja (falltetés): majus 10.

Kornyezetvédelmi Vilagnap (szelektiv hulladék-gytijtés): junius 5. Onkéntes kozOsségi

szolgélat

6. A tanulok es¢lyegyenloségét szolgalo intézkedések

6.1. Es¢lyegyenloség biztositas

Valamennyi  tanulénak joga van kepességei maradéktalan  kibontakoztatasara,
személyiségfejlodésének tamogatasara. Kulon figyelmet kell forditani a valamilyen okbol
hatranyos helyzetbe kerult tanuldkra, akiknekolyan tdmogatd kdrnyezetre van sziikséguk, mely
biztosithatja iskolai sikerességuket. Az esélyegyenlGséget biztositani kell a szakképzéshez vald
hozzaférés esetében, a gyakorlati képzéhelyek kivalasztasaban, avalaszthatd szakképesitések
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vonatkozaséaban, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasaban.

A tanulok esélyegyenldtlensége két forrasbol adodik. Az egyik a tarsadalom adta
esélyegyenldtlenség, amasik a személyiség adta esélyegyenlétlenség.

A szocialis hatranyok enyhitésére az alabbi tevékenységformakat alkalmazzuk:

- A tanuldészobai foglalkozasok, a korrepetalasok segitségére vannak azoknak a tanuloknak, akik
tanulmanyaikban lemaradtak és sziileik nem engedhetik meg maguknak magantanar fogadéasat
afelzarkoztatashoz, az érettségire valo felkészitéshez.

- Tehetséggondozd tevékenységiink {6 szinterei a kiilonbozé szakkorok, a végzos
hallgatok részére szervezett érettségi, felvételi el6készitd foglalkozasok. Ezeket kiilonbozo
tantargyakbol tartjuk, mindig az igényeknek megfelelen.

- A szocio-kulturdlis  hatranyok  enyhitése céljabol kedvezményes aron
szinhazlatogatast szerveziink.Biztositjuk a szabadidé kulturalt eltoltését (konyvtar, Internet,
sport, stb.).

- Rendszeresek a drog- és biinmegel6zési programok, amelynek keretében kiilsd
szakemberek azosztalyfonoki 6rdkon konkrét informacidkkal tAmogatjak ezt a tevékenységet.
- A sziil6i értekezleteken, fogadoodrakon, az iskola honlapjan, az e-naplon keresztiil
felvilagositast adunk aszililok szamara a szocialis juttatdsok lehetdségeirdl.

- Osztondzziik tanuldinkat arra, hogy palydzzanak a helyi, regionalis illetve orszagos
tdmogatasokra.

- Felhivjuk figyelmiiket, hogy igényelhetnek kedvezményes kollégiumi ellatast, ahol
biztositott a tanorakravalo rendszeres felkésziilés és felkészités, valamint az étkeztetés.

- A tankonyvtamogatas: 2020/2021 tanévtdl kezdve ingyenesek a tankonyvek. Tartos
hasznalatra veszik at a tanulok, utolso tanitasi napon le kell adni a konyvtarba.
- Részt vesziink minden olyan palyazatban, amellyel anyagi eszkdzoket tudunk

szerezni szocialissegélyezésre, iskolai programokon valo részvétel koltségeinek mérseklésére.
- Egyiittmiikodiink az iskolai alapitvannyal, amely az alapit6 okirata alapjan timogatja
a tanulok tanulmanyiés szabadidds tevékenységét.

Tovabba iskolank az al&bbi segitséget nyljtja tanuldinknak az esélyegyenléség megteremtése
érdekében:
- kulcskompetencidk fejlesztése,

- az oktatasban hasznalt informacids, kommunikacios technologidk alkalmazasa, a
digitalis tananyagok felhaszndlasanak eldsegitése

- méltanyos és egészséges tanulasi kornyezet kialakitasa

- az oktatok modszertani kultarajanak fejlesztése

- tapasztalat-, élményszerzésen alapuld tanulas,
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- a differencialé modszerek alkalmazasa

- a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényl tanulok
integralt nevelése

- a mindennapos testedzés, a mozgas, sportolds biztositasa

- kornyezettudatos szemléletli oktatas-nevelés

- egészségligyi, szocialis tamogato rendszer kialakitasa

- hatékony, 0j tanulasi modszerek elsajatittatasa €s alkalmazésa a tanorakon,
- a tanuloi aktivitas novelése a tanitasi orakon,

- a tanulasi attitlid pozitiv atformalasa

- palyavalasztas segitése,

- a tovabbtanulas tdmogatasa

- személyiségfejlesztés és kozosségépités

- a szabadidod hasznos eltoltésének eldsegitése

- partnerk6zpontl neveléssel.

6.2 Ifjusagvédelmi feladatok

Kiemelt figyelmet forditunk a tanuldi testi, lelki és szocidlis jolétére, személyiségik
harmonikus fejléddésére, valamint arra, hogy minden tanul6 szdméra biztositott legyen az
esélyegyenldség ¢és a biztonsagos iskolai kdrnyezet.

Az ifjisagvédelem legfébb célja az, hogy felismerjiik és kezeljik azokat az egyéni vagy
kornyezeti tényezoket, amelyek hatraltathatjdk a tanulok iskolai elémenetelét, kozosségi
beilleszkedését, vagy altalanos jollétét. A megel6zés, a segités és a korai beavatkozas
hangsulyos elemei ennek a munkanak.

A tanulok korében jelentkezd problémak feltarasdban, kezelésében ¢és megeldzésében
elsédleges szerepet vallalnak az osztalyfonokok, akik napi kapcsolatban allnak diakjaikkal.
Munkajukat segiti az iskolavezetés, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal
megbizott szakember, aki rendszeresen konzultdl a helyi gyermekjoléti szolgélattal,
szakszolgalatokkal, valamint mas egylittmikodd partnerekkel. Feladatunk az iskolan belili
tamogatasi rendszer fenntartasa, €s a kiilsé intézmények hatékony bevonasa sziikség esetén.

Az iskolaban biztositott a tanulok szamara a gyermekvédelmi felelds személyes elérhetdsége,
lehetéséget adva arra, hogy bizalmas, személyes beszélgetés soran megosszak problémaikat. A
kdzosség minden tagja — pedagogusok, szakképzési oktatok, technikai dolgozok — felelsséget
vallal a tanulok jolétéért, kilonosen azokért, akik veszélyeztetettek, hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetiick, vagy gyermekvédelmi gondoskodasban részestlnek.

A pedagogusok feladata, hogy érzékenyen reagaljanak azokra a jelekre (pl. tanulmanyi

teljesitmény romlasa, magatartasbeli valtozasok, indokolatlan hianyzasok, érzelmi
zarkozottsag), amelyek arra utalhatnak, hogy a tanul6 valamilyen problémaval kiizd. Ebben az
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esetben sor keriilhet személyes beszélgetésre, a szlilok bevonasara, sziikség esetén
csaladlatogatasra vagy a gyermekjoléti szolgalat értesitésére.

Az iskola lehetOséget biztosit a tanuldk szamara, hogy szocialis helyzetiik fuggvenyében
igénybe vehessék a kedvezmeényes vagy ingyenes ellatdsokat (étkezés, tanszer, kozlekedési
tdmogatas stb.). Az osztalyfondk javaslatot tehet szocidlis tdmogatds megallapitasara, illetve
kozvetithet az illetékes 6nkormanyzat felé a timogatés érdekében.

Az intézmény szoros kapcsolatot tart fenn a gyermekvédelmi és ifjusagsegitd intézményekkel.
A legfontosabb elérhetéségek — gyermekjoléti szolgélat, nevelési tanacsadod, drogambulancia,
ifjasagi lelkisegély — jol lathato helyen kertilnek kifuggesztésre az iskolaban, és a tanév elején
a tanulok és sziildk is tajékoztatast kapnak roluk.

A szenvedélybetegségek megeldzése része az ifjusagvédelmi munkéanak. Iskolank prevencios
programokkal, szakemberek bevondsaval, osztalyfénoki orak keretében foglalkozik a kéros
szenvedélyek hatasaival, valamint segitséget nyujt azoknak a tanuloknak, akik mar érintettek a
problémaban. Kiemelten figyellink arra, hogy iskolai és iskolan kivili programjaink alkohol-,
drog- és dohanytermék-mentes kérnyezetben valdsuljanak meg.

Az iskolai péalyaorientacios tevekenység az ifjusagvédelem részeként tdmogatja a tanulok
Onismeretét és dontési képességét. Segitséget nyujtunk a technikumi, szakmai, felséfok
tanulmanyok megtervezéséhez és a munkaerdpiaci eligazodashoz. Ezzel biztositjuk, hogy a
tanulok redlis célokat tudjanak kitlizni, és azok eléréséhez megfeleld eszkozokkel
rendelkezzenek.

Az ifjusagvédelem minden elemében pedagdgiai eszkdzokre és szemléletre épll. A
problémakat igyeksziink els6ként a nevelés eszkozeivel kezelni, de sziikség esetén élink a
kiilsé szakmai tamogatds lehetdségével. A gyermek- és ifjusagvedelem az iskola teljes
kdzosségének kdzos tgye.

6.3. Az ifjusagvédelemmel Osszefiiggd pedagdgiai tevékenységek

Iskolankban gydgypedagdgus, iskolapszichologus, ifjisagvédelmi felelds foallasu kollégak
latjak el a fejlesztd €s ifjusagvédelmi feladatokat. Munkéjukat a szocialis segitd segiti.

Az iskolaban esetkezelé csoport miikodik az iskolai zaklatasok preventiv, illetve reaktiv
kezelésére. A team tagjai az intézményben dolgozo, a feladatra dnként jelentkez6 oktatok, az
ifjisagvédelmi szakember, az iskolai szocidlis segitd ¢s az iskolapszichologus. A
bantalmazassal kapcsolatos jelzés érkezhet oktatétol, az iskola egyéb alkalmazottjatdl,
tanulotdl, sziil6tol, egyeb személytdl. A jelzés torténhet az esetkezeld team tagjainak személyes
megkeresésével, irasban vagy telefonon. A team a névteleniil érkezd jelzéseket is kivizsgélja.
Az esetkezelést a team két tagja végzi. Ok — lehetéség szerint — nem allnak kapcsolatban (nem
tanitjak) sem a bantalmazottal sem a bantalmazéval. A jelzés beérkezése utan a bantalmazas
hatterének feltarasa érdekében kiuldon — kilén beszélgetést folytatnak a bantalmazoval és az
aldozattal is. Mivel az iskolai bantalmazas gyakran egy teljes osztalyk6zosséget érint, ezért az
osztalyfonok bevonasa elengedhetetlen. Az érintett tanulok megbeszélésen, foglalkozasokon
valo részvétele kotelezé. A team az iskolai zaklatasi esetek Kkivizsgalasara kilon részletes
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eljarasrenddel rendelkezik.

A gyermek- és ifjusagvédelem szorosan kapcsolodik iskolank pedagdgiai tevékenységéhez. Az
iskolankba kertiil6 tanulok magatartasa, viselkedése magan viseli a tarsadalomban, a csaladban,
az iskolaban meglévofesziltségek hatdsat. A tanuldkat ért kornyezeti hatasok nagymértékben
befolyasoljak személyiségiik egészséges, normalis fejlédését. Nagy gonddal és koriiltekintéssel
foglalkozunk minden olyan zavard okkal,amelyek tanul6inkat hatraltatjak a normalis iskolai
teljesitésben, illetve életvitelben.

Az ifjusadgvédelem az elsé és legfontosabb jelzorendszer kell, hogy legyen, hiszen a gyermekek
mindenproblémaéja az iskolaban érzékelheto.

Az ifjusédgvedelem feladatainak megoldasaval az osztalyfénokokon és az iskolavezetésen kiviil
kulon ezzel afeladattal megbizott kolléga foglalkozik.

A feladatokat els6sorban pedagogiai eszkdzokkel valositjuk meg. Olyan eszkozokkel, amelyek
alkalmasaklehetnek a koriilményekbdl ered6 hatranyok csokkentésére, megsziintetésere.

Ezeért az iskola minden oktatdjanak feladata, hogy:

- idejében felismerje a problémat

- keresse az okokat

- nyujtson segitséget

- jelezze az osztalyfondknek a felmeriilé gondokat.

A kozoktatasi torveny értelmében olyan teveékenységet kell folytatnunk, amely eleve kizérja
annak

lehetdségét, hogy barmilyen okbdl, igy a gyermek vagy hozzétartozoi szine, neme, vallasa,
etnikai vagy

tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete, cselekviképességének hianya vagy korlatozottsaga,
vagy egyébhelyzete miatt hatranyos megkulonbdztetésben részesiljon.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységért az intézmény vezetdje felel.
Feladata:

- a gyermek- €s ifjisdgvédelmi munka megszervezése €s irdnyitasa

- a sziil61 munkakozosséggel, didkonkormanyzattal torténd egyiittmitkodés

- a tanuloi baleset-megeldzéssel kapcsolatos munka irdnyitasa

- esetleg hatosagi eljaras kezdeményezése.

- sajatos nevelési igényl tanulok esélyegyenldségének biztositasa.

Ezen sokrétii és széleskorii tevékenység gyakorlati megvalositasa az oktatdi testulet valamennyi
tagjanak, kilondsen az ifjusagvédelmi feleldsnek es az osztalyfonoknek a feladata.

Az osztalyfondk mar a beiratkozaskor ¢és az elsé osztalyfonoki ordk soran felméri a tanulok
szocialis hatterét, figyeli a veszélyeztetett tanulokat. A tanulasi nehézségekkel, a beilleszkedési
problémakkal kiizd6 tanulok segitésere az oktatd-nevelé munka folyaméan kertlhet sor.
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A veszélyeztetett és hatrdnyos helyzetii tanuldkat. gondozésba vessziik.

Az oktatok fontos tevekenysege a gyermek szemelyiségének megismerése. A beszélgetések, az
Oszinte megértés és érdeklédés a problémakrdl, a diszkrécio, a pedagdgiai intuicio
hozzajarulnak a személyiségzavarok lekiizdéséhez.

Kialakitjuk a tanulokkal valé személyes kapcsolattartas lehetségét. Lehetové tessziik, hogy a
tanulok segitébeszélgetések soran olyan légkorben vehessenek részt, amelyik nem géatolja az
informaciok atadéasat sem.

A fentieken tal az iskoldban a tanulok és a sziilok altal jol lathato helyen tessziik kdzzé az
ifjusagvedelmifeladatot ellatd fontosabb intézmények elérhetéségét, peldaul a gyermekjoléti
szolgélat, a nevelési tanacsadd, a drogambulancia, az ifjusagi lelki segély, a gyermekek atmeneti
otthona cimét, illetvetelefonszamat.

Az osztalyfénok a tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén rendszeres vagy rendkivili
gyermekvédelmitamogatas megallapitasat kezdeményezi az illetékes telepuilési dnkorméanyzat
polgarmesterénél.

A tanulok fejlédését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében iskolankban iskolaorvosi
¢s védondi ellatdas mikodik. Sziikség esetén az osztalyfonokkel és az érintett csaladdal
egyetértésben igénybe vesszik a Nevelési Tanacsadd, a Gyermekjoléti Szolgalat és a
Csaladsegitd Szolgalat segitségét.

Iskolankban a Crocus és a VEKOP program bar a korai lemorzsolddast megakadalyozé
programként indult, deéattdrve az id6beli és tematikus korlatokon kib6vitjiik, egy olyan mentor
programma@, melynek célja a veszélyeztetett fiatalok kiemelése, sziirése, egyéni fejlesztési terv
kialakitasa részikre, és életiik figyelemmel kisérése egy konkrétan kinevezett mentor-tanar
segitségével.

Ebben a programban és ebben a mentoralasban latjuk azt a lehetdséget, melynek segitségével
sokkalszélesebb koriien, sokkal nagyobb intenzitassal és hosszabb tavon, a kiils6 partnerekkel
szorosabb kapcsolatot kialakitva tudunk odafigyelni tanuldinkra, és segiteni dket abban, hogy

problémajuk ténylegesenmegoldasra kertljenek.

7. A tanulo jutalmazasaval osszefiiggo szabalyok

Jutalmazas

Azt a tanuldt, aki képességeihez mérten peldamutaté magatartast tandsit, vagy folyamatosan jo
tanulmanyieredményt ér el, vagy az osztaly, illetve az iskola érdekében kdzdsségi munkat
végez, vagy iskolai, illetve iskolan kivili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken,
vetélkedokon vagy eléadasokon, bemutatokon vesz részt, vagy barmely mas mddon hozzajarul
az iskola jo hirnevének megérzéséhez és noveléséhez az iskola jutalomban részesiti.

Az iskolai jutalmazas formai:
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a. / Az iskolaban tanév kozben elismerésként a kovetkezo dicséretek adhatok:
- szaktanari dicséret,

- osztalyfonoki dicséret,
- igazgato6i dicséret,
- oktatoi testiileti dicséret.

b. / Az egész évben példamutatd magatartdst tanusitdé €s kiemelkedé munkat végzett
tanulok a tanév végén

- szaktargyi teljesitményért,

- példamutatd magatartasért,

- kiemelkedd szorgalomért,

- példamutatd magatartasért s kiemelkedd szorgalomért dicséretben részesithetok.
A dicséretet a tanul6 bizonyitvanyaba be kell vezetni.

c. / Az egyes tanévek végén, valamint a négy éven at kitlind eredményt elért tanulok
oklevelet és konyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzar6 tinnepélyen az iskola kdzossége elott
vehetnek at.

d. / A négy (6t) éven at kitlind eredményt elérd, kiemelkedd kdzosségi munkat végzo
tanulok az osztdlyban tanitdé tandraik javaslata alapjan kiilon oktatdi testiileti dicséretet
kaphatnak.

€. / Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkedokon, illetve eléadasokon, bemutatokon
eredményesen szerepldtanulok igazgatdi dicséretben részesiilnek.

f. / A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tantsitd
tanuloi kozosséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni.

A dicseéretet irasba kell foglalni, és azt a sziild, a tanulé tudomasara kell hozni.

8. Képzési program

- Az iskolankban jelenleg foly6 oktatas strukturajat a 2019.évi LXXX. szakképzési térvény
alapjan készilt tantargyi struktura a 9. illetve az 13. évfolyamoktél indul.

- A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 21. § (3) bekezdése szerinti
tartalommal, figyelemmel a nevelési - oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intezmeények névhasznélatarol szolo 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 123. § (1)
bekezdése alapjan a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Alapitdé Okirata vonatkozik
az intézmeényre, okirat szama: 11/2197-1/2023/PKF

- Aziskola 2015. julius 1-jét6l a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum tagintézményévé
valt, szakmailag 6nallo, de nem mindsiil koltségvetési szervnek, nem rendelkezik gazdasagi
onallésaggal, nem 6nallé jogi személy, majd 2020-t0l a Budapesti Gépészeti Szakképzési
Centrum szakképz6 intézménye lett.

- Iskolank miikodését a 2019.evi LXXX. Szakkepzési torvény szabalyozza.
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Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban (tovabbiakban SzMSz) foglaltak
szerint:

081043 Iskolai, didksport - tevékenyseg és tdmogatdsa 082042 Konyvtari allomany
gyarapitasa, nyilvantartasa 082043 Konyvtari allomany feltarasa, megérzése, védelme
082044 Konyvtari szolgaltatasok

092221 Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatas
szakmai feladatai aszakképz6 iskolakban

092222 Sajatos nevelési igényti tanulok kozismereti és szakképesités megszerzésére
felkészité szakmaielméleti oktatasanak szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban

092231 Szakkepesités megszerzesére felkészitd szakmai gyakorlati oktatds szakmai
feladatai a szakképzoiskoldkban

092232 Sajatos nevelési igényli tanulok szakképesités megszerzésere felkészité szakmai
gyakorlati oktatasszakmai feladatai a szakképz6 iskolakban

092260 Gimnazium és szakképz6 iskola tanuldinak kozismereti és szakmai elméleti
oktatasaval osszefiiggdmuiikodtetési feladatok

092270 Szakképzd iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatdsaval Osszefiiggd milkodési
gyakorlatok092290 Iskolarendszeren kivili ISCED 3 szintti OKJ-s képzés

093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintii OKJ-s képzés095020 Iskolarendszeren
kivuli egyéb oktatas, képzés

095040 Munkaerd-piaci felndttképzéshez kapcsolédd szakmai szolgaltatasok 096015
Gyermekétkeztetes koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

096030 Koznevelési intézményben tanuldk lakhatasanak biztositasal05020 Foglalkoztatast

elsegitd képzések és egyéb tamogatasok

9. A megtanitando és elsajatitando tananyagelemek
szakmanként

9.1 Szakmai oktatas 2020.09.01-tol felmeno rendszerben

2024. 06. 14-t6] a kiilsé gyakorlati helyek igényéhez igazodva modositottunk a szakmai
tantargyak oraszamain.
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9.1.1 Nappali munkarend
A szabad Oraszamokat szakmanként a szakmai kompetencia fejlesztése szempontjabol
hangsulyostantargyak éraszamaihoz rendeltik hozza.

Nappali munkarendii képzéseink Képzési ido Talg(;)gat Melleklet

TECHNIKUM
Gépjarmii mechatronikai technikus

5 éves technikumi, specializalt gép- és
jarmiigyartas agazati képzés (régi
autoszereld, autoelektronikai 5év 60 Lsz.
miiszerész, autd technikus) 8. altalanos
évfolyam utan +1,5 éves Alternativ
jarmuhajtasi technikus

azonosito

50716
1904

Gépjarmii mechatronikai technikus

5 éves technikumi, specializalt gép- és
jarmugyartas agazati képzés (régi
autoszereld, autdelektronikai )
. . . . AlalA 5ev 68 1.sz.
miszerész, autd technikus) 8. altalanos
évfolyam utéan

HONVED KADET
PROGRAMMAL

50716
1904

SZAKKEPZO ISKOLA

Karosszérialakatos

8. altalanos évfolyam utan Specializalt
gép- és jarmiigyartas agazat

40716 3 6v 70 2.52.

1911

Gépjarmii mechatronikus

40716 3 6v 72 3.52.

1905 | 8. altalanos évfolyam utan, Specializalt

gép- és jarmiigyartas agazat

Jarmifényezo

8. &ltalanos évfolyam utan, Specializalt
gép- és jarmiigyartas agazat

40716 3 6v 75 4sz.

19 08
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9.1.2 Esti munkarend

Szakma 2025/2026 Kénzési | Tagozat
azonosito tanévben Pz & Ajanljuk Melléklet
. ido kod
szama | tervezett szakma
Agazat: Specializalt gép- és jarmiigyartas
Gépjarmii-
50716 19| mechatronikai . Erettségivel
04 technikus Zev N60 rendelkezOknek 382,
(nappali)
Gépjarmii- . -
> 0716 19 mechatronikai 1,5 ¢év E60 Erettsegrlyvel 6.5z.
04 ) ) rendelkezOknek
technikus (esti)
autdszereld vagy
Alternativ autoelektronikai
50716 19 e, . . .
jarmuhajtasi 1,5 év E65 muszerész vagy 7.8z.
01 . ) s
technikus (esti) gépjarmii-
mechatronikai
Masodszakmaként,
4 0716 19 | Karosszérialakatos . aki a kozismereti
. 1,5 év E70 . . 8.sz.
08 (esti) képzést mar
megkapta
Masodszakmaként,
40716 19 Jarmufepyezo 1.5 év E71 aki 2}k0,21sm§ret1 9.7,
08 (esti) képzést mar
megkapta
Gépjarmit Masodszakmaként,
40716 19 mechatronikus 1,5 év E72 aki a}ko,msm?retl 10.sz.
05 . képzést mar
(esti)
megkapta

10. Ellenorzés és értékelés

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy teljesitménye ellendrzésének és
értékelésének, illetve mindsitésének modja:

Ha a tanulo szakiranyu oktatasat nem a szakképzo intézmény végzi, a szakiranyu
oktatassal oOsszefiiggésben a tanulo teljesitményét a dudlis képzohely az oktatoval kézdsen

eértékeli és minositi. Az ilyen értékelésre a szakképzo intézmény szakmai programjaban
meghatarozott, elsajatitott tananyagrészenként megszervezett beszamolas keretében keriil sor.

10.1 Ellenorzés
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Az ellenérzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyd
tevékenységekrdl, illetve atevékenységek altal elért eredményekrol.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni,
amelyekkel azesetleges hibak, problémak kijavithatdak. Ehhez kapcsolodik az értékeles, amely
az ellendrzés eredményeinek elemzését jelenti. Az ellendrzés madszerei

Intézményi szintli vizsga (irasbeli, szobeli)

- 12. évfolyamon az érettségire késziild tanulok eldrehozott érettségi vizsgat tesznek

matematika, magyar nyelv és irodalom, torténelem tantargyakbol. 13. évfolyamon érettségi
vizsgat tesznek idegennyelv tantargybol, a szakmai vizsgara késziilé tanuloknak interaktiv és
gyakorlati vizsgat tartunk.

A szakképzo évfolyam 11. osztalyaban interaktiv és gyakorlati vizsgat tartunk.

frasbeli szamonkérés, ami lehet:

- tanév végi feladatlap

- ropdolgozat

- irasbeli felelés

- szodolgozat

- témazard dolgozat

- projekt munka

Szobeli beszamoltatas, ami lehet:

- szobeli felelet

- kisel6adas

Gyakorlati feladat ellendrzése

Hazi feladat, hazi dolgozat

Reflektiv naplo

Kompetencia mérés

Bemeneti méréseket magyar nyelv és irodalombol, matematikabol,
torténelembol/tarsadalomismeretbdl, természetismeretb6l, idegen nyelvbdl veégzink, a
felméresek idépontjat az iskolai munkaterv tartalmazza.

Szobeli szdmonkérés: tanitasi ordkon feldolgozott ismeretek rendszeres ellendrzése, 6nallo
feleletek éskérdésekre adott valaszok alapjan.

irasbeli szamonkérés: a feladatok megoldasaban elért gyakorlottsag, vagy nagyobb témakorok
ismeretének atfogo ellendrzése.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy teljesitménye ellendrzésének €s értékelésének,
illetve mindsitésének maodja:

- rendszeres szObeli visszajelzés a tanitasi 6ran
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- rendszeres szobeli feleltetés az el6z0 tanorak anyagabol
- rendszeres irasbeli ellendrzés az el6z6 tanorak anyagabol

- irasbeli ellenérzés a tanitasi egységek befejezésekor (témazard).

10.2 Az értékelés

Az értékelés alapelvei, szabadsaga és mddja az Szkt. 60. § [ A tanulo értékelése és mindsitése]-
a alapjan torténik.

Az egyéni tanulményi rend az Szkt. 61. § []

A tanul6 kérelmére - kiskoru esetében a kiskort tanuld térvényes képviseldjének kérelmére - a
Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményekben részesithetd, ha egyéni adottsagai,
sajatos nevelési igényevagy egyeb helyzete ezt indokoltta teszi.

A tanuldék munkdjanak értékelésekor, mindsitésekor az oktatot széleskorii szabadsag illeti meg
akar azértékelés modszereiben, akar az érdemjegyek megallapitasaban.

Az oktato a tanul6 teljesitményét, eldémenetelét tanitdsi év kozben rendszeresen érdemjeggyel
értékeli,félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti.

A kadét tanuld magatartasanak és szorgalmanak értékelését €s mindsitését az osztalyfonok — az
osztalyban tanitoktatok véleményének kikérésével — végzi.

Az érdemjegyekr6l a tanuldt és a kiskora tanuld sziil6jét rendszeresen értesiteni kell az e-napld
segitségével. Amennyiben a tanulé bukéasra all, azt az e-naplé segitségével, kilon értesités
formajaban a sziilé(k), gondviseld tudomasara kell hozni. A félévi és az év végi osztalyzatot az
érdemjegyek alapjan kell meghatarozni. Az osztalyzatokat a matematikai kerekités szabalyai
szerint kell megadni. Az iskola az osztalyzatrol a tanulét és a kiskord tanulé sziil6jét félévkor
értesitd, év végén bizonyitvany Utjan értesiti. Az érdemjegy és az osztalyzatmegallapitasa a
tanulé teljesitményének, szorgalmanak értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési
eszkoz.

A kiilonb6z6 szamonkérési formak stlyaranya
:A KRETA bedllitasok a kovetkezoek:

a.) 100 %

- hazi feladat

b.) 100 %-0s

- irasbeli ropdolgozat (szédolgozat)
- orai munka

- beszamolo (kiseldéadas)

c.) 100%-os (egy felelet jegyet ér)

- szobeli felelet

- irasbeli felelet

- hazi dolgozat

- projekt munka

- gyakorlati feladat
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Készségtargyak értékelés:

1. Testnevelés:

- elméleti anyag szobeli szamonkérése

- gyakorlati osztalyzat: a tanterv mozgas anyagabol (atlétika, torna, jaték) aranyosan kell
kivalogatni az értékelés f0 targyat, ugy, hogy felolelje a leglényegesebb gyakorlatanyagokat. Az
érdemjegyet, osztalyzatotbefolyasolja a tanulonak 6nmagahoz viszonyitott fejlédése, és nem
csak az elvarasok alapjan torténik az értékelés.

Erdemjegyek, osztalyzatok:

Kitind (5)
- a tantervi kovetelményeket kivaldan teljesiti, dicséretben részesiil

- a tananyag tartalmén tilmutato tudassal rendelkezik

- a tantargy szaknyelvén is pontosan, szabatosan fogalmaz
Jeles (5)

- a tantervi kovetelményeknek kifogastalanul eleget tesz

- a tananyagot ismeri, érti, tudja és alkalmazza

- a tantargy szaknyelvén is pontosan, szabatosan fogalmaz

Jo (4)
- a tantervi kovetelményeknek megbizhatdan, csak kevés ¢€s jelentéktelen hibaval tesz eleget
Kozepes (3)

- a tantervi kovetelményeknek pontatlanul tesz eleget

- tanari segitségre tobbszor is raszorul
Elégséges (2)

-a tantervi kovetelményekbdl a tovabbhaladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel,
jartassaggal rendelkezik

- fogalmakat nem ért, 6nallo feladatvégzésre nem képes

Elégtelen (1)

- a tantervi kdvetelmények minimumat sem tudja

- ennek eleget tenni tanari Gtbaigazitassal sem képes
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10.3 MinoOsitések

Ezt az értékelési modot hasznaljuk akkor, amikor Szakértéi vélemény alapjan a tanulo
érdemjeggyel,osztalyzattal nem értékelhet6 egy adott tantargybol, hanem szoveges értékelést
kell alkalmaznunk

Jol megfelelt

- ismeretei megbizhatoak, 6nalldan képes azokat alkalmazni

Megfelelt

-a tovabbhaladashoz sziikséges minimalis ismeretek birtokdban van, hidnyossagai nem
jelentosek.

Nem felelt meg

- a tantervi kdvetelmények minimumat sem sajatitotta el

A tanulok tanulmanyi munkajanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a tanulok
irasbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért teljesitmény (pl.
pontszam) érdemjegyekretorténé atvaltasat a munkakozosségek megallapodésa alapjan végzik
el a szaktargyat tanitd tanarok.

Egy tanitasi napon kett6nél tobb témazaro irdsbeli szamonkérésre nem kerilhet sor. Ennek
érdekében, a

témazar6 dolgozatok idépontjat egy héttel korabban nyilvanossagra hozzuk, és az e-naploban
elére jelezziik. A tanuldk teljesitménye csak egész jeggyel értékelhetd, tort jegyek nem
hasznéalhatdak.

Az iréasbeli ellendrzés alkalmaval a szaktanarok a dolgozatokat a megiras utan legkésébb 15
munkanapon belil kijavitjak és értékelik. Abban az esetben, ha a javitas idétartama meghaladja
a 15 munkanapot, a diakeldontheti, hogy kéri-e az adott dolgozat érdemjegyét.

A tanuloi teljesitmények értékelése visszajelzés a tandrnak és diaknak egyarant. Megmutatja a
tanitas-tanulas hatékonysagat, a kovetelményszintet alapul véve korrekciot tesz lehetové.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy teljesitménye ellendrzésének és értékelésének,
illetve mindsitésének modja részletesen:

Nappali munkarendben a 9-13. osztalyokban folyamatosan torténik. Szobeli és irasbeli
feleletb6l allhat. AszObeli és irasbeli feleletre a tanuld érdemjegyet kap, a szobeli feleletre
azonnal, az irasbelire a megirastol szamitott 2 héten belll. Félévente az oktatonak annyi
érdemjegyet kell adnia, amennyi a tantargy heti 6raszama, de minimum harmat. Lehet6leg
szObeli és irasbeli szamonkérést is alkalmazzon az oktato.

Az év végi osztalyzatot a tanuld egész éves munkaja alapjan kell megallapitani.

Azok a tanuldk, akik mulasztas vagy mas ok miatt nem osztalyozhatok, félév végén a felév, ev
Végén az egésztanév anyagabdl osztalyozo6 vizsgat kotelesek tenni, vagy osztalyoz6 vizsgat
tehetnek.

Felévkor es tanév vegén tantargyanként egy-egy osztalyzattal torténik a tanulasi teljesitmények
értékelése.
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Az egyes tanuldk év végi osztalyzatat az oktatoi testilet osztalyozé értekezleten attekinti, és az
oktatok, illetve az osztalyfonok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanulé magasabb
évfolyamba 1épésérdl.

Abban az esetben, ha az év vegi osztalyzat a tanuld hatranyara Iényegesen eltér a tanitasi év
kozben adott érdemjegyek atlagatdl, az oktatoi testiilet felkéri az érdekelt tanart, hogy adjon
tajékoztatast ennek okardl, ésindokolt esetben valtoztassa meg dontését.

Ha az oktatd nem valtoztatja meg dontését, és az oktatoi testllet ennek indokaival nem ért egyet,
azosztalyzatot az évkozi érdemjegyek alapjan a tanulé javara modositja.

Vizsgan kapott osztalyzatot a tantestiilet nem maodosithat.

Az osztalyzatrél a tanuldt és sziileit, gondvisel§jét félévkor és a tanév végén a KRETA
rendszerbdl kinyomtatott értesitOvel, illetve a egybefiiggd gyakorlat elvégzése utan a
bizonyitvanyban értesitjlk, (kivéve a technikumi 9. évfolyamanak tanul6i, 6k mar a tanév végen
megkaphatjak a bizonyitvanyukat, mivel nincsen egybefiiggd gyakorlatuk), ezt a tanuld koteles
szlleinek vagy gondvisel6jének bemutatni, illetve aldiratni.

10.4 A szakmai vizsgahoz kapcsolddoan szervezett egybefiiggd
felkészités rendje

A szakiranyu oktatdsban szakképzési munkaszerzédéssel a dudlis képzohelynél valo
részvétel esetén a 14. § (2) bekezdés 3. pontja szerinti képzési programot a szakképzo
intézmeény a dualis képzohellyel kozosen alakitja ki ugy, hogy az tartalmazza a
tananyagelemek oktatdsanak a szakképzo intézmény és a dualis képzohely kozotti
megosztasat, valamint — az Szkt. 60. § (1) bekezdése szerint — a szakképzo intézmény és
a dualis képzohely daltali kozos értékelés és mindsités szempontjait.

A gyakorlatban az iskola €s a dualis partnerek kozott egyeztetett és mikodtetett értékelési
eljarasokban érvényesul a kimenet-szabalyozas, a tanulas eredmény alapt megkozelités és a
vizsgaztatas soran is alkalmazandé a portfélio mddszere.

Az iskola a dudlis képzdhelyekkel kozosen készitett képzési és vizsga programban
meghatarozott értékelési modszerek, eljarasrend, szabalyok alkalmazésaval biztositja a tanuldk
folyamatos ¢és egybefliggé szakmai tevékenységének és tanulasi eredményeinek a
képzOhelyekkel kozdsen végzett pontos és megbizhatd évkozi és szakmai zarovizsga
értékelését.

Az értékelés mddszereit, eljarasrendjét, szabalyait megismertetjik a tanulokkal és a kepzesben
részt vevo minden személlyel.

Intézmeénylink tdimogatja az innovaciot, a valtozasokat eredményez6 Gjito, tjszerd, eléremutato,
kreativ tanitasi és tanulasi tartalmak és modszerek kialakitasat és alkalmazasat, amelyek
novelik a nevelési-oktatasi-képzési tevékenysegiink eredményességét.

Iskolank 0sztdnzi és tamogatja a tananyagtartalmak és vizsgafeladatok fejlesztését és azok
digitalis technologiakkal és online tanulasi eszk6zokkel torténd alkalmazasat a tanitasi-tanulasi
folyamatokban, az oktatok korében és a dudlis képzdhelyeken egyarant.
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11. Palyaorientacios szolgaltatasok

A szakképzO iskola kiemelt feladatai kozé tartozik a tanulok tudatos palyavalasztasanak
tamogatasa. A palyaorientacios szolgaltatasok célja, hogy segitséget nyujtsanak a tanuloknak
abban, hogy személyes képességeik, érdeklodési koriik és munkaerdpiaci lehetéségeik alapjan
megalapozott dontést tudjanak hozni jovObeni szakmajukrol, tovabbtanulasukrol, illetve a
munka vildgaba torténd belépésrol.

11.1 A palyaorientacios tevékenységek f6 céljai:

o atanulok onismeretének €s palyaismeretének fejlesztése,

o aszakképzés €s az egyes szakmak bemutatasa,

o atanulok tajékoztatasa a képzési lehetdségekrol, a szakmak munkaerdpiaci helyzetérdl,

o atanuldk segitése a tudatos karrierépitésben,

o kapcsolat kialakitasa €s fenntartasa a sziilokkel, altalanos iskolakkal és palyavalasztasi
szakemberekkel.

11.2 A palyaorientacios szolgaltatasok tartalma:

1. Palyaorientacios foglalkozasok: osztalyfonoki ordkon és kiilon programokon
keresztiil torténd, életkorhoz igazitott, interaktiv foglalkozasok.

2. Nyilt napok, szakmabemutatok: a szakképzd iskola sajat rendezvényei, ahol a
tanulok, sziildk és pedagdgusok kozvetleniil megismerhetik az iskoldban tanulhato
szakmadkat, eszkozoket, tanmiihelyeket és a dudlis képzés eldnyeit.

3. Egyéni tanacsadas: az iskolapszichologus, ifjusagsegitd vagy palyaorientacios felelds
kozremiikddésével biztositott lehetdség arra, hogy a tanuldk egyénileg is kérjenek
segitséget palyavalasztassal kapcsolatban.

4. Palyaorientacios mérések, tesztek: az érdeklddési kor, személyiségjegyek, képességek
feltérképezésére szolgald kérddivek és online platformok alkalmazasa (pl. e-Kréta,
Szakmavilag.hu).

5. Szakmai gyarlatogatasok, dualis partnerek megismerése: a tanulok betekintést
nyerhetnek a munka vilagaba, kiprobalhatjak magukat gyakorlati helyzetekben.

6. Egyiittmiikodés a sziilokkel: a palyavalasztas sziil6i tAmogatasdnak erdsitése célzott
tajékoztatd forumokon, sziildi értekezleteken keresztiil.

7. Kapcsolattartas altalanos iskolakkal: iskolalatogatas, workshopok és palyavalasztasi
rendezvények szervezése az altalanos iskolas tanuldk szamara.

11.3 A palyaorientacidért felelos szakemberek az intézményben:

o osztalyfénokok,

e palyaorientacios felelds tanar,

o iskolapszichologus vagy ifjusagsegitd (ha van),

e duadlis képzési koordinator,

e kiilsé partnerek (pl. Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Osztalya, Kamarak, -civil
szervezetek).
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12. A tanulé magasabb évfolyamba lépésének feltételei

A tanuld magasabb évfolyamba lépésének feltétele, hogy az adott tanév kovetelmeényeit az
eloirt szinten teljesitse. Ennek értelmében akkor jogosult a kovetkezd évfolyamba 1épésre, ha:

e a tanuld igazolt és igazolatlan hidnyzasai nem haladjak meg az intézmény altal
meghatarozott mérteket,

o az évfolyamra eldirt kdzismereti és szakmai tananyagot legaldbb elégséges szinten
elsajétitotta,

o sikeresen teljesitette az dgazati alapvizsgat (szakképzé iskola 9. évfolyama, illetve
technikum 10. évfolyama végeén),

o teljesitette az adott szakmacsoportra eldirt, kerettantervben szerepld nyari egybefiiggd
szakmai gyakorlatot, amennyiben az el6 van irva.

Amennyiben a tanuld nem teljesiti a tanulmanyi kovetelményeket:

o tankdteles tanuld esetén az évfolyamot meg kell ismételnie,

o nem tankoteles tanuld esetén az évfolyam megismétlése lehet6ség, amennyiben az
intézmény ezt engedelyezi,

e a tanev folytatasatdl fegyelmi hatarozattal eltiltott tanulé szintén csak
évfolyamismétléssel folytathatja tanulméanyait.

Ha a tanuld a vizsgakotelezettségének halasztads miatt nem tett eleget, és ezt az oktatdi testilet

jovahagyta, tanulményait a halasztds idétartamdnak lejartdig a magasabb évfolyamon is
folytathatja.

Jogszabalyi hivatkozas:

12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet 192. § (1): ,,A tanul6 a kdvetkezd tanévet akkor kezdheti meg,
ha az el6z6 tanév tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett, és a tanév kovetelményeit
teljesitette.”

e A szakképzd iskolaban a 9. évfolyam végén,
o Technikumban a 10. évfolyam végén az dgazati alapvizsga sikeres letétele is feltétele
a szakiranyu oktatasba Iépésnek.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

13. Fejleszt6 program
A program célja:

A fejlesztd program célja, hogy:

e tamogassa a tanulok iskolai eldémenetelét,
o csOkkentse a lemorzsolodas veszélyét,
o segitse a tanulasi nehézségekkel kiizdd vagy hatranyos helyzeti tanulok felzarkozasat,
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o erdsitse a szocialis, kommunikacids €és tanulasi kompetencidkat,
e tadmogassa az agazati alapvizsgara, valamint az érettségire valo felkésziilést.

Célcsoport:

A program elsddleges célcsoportja:

o atanulési nehézségekkel kiizd6 didkok,

e agyenge tanulmanyi eredményt elérd tanulok (altalanos tanulmanyi atlageredmény 2,5
alatt),

e a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk (gyakori igazolatlan vagy igazolt
hianyzésok),

e ahatranyos helyzetli vagy halmozottan hatranyos helyzett diakok,

e az 4gazati alapvizsgan gyengén teljesitd tanulok.

A program iddtartama és szervezeti keretei:

o Idétartam: tanévenként, szeptembertdl juniusig

o Rendszeresség: heti 1-2 alkalom, tantargyi vagy készségfejleszté fokuszu
foglalkozasok

e Szervezés: kiscsoportos €s egyéni forméaban

o Felelosok: fejlesztd pedagogus(ok), osztalyfonokok, szaktanarok, iskolapszichologus,
gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi felelds

A program tartalmi elemei

a) Tanulmanyi felzarkoztatdo modul

e Magyar nyelv és irodalom, matematika, idegen nyelv, szakmai alapozo6 tantargyakbol
korrepetalas

e Egyéni tanulasi tervek kidolgozéasa

o Vizsgafelkészitok (alapvizsga, érettségi)

b) Tanuldsmodszertan-fejlesztd modul

o Emlékezeti technikdk, jegyzetelés, 6nallo tanulas tamogatisa
o Idbégazdalkodas, onellendrzési képességek fejlesztése
o Digitalis tanulasi eszk6zok hasznalata

¢) Eletvezetési és szocialis kompetenciafejlesztés

o Kommunikéacios tréning

o Konfliktuskezelési technikak
« Onismereti gyakorlatok

e Motivaciofejlesztés

d) Palyaorientacids és karriertdmogatd modul

o Egyéni ¢letpalyatervezés segitése
o Munkavallalassal kapcsolatos ismeretek bovitése
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o Szakmai gyakorlatra valo felkészités
e) Egylittmikodések

e (Csaladok bevonasa (szilil6i konzultaciok, tajékoztatok)

e Gyermekjoléti szolgalattal valo egyiittmiikodés a veszélyeztetett tanulok esetében
o Szakszolgalatok: nevelési tanadcsado, logopédia, iskolapszicholdégus

o Partnercégek és dudlis képzdhelyek (gyakorlati tapasztalatok segitése)

d) Ertékelés és visszacsatolas

o Egyéni fejlodési lap vezetése minden bevont tanuld esetében
o Félévente irdsos értékelés a szaktanarok részérdl

e Tanuld6i 6nértékelés, tanari visszajelzések

« Eves zaroértékelés a program eredményeirdl

13.1 A beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézsegekkel 0sszefiiggd
tevékenységek

A beilleszkedési, magatartési, tanuldsi zavar az elfogadott tdrsadalmi norméktol valé eltérd
viselkedés, valamint a tanulasi képességek zavara. Az iskolai élet soran devians magatartas
forméajdban jelenik meg, eredete lehet a szocialis hattér, velesziletett idegrendszeri vagy
valamilyen tragédiat koveté pszichésbetegség, tanulasi zavar (diszlexia, diszgréfia,
diszkalkulia). Fontos, hogy idében felismerjikk aproblémat, az okok feltardsa erdekében a
Pedagogiai Szakszolgalat lehet az oktatok segitségére. A Szakvélemény részletes Utmutatast
ad arra, hogy milyen foglalkozasokra van sziiksége az adott tanulénak, amit iskolank a
lehetéségeihez képest igyekszik is biztositani. A sikeres fejlesztés érdekében nagyon fontos
az egy osztalyban tanitd tanarok -egyiittmiikodése, a sziilokkel torténé folyamatos
kapcsolattartas, az egyénre szabott foglalkozasok megszervezése.

A beilleszkedési és magatartasi zavarokkal kiizdé tanuldk esetében — a probléma sulyatél
fiiggben — atanuld sziilei (gondviseldje, osztalyfondke, a pszichologus és az igazgatdsag
egyltt probal megoldast talalni. Sziikség esetén segit6 szakember (pszichologus,

/////

Az 0sztalyfonok, pszichologus, egyéb szakember is segitséget nyujt az érintett tanuld
osztalytarsainak, baratainak bevonasaval.

13.2 Egységesség €s differencialas a sajatos nevelési igényli tanulok
esetében

Ezt a statust egy Szakértdi Bizottsag allapitja meg, jellemzdje, hogy ezen tanulok komolyabb
tanulasi nehézsegekkel kiizdenek. Iskolank az SNI-s tanulok integralt oktatasara van
felkészllve, ezért azokat a tanulokat, akiknek a Szakvéleményeben a kulon nevelést
javasoljak, nem tudjuk felvenni. Amennyiben a sziilé nem bocsatja rendelkezésiinkre a
szakvéleményt, és a tanulo iskolai eredményei, magatartasa miatt az altalunk kért szakért6i
véleménybdl kideriil, hogy 1étezik a kiilon nevelésrdl sz616 hatarozat, atanulé jogviszonyat
meg kell sziintetniink, és a sziilének megfeleld iskolat kell keresnie gyermeke szamaéra,
amiben a lehet6ségeinkhez mérten segiteni fogunk.
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A sajatos nevelési igényl tanuldk eredményes szocializacidjat, iskolai palyafutdsat
clbsegitheti a nem sajatos nevelési igény( tanulokkal egyiitt térténd — integralt — oktatasuk.
Esetiikben a tartalmi szabalyozés és a gyermeki sajatossagok dsszhangja ugyanolyan fontos,
mint méas gyermekeknél. Iskolainevelés-oktatasuknak alapvetd célja a felnétt élet sikerességét
megalapozo kulcskompetenciak fejlesztése, az egész életen at tartd tanulasra vald felkészités.

A sajatos nevelési igényl tanulok nevelés-oktatasa sordn a meghatarozott és a kerettantervben
részletezett kiemelt fejlesztési feladatok megvaldsitasa javareszt lehetséges, de mindenkor
figyelembekell venni az Iranyelv fogyatékossagi kategdriakra vonatkozo ajanlasait. Ezért a
fejlesztés a szamukra megfelel6 tartalmak kozvetitése soran valosul meg és segiti a minél
teljesebb oOnallosag elérését. A fejlesztési kovetelmények igazodnak a fejlédés egyéni
Utemeéhez. A tartalmak kijelolésekor lehetéség van egyes terliletek médositasara, elhagyasara
vagy egyszerlsitésére, illetve Uj teruletek bevonasara.

A sajatos nevelési igényl tanuldk egyiittnevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt vevo
oktaté megkozelitése az elfogadés, tolerancia, empatia, és az egylttneveléshez sziikséges
kompetenciak megléte. Az oktato a differencialas soran figyelembe veszi a tantargyi tartalmak
— egyes sajatos nevelésiigényii tanulok csoportjaira jellemz6 — modosulasait. Szikség esetén
egyeni fejlesztési tervet készit, ennek alapjan egyéni haladasi Gtemet biztosit. A differencialt
nevelés, oktatas céljabol individualis modszereket, technikakat alkalmaz; egy-egy tanulési,
nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat keres. Egyittmiikodik kiilonb6zé
szakemberekkel, a gyogypedagogus iranymutatasait, javaslatait beépiti a pedagdgiai
folyamatokba. A sajatos nevelési igényii tanulok szamara szlikséges tobbletszolgaltatdsokhoz
tartozik a specialis tankdnyvekhez és tanulasi segédletekhez, tovabbéa aspecialis gydgyaszati,
valamint tanulast, életvitelt segit6 eszk6z6khoz valo hozzaférés.

A fentiekre vonatkoz6 konkrét javaslatokat minden fogyatékossagi teriiletre vonatkozdan A
sajatos nevelési igényi tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve (2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrol

21. § (11) bekezdés) tartalmazza. Az Iranyelv egyarant vonatkozik a sajatos nevelési igényt
tanuloknak anem sajatos nevelési igényil tanulokkal egyiitt (integraltan) és a tolik
elkllonitetten (gydgypedagogiaiintézményekben) torténd nevelésére, oktatasara.

13.3 A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok tamogatasa

Iskolank tanul6i 6sszetétele megkdveteli, hogy kiemelt figyelmet szenteljink a korai
iskolaelhagyas, alemorzsolddas okainak feltardsara, a sziikséges intézkedések korvonalazasara,
a feladatok gyakorlati megvalositasanak megfogalmazasara oktatdink szaméra. Fokozottan
figyeljik a palyazati, illetve a partnereink altal felkinalt lehetdségeket.

A kozépiskolaba 1ép6 tanulok egy részének az altalanos iskolaban is van negativ tanulasi
élményik, masik részének a megszokottakhoz képest megndvekedett, de inkdbb szamottevéen
megvaltozott kdvetelményeknek kell eleget tennitik. Az Uj elvarasoknak csak a tanulok egy
hanyada tud megfelelni, sokukat sorozatos kudarcok érik, munkajuk sikertelen. Feltétlentl
indokolt, hogy az iskola szervezett keretek kdzott nydjtson segitséget a tanulasi problémak
megoldasaban.

A tanulasi kudarcok, a tanulds dromtelensége a személyiségfejlédésben is torzitd hatasként
jelenik meg,ami a diagnosztizalasban, a felzarkdztatasban és az értékelésben is komplex eljarast
kivan az oktatoktol.
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Klonos figyelmet igényelnek azok a hatranyos csaladi helyzeti tanuldk, akik a sziil6kt6l nem
kapjak meg azt a figyelmet, motivaciot, amely ebben az életkorban kiilondsen szikséges. Ezeért,
az iskola fontosnevelési—pedagogiai feladata, hogy segitséget nyljtson a raszorulé tanuloknak
a tanorakon kival is, kiscsoportos vagy akar egyeni, személyre sz6l6 foglalkozasokkal. Ennek
hagyomanyos formai a mindenévfolyamon mik6dé korrepetal6 orak.

Kiemelten foglalkozunk azzal a problémaval, hogy az altalanos iskolaban eltoltott évek soran
a tanuloktobbsége nem jut el a kdzépiskolai tanulmanyaikhoz feltétlenul sziikséges, megfeleld
szintli érté olvasasig. Ez a tény a lexikalis tudast igénylé (magyar, torténelem, foldraj stb.)
targyakon kivil a problémamegoldd, logikai feladatokban is hatraltatja, s6t sok esetben
megakadalyozza az elfogadhatd teljesitmény elérést. Ezért, szlikség esetén felzarkdztato
foglakozast inditunk.

A szakmai képzés esetében a valasztott szakma irdnti érdeklddés felkeltéséhez, elmélyitéséhez
szakkorok adnak lehetdséget.

13.4 Helyzetelemzés

Iskolank Budapesten, a 16. kerlletben a Centenariumi lakotelep szomszédsagaban talalhato.
Tanul6ink a kornyez6 kertiletébdl, illetve az agglomeraciobdl jarnak hozzank. 1-1,5 Orét
utaznak van, aki tobbet. Atanulok egy része 6nmaga véalasztotta az éppen tanult szakmat,
képzési format van, aki az iskolat baratihatasra, sziil6 munkéaja miatt, rokonsagbol valaki idejart,
vagy mert érdekesnek hangzott jel6lte be, de legtdbbszor a sziilé kivansagara van nalunk,
illetve, mert nem kerult be mashova. Az Gjonnan beiratkozo, 8. osztalyt vegzett tanuldkra a
kozepes atlag koriili eredmény jellemzd, tobbiiknek van SNI, vagy BTM statuszrol
szakvéleménye. A szakképzé iskola 9. évfolyamara jellemz6 inkabb a nagyobb aranyu
lemorzsolodas, illetve évismétlés, a technikumi kovetelményeit nem teljesitok egy része
szakképz0 iskolaban folytatja tanulmanyait. Tanuldinkra jellemz6 a magas hianyzasioraszam,
sajnos az igazolatlan érak szama is nagy.

A 9. évfolyamosok felmérésének eredményeként megallapithatd, hogy a matematikai és
szovegértési készségiik gyenge, sokszor a legalapvetobb ismeretekkel sincsenek tisztaban,
annak ellenére, hogy az éltalanos iskolat elvégezték. Altalanossagban elmondhat6, hogy nem
motivaltak a tanulasra, nincs jovoéképiik, negativ az Onmagukrél alkotott véleményik,
valoszintileg az eddigi tanulméanyaik alatt elszenvedett kudarcok miatt, nem igazan vannak
celjaik. Besziikiilt érdekl6dési korrel rendelkeznek, jelentés a digitalis fliggdségiik. Ennek
kdvetkeztében nem ritka a tanorai, illetve tandrén kiviili magatartéasi probléma, ami nem egyszer
fegyelmi eljarashoz vezet.

Szocialis kompetenciaik fejletlenek, hianyzik a szabalykovetés igénye, a problémamegoldd
képesseq, azegyiittmiikodésre vald hajlandosag. Erés a kortars csoport nyomasa.

Nehézséget okoz a sziilok bevonasa a pedagdgiai folyamatba, a tapasztalataink szerint nem
igazantudnak hatni gyermekeikre.

13.5 A lemorzsolddas okai

A lemorzsolodas oka/okai egyéni szinten jelentkeznek. A legtdbb altalanos jel figyelemmel
kisérhet6, aveszélyeztetett tanulo/tanuldi csoport azonosithato szisztematikus megfigyeléssel.
A legfontosabb alapismeretek hidnya mellett a tendenciak vizsgalata alapjan arra a
kovetkeztetésre jutottunk, hogy két-harom figyelmeztetd jel egyiittes megléte mar elég jol
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elérevetiti a lemorzsolodas veszélyét. Nalunk ilyenek tobbek kozott:

- hidnyzas (késések, igazolatlan 6rak)

-roml6 tanulmanyi eredmény

- évismétlés

- motivalatlansag, unatkozas a tanoran (padon valé alvas)

- viselkedés drasztikus megvaltozasa

- gyakori iskolavaltas

- tanulasi nehézségek

- gyakori agressziv szobeli reakcio

- a szabalyok tudatos megszegése (fegyelmi eljaras veszélye)

- szocidlisan hatranyos helyzet

- elvalt szilok

- sziilok munkanélkiilisége.

13.6 A lemorzsolddas, korai iskolaelhagyas csokkentése érdekében

kiemelten sziikséges intézkedések

Az osztalyfonokok szerepének erésitése a kovetkezo teriileteken:

tanulék naprakész adatainak ismerete (sziil6/gondvisel6, tartozkodasi hely,
elérhetdségek)

szocidlis hattér feltérképezése (olyan kapcsolat kialakitasa sziikséges, amelyben a tanuld
megnyilik, 6szintén mer vallani a problémairol)

sziilé/gondviseld megnyerése az egyiittmiikddésre (empatikus, érdeklddd, megértd
kommunikéci6 sziikséges)

hidnyzas, tanulméanyi eredmények figyelemmel kisérése (id6ben vald felismerés
segitheti az eredményes kozbelépést)

az osztalyban tanitd kollégakkal valé folyamatos kapcsolattartds (a kialakult
fesziltségek, problémak felismerése, kezelése)

A tantestiletnek olyan modszertani kultarat kell kialakitani, mely magaban hordozza a
tananyag elsajatitdsanak célszeri modszereit is. A tanulds eredményességét és
hatékonysagat azonban nem csupan bizonyos tanulds modszertani fogasok ismerete
biztositja, hanem a megismerési folyamatokhoz sziikséges képességek megfeleld
fejlettsége is. E képességek fejlesztésére az osztalyfonokok kiillonds gondot forditanak
esetenként a tanulds-tanitasa orak keretében, kiilondsen a 9. évfolyamon.

13.7 A tanulok fejlesztése soran eldtérbe helyezett céljaink,
feladataink

Szovegértési €s matematikai kompetenciak fejlesztése.
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Az iskola sikeres elvégzésének, a szakmai/érettségi vizsga sikeres letételének nélkiilozhetetlen
alapja a megfelel6 tanulasi szokasok Kialakitasa, ami nem megy a szOvegértés és az alap
matematikai miiveletek készségszintli ismerete néelkil. Tanuldink ezen a terlileten komoly
hianyossagokkal rendelkeznek.

Kiemelten foglalkozunk azzal a probléméaval, hogy az altalanos iskolaban eltdltott évek soran
a tanuloktobbsége nem jut el a kdzépiskolai tanulményaikhoz feltétlendl szlikséges, megfeleld
szintli értd.olvasasig.

9. évfolyamon csoportbontasban torténjen e két targy oktatasa szakképzd iskolaban és
technikumban &.

Tamogatd pedagdgusszerep tovabbi erdsitése, tovabbképzések biztositasa, a harom év alatt
mindenkiegyszer legalabb vegyen részt tovabbképzésen.

Az egyéni haladasi litem figyelembevételével torténd oktatas, differencialt feladatok, az IKT
eszkozok hasznalata (egyéni, kiscsoportos, frontalis oktatas).

Tanari feladat: a tapasztalatok 0Osszegzése, megosztasa, feladatbank létrehozésa,
tovabbképzésenelhangzottak atadasa.

Merfoldkovek: év végi eredmények, koztes mérések fel évente, munkakdzisség altal
Osszeallitottfeladatlappal.

Sikerkritérium: 9. évfolyamon a félévhez, egyébkeént az el6z6 évhez képest az elégtelen év végi
osztalyzatok szama értékelhetd mertékben csokkenjen.

1. Redlis énkép, pozitiv jovokép kialakitasa

A megfelel6é palyaorientacio az egyik legfontosabb lemorzsolddas elleni eszkdz lehet. Ehhez
viszont nélkiilozhetetlen, hogy a tanul6 ismerje onmagat, az erdsségeit, illetve a gyengeségeit,
és képes legyena kittizott cél elérésének érdekében dolgozni.

- onismeret fejlesztési gyakorlatok, pszichologus bevondsaval, segiteni kell, hogy
merjen masik szakmatvalasztani, ha kideriilt szamara, hogy eredetileg nem jol valasztott

- szakoktatok szerepének erdsitése, vegyenek részt oktatoknak szant
tovabbképzésen (hdrom év alattmindenkire keriiljon sor), fontos, hogy példaképek lehessenek

- produktumorientalt alapozd képzés erdsitése, ami a sikerélményen keresztiil az dnbizalmat
erdsiti

- kiils6 gyakorlati hellyel vald szoros egyiittmiikddés, negyedévenként a tanulok értékelése

- iskolai szakmai, majd az orszagos versenyeken vald részvétel, hiszen ezeken
keresztiil erésithetjiik azelkotelezettséget, mivel a sikerélmény a legerésebb motivacio

- palyaorientacios kidllitdsokon valo részvétel, szakmajukban sikeres emberek

bemutatkozasa

Meérfoldkovek: év végi hidnyzasok szama, szaktargyi bukasok szama.

Sikerkritérium: 9. év végén a félévhez képest, a tovabbiakban pedig az el6zd év végi
eredményekhezképest relevans mértékben csdkkenjen a hianyzasok és az elégtelen osztalyzatok
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szama

- Hianyzasi 6raszamok, ezen beliil is az igazolatlan 6rdk szamanak csokkentése:
hazirend megismertetése beiratkozaskor a sziilokkel, kiemelve a hidnyzéas igazolasanak
lehetséges modjait, hataridoket, az ok jelzésének sziildi kotelezettségét (az elsd sziildi
értekezletre sem szokotteljonni mindenki)

- a tanuld hianyzasanak napjan felvenni a sziildvel a kapcsolatot (elkeriilhetd,
hogy a sziil6 azt higgye,hogy gyermeke iskolaban van)

Az iskolai titkarsag az osztalyfonokok segitségére van a hidnyzasok hivatalos kiértesitésében,
6bekapcsolddhatna a hianyzas kdzvetlen telefonos jelzésébe is.

2. Szabalykovetés kultirajanak erdsitése (a fegyelmezési fokozatok, fegyelmi
eljarasok szdmanakcsokkentése):

- tovabbképzések oktatok szamara konfliktuskezelési technikak elsajatitasa
céljabol (pl..resztorativgyakorlatok)

- a kovetkezetesség, példamutatds szerepének erdsitése, az oktatd kiégésének
megeldzéseszupervizioval, az oktatok egyenletes terhelésére valo torekvés

. Evismétlés megel6zése

- ¢v eleji felmérés extrém gyenge eredménye esetén sziildvel konzultilni a
lehetséges okokrol,tagozat/iskola valtasrol

- oktober végi eredmények értékelése, konzultdci6 a sziildvel, esetleg
szerzOodéskotés a tanuloval avallalasokra, amit a sziilo is alair

13.8 A Crocoos program

A programban val6 részvételiink sordn megtapasztalhattuk, hogy milyen sokat jelent tanul6oink
szamara a kiemelt figyelem. Ennek keretein beliil felmértiik a lemorzsolodassal veszélyeztetett
tanulokat, team munka keretében egyéni fejlesztési tervet dolgoztunk ki részére, és ezzel
igyekeztiink elejét venni a korai lemorzsolddasnak. Kialakitottunk egy fejleszté szobat, ahol a
felzarkoztatas nagyon jo koriilmények kozott folyhatott, kiilon EWS szoba is kialakitasra kertilt,
hogy baratsagos, otthonos kdrnyezetben tudjunk foglalkozni a tanuldkkal. Kiépitettiik a mentor
programot, ahol tanar kollégaink 4-5 veszélyeztetett tanulora kiilon odafigyeltek,
egyiittmiikddve a Crocoos teammel, és az osztalyfonokokkel. Ev elején részletes felmérést
végeztek az osztalyfonokok,szaktanarok a bejovo 9 évfolyamos tanuldink kozott, igyekezvén
kisztirni a kompetencidban megmutatkoz6 gyengeségeket, €s a szocialis, pszichés-és egyéb
problémakat, hogy ezen tanulok mielébb segitséget tudjanak kapni. Maga a program
befejez0dott, de az oktatok hozzaallasaba, mindennapi neveld-oktatd munkdjaba beépiiltek a
program soran megtanult, hasznalt modszerek.

13.9 A fejlesztésben részt vevo tanulok kivalasztasanak szempontjai

A beiratkozaskor a tanuldval és a sziilvel folytatott beszélgetések sordn szerzett tapasztalatok
Osszegylijtése, elemzése, a 9. évfolyamos tanuldk altal megirt orszagos szintli felmérések
eredményeinek elemzése, a szaktanarok sajat maguk altal kidolgozott felméréseibdl szarmazo
tapasztalatok, az osztalyfonokok ajanlasa, a Szakértdi Bizottsagok altal készitett hatarozatok
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beemelése, a sziildvel/gondviseldvel vald egyeztetés.

13.10 A fejlesztésben részt vevo koordinator, tanulocsoport-vezetok
kivalasztasanak szempontjai

- Részt vett-e a helyzetfelmérd csoport munkajaban,

- a tevékenység iranti elkotelezettségének erdssége,

- van-e szabadideje, kapacitasa erre, a tanitasi orakon kiviili tevékenységre,

- onkéntesség,

- nyitottsag az 0j modszerek kiprobalasara, kreativités, egylittmikodési képesség,
- a koordinatori feladatot az altalanos igazgatohelyettes latja el.

13.11 A tanuldk fejlesztéséhez kapcsolodo tevékenységek

- a koordindtor és a tanuldcsoport-vezetdk elsé megbesz¢lésiikon megallapodnak
a foglalkozasok iddpontjaban (heti 2 6ra), tematikdjaban (kiemelt cél az alapkompetenciak
fejlesztése, a tanodrakra felkésziilés segitése, az Onismeret/Onbizalom, a palyaorientacios
tevékenység erdsitése, a szabadidéhasznos eltdltését tdimogatd tevékenység), a tapasztalatcsere
modjaban,

- a megfeleld szempontokat figyelembe véve, a kialakult névsorbol kivalasztjak a
tanulokat,

- az év kozbeni lemorzsolddas kovetkeztében megiiresedett helyek betoltésérdl
ugy gondoskodnak, hogy kikérik az osztalyfonokok és szaktanarok véleményét arrol, hogy van-
e tanulo aki az évkezdés otavalt veszelyeztetetté, €s 0sszevetik az €v elején Osszeallitott listaval,

- személyes beszélgetések, kérddivek segitségével a tanulocsoport-vezetdk egyéni
fejlesztési tervetkészitenek, amit félévente modositanak az addig elért eredmények alapjan,

- ha sziikséges, a tanuld szdmara egyéni korrepetaldsi lehetdséget is biztosit a
csoportvezetdje, illetve aszaktanara, a csoportvezetovel egyeztetve,

- iskolan kiviili k6z6s programokon valo részvétel,
- konzultacio a centrum tobbi iskolajaban folyé munkarol,
- pedagogus tovabbképzéseken vald részvétel,

- folyamatos kapcsolattartas a sziilével/gondviseldvel,

- a koordinator havonta készit beszamoldt a munkajarol, negyedévente elkésziti a
tanulocsoport-vezetdk, oraelszamoldsat, biztositja a megfeleld informacidkat, elkésziti a
szlikséges tablazatokat, nyilvantartasokat aprojekt vezetdje szdmara.

13.12 Tehetséggondozas

Az egyéni kiilonbségek figyelembeveételének fontos terlilete a tehetséggondozas, amelynek
feladata, hogy felismerje a kiemelked6 teljesitményre képes tanulokat, segitse 6ket, hogy
képességeiknek megfeleld szinti eredményeket érjenek el €s alkotd egyénekké valjanak. A
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tanulo csak akkor képes erre,ha lehetséget és batoritast kap. A megfeleld oktatasi modszerek,
munka- és tanulasszervezesi formék serkenthetik az egyéni kilonbségek kibontakozésat. Az
egyeni fejlesztési programok, a differencialas kiilonb6z6 lehetségei soran az oktatok megfeleld
feladatokkal fejlesztik a tehetséges tanuldkat, figyelik fejlédésiiket, és az adott szakasznak
megfelelé kihivasok elé allitjadk Oket. Rendszeresen részt vesziink kdzismereti és szakmai
versenyeken.

13.13 A tehetség, képesség kibontakozasat segitd tevékenységek

A tanorai munka soran lehet mod a tehetséges, kreativ tanulok differencialt foglalkoztatasara.

A szakkori foglalkozasok a tanulok érdeklodésének ébren tartasa és kiszélesitése mellett, targyi
tudasukelmélyitéset szolgaljak.

A tanuldknak legyen lehetdségiik a megmérettetésre, kiilonb6zd szintli tanulményi versenyeken
szerezzenek tapasztalatokat, értékeljék sajat tudasukat.

A Kkimagaslo teljesitményt eléré tanuldkat a Gépjarmiitechnikaért Alapitvany (alapito
okiratdban meghatarozott céljai szerint) jutalomban részesiti. Az erre fordithaté 0Osszeg
értelemszerien évenként valtozik. A jutalmazasi keret az osztalyfonoki munkakdzosség
javaslata alapjan oszthaté fel, az anyagi tdmogatast a munkakozOsség az alapitvanyhoz
benyujtott palyazata alapjan nyerheti el.

Az iskolai lehetoségeket meghalado igények esetén a tanuldkat tovabb fejlodésiik, tehetségiik
kibontakozésa érdekében a megfeleld intézményekhez, szervezetekhez iranyitjuk.

A szaktanarok és osztalyfonokok a kialakitott jo kapcsolat alapjan nyomon kovetik tanitvanyaik
iskolan kivuli munkajat, illetve érettségi utani palyafutasat, sziikség esetén tovabbi
segitségnyujtassal tamogatjak 6ket. a didkok tapasztalataikrol, az Uj lehetdségekrol esetenként
beszamolot tartanak.

14. Sajatos pedagogiai modszerek

Projektoktatas

A projektoktatas soran a témaegységek feldolgozasa, a feladat megolddsa a tanulok
érdeklddésére, a tanulok és az oktatok kozds tevékenységére, egyiittmiikodésére épiil a
probléma megoldasa és az Gsszefiiggések feltarasa utjan.

14.1 Sajatos pedagogiai modszerek a projektoktatasban

14.2 Projektpedagogia alapelvei

A projektmodszer olyan tanuldsszervezési forma, amely a didkok aktiv részvételére, 6nalld
kutatasara, alkotasara, egyiittmiikodésére és reflektiv gondolkodasara épiil. A didkok egy
kozosen meghatarozott célt valdsitanak meg, amelynek sordn valds életbeli problémat
dolgoznak fel, és produktumot hoznak 1étre.
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14.3 A fenntarthat6sagi projekt sajatos jellemzoi

A ,Haztartasi hulladékbol kis teherautd” projekt szamos kompetenciateriiletet érint, és
lehetdséget ad az alabbi sajatos modszerek alkalmazaséra:

a. Interdiszciplinaris megkozelités

A projekt tobb tantargy egyiittmikddésére épiil:

— Matematika: szamitasok, mértékegységek atvaltasa, aranyok
— Torténelem: technikatorténet, politikai hattérkutatas

— Magyar: kreativ szovegalkotas, reklam, érvelés

— Mechanika és gépelemek: tervezés, miikodés

— Digitalis kultura: prezentacio, dokumentacid

Ez lehet6vé teszi az ismeretek kozotti kapcsolatok felismerését.

b. Tanulo6i autonomia erdsitése

A csapatok onalloan valasztanak modellt, kutatnak és szervezik meg a munkdjukat, mikézben
a tanar mentor szerepben kiséri oket.

c. Differencialas

A didkok sajat képességeik szerint vallalhatnak szerepet a kutatés, kivitelezés, prezentacio,
vagy ¢épp a diz4jn teriiletén, igy mindenki megtaldlhatja a szdmara kihivast jelentd és
sikerélményt biztosito feladatot.

d. Tapasztalati tanulas

A didkok a tanuldsi folyamat soran kozvetleniil ¢élményszerlien tapasztaljak meg a tudas
alkalmazasat, hibaznak, javitanak, Gjraterveznek — ez elmélyiti a tanulast.

14.4. Alkalmazott sajatos modszerek

Moédszer neve Alkalmazasa a projekt soran
Kiscsoportos Csapatokban dolgoznak, feladatokat osztanak el, kozdsen
egyiittmiikodés alkotnak.

Kutato tanulas Modellvalasztas, technikatorténeti és politikai kutatas.
Problémamegoldas Technikai nehézségek lekiizdése, alternativ anyaghasznalat.
Reflektiv értékelés On- és tarsértékelési lapok, prezentacid utani visszacsatolas.
Elménypedagogia Valos alkotas, kozosségi élmény, bemutato, dijatado.
Kornyezeti nevelés Fenntarthat6sagi szempontok érvényesitése.

14.5. A tanar szerepe a projektben

e Facilitator: Nem hagyomanyos tudaskozvetitd, hanem tdmogato €s iranyito.
o Mentor: Személyre szabott segitséget ad, figyeli az elérehaladast.
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« Ertékelé: Visszajelzést ad folyamatosan és a végén is.

14.6 Ertékelés a projektpedagogiaban

A projekt végén a tanulok egyéni és csoportos szinten is értékelésre keriilnek, tobb szempont
szerint:
— Tartalmi teljesitmény

— Kreativitas, onallosag

— Egyiittmiikodés

— Prezentacié mindsége

— Fenntarthatosagi szempontok figyelembevétele.

Az értékelés lehet pontozasos, szoveges, vagy onreflexios formaju, a korabban kidolgozott

értékeld lapok alapjan.

14.7 Osszegzés

A projektoktatas lehet6séget ad arra, hogy a tanulas ne csak ismeretszerzés legyen, hanem
¢lmény, felfedezés, alkotas ¢és kozos gondolkodas. A ,.kis teherautd hulladékbol” projekt egy
€16 példdja annak, hogyan lehet komplex, kompetenciaalapti, ugyanakkor motivald tanulési
folyamatot létrehozni a szakképzésben is.

15. Korabbi tanulmanyok, megszerzett ismeretek és
gyakorlat beszamitasa

A beszamitas alapjan a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a tanulmanyi
kovetelményeket az eldirtnal rovidebb id6 alatt teljesitheti.

15.1 Az 1/13 - 2/14 Szakképzd évfolyamon inditott szakmak

A kétéves szakképzés (elsé szakképzési ) 1/13 évfolyaman a 2020-ban Szakmajegyzékben
megjelent szakmékra torténik a felkészités. Az 1/13 évfolyamra felvétellel torténik a
beiratkozas, felvétel kovetelménye érettségi vizsga (bizonyitvany) megléte.

15.2. A 3/15 évfolyamon inditott szakma

Beszamitassal inditjuk esti munkarendben az Alternativ jarmiithajtasi technikus képzést a
jelentkezOk kérelmét figyelembe véve, eldzetes tanulményai, valamint dgazati képzésben valo
tanulmanyaik beszamitasaval. Eldzetes tanulmanyokat igazolé dokumentumok igazoldsa
mellett az iskola igazgatojahoz benyujtott kérelem alapjan torténik. Az egyes targyak
megfeleltetését, beszamithatésaganak részleteit az igazgatd hatdrozza meg az SZkt. 62 §
értelmében.
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Beszamithatd szakmak: autdszereld, autdtechnikus, gépjarmii mechatronikai technikus
képzések. Alapfeltétel az érettségi bizonyitvany megléte.
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Jovahagyadsi zaradék

A Budapesti Gépészeti SZC Csonka Janos Technikum és Szakképzd Iskola Szakmai programjat
a szakképzésrdl sz016 térvény végrehajtasardl szold 12/2020. (I 7.) Korm. rendelet 81. § (1)
bekezdésének 5. pontjaban és a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Szervezeti és

Miukédési Szabalyzatanak 6.1.7 pontjaban foglaltak alapjan jovahagyom.

Budapest. 2026. aprilis 23.
Domjan Zsuzsanna
faigazgatd s.k.

Egvetértek:

Dr. Varga Csaba
kancellar s.k.
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Nappali munkarendii képzések
Technikumi szakmai ératervek

1.sz. melléklet

Mellékletek

5071619 04

60 Gépjarmii-mechatronikai technikus
68 Gépjarmii-mechatronikai technikus

Evfolyam A"kepzes A“kepzes
0sszes 0sszes
10.] 11 | 12. |13. Orazzam 113. | 2/14. | 6raszama
Evfolyam heti 6raszama 9 | 14 14 | 24 34 34 2298
_ Munkavallal6i ismeretek 05] 0 0 0 18 0 0 0
S x Allaskeresés
-_— D
B | Munkajogi alapismeretek
g E Munkaviszony létesitése
53
= Munkanélkiliség
% = Munkavallallm idegen 0 0 0 0 0 0 0 0
é‘ % nyelv
c 3 Az allaskeresés lépései,
S5 allashirdetések
T £ ~ . -
g < Onéletrajz és motivacios
T 5 levél
S é ,,.Small talk” — altalanos
ge tarsalgas
€5
S & Allasinterju
Villamos alapismeretek 2 0 0 0 144 4 0 144
Villamos aramkor
Villamos aramkor
" abrazolasa
E Villamos
& biztonsagtechnika
= Villam lapismeretek
-_E amos alapismerete 3 144 4 144
§ gyakorlat
E Villamos aramkor
kialakitasa
Villamos aramkorok
mérése, dokumentéa- lasa
Gépészeti alapismeretek 1 0 0 0 108 3 0 108
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Munkabiztonsag, tiiz- és
kérnyezetvéde- lem

Miiszaki rajz alapjai

Anyag- és gyartasismeret

Gépészeti alapismeretek
gyakorlat

2,5

162

45

162

Fémipari
alapmegmunkalasok

Projektmunka

Specialis alapozé ismeretek

Mechanika — gépelemek

108

108

Statika

Dinamika

Szilardsagtan

Oldhato kotések

Nem oldhat6 kotések

Ek- és reteszkotések

Tengelyek és
csapagyazasuk

Tengelykapcsolok

Fékek

Kényszerhajtasok

Technolégia

72

36

Vasotvozetek hokezelése

Anyagvizsgalatok

Ontéstechnoldgia

Fémek képlékeny alakitasa

Forgécsolas

Korrézio elleni védelem

Egyéb fémek és dtvozeteik

Elektrotechnika

72

108

Egyenaramu hal6zatok,
energiaforrasok

Valtakozé aramu
halézatok

A villamos aram hatéasai

Elektrotechnika gyakorlat

180

108

Villamos és magneses tér

Indukcids jelenségek

Tobbfazist halozatok,
villamos gépek

Félvezeto aramkori elemek

Analdg alaparamkérok
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Impulzustechnikai és
digitalis aramkorok

Gépjarmii-mechatronikai ismeretek

Gépjarmii-szerkezettan

180

25

178

Benzinmotorok szerkezete
és miikodése

Dizelmotorok szerkezete és
miikodése

Tengelykapcsolo

Nyomatékvaltd

Kozlomiivek,
tengelyhajtas, differenciél-
mi

Rug6zas és
kerékfelfliggesztés

Kormanyzés

Fékek, kerekek és
gumiabroncsok

Szakmai szamitasok

Gépjarmii-szerkezettan
gyakorlat

216

2.5

214

Benzinmotorok szerkezete
és miikodése

Dizelmotorok szerkezete és
miikodése

Tengelykapcsold

Nyomatékvaltd

Kozlomiivek,
tengelyhajtas, differencial-

miu

Rug6zas és
kerékfelfliggesztés

Kormanyzas

Fékek, kerekek és
gumiabroncsok

Gépjarmii-villamossag és
-elektronika

72

98

A gépjarmii villamos
halézata

Gépjarmii-villamossag és
-elektronika gyakorlat

108

134

Gépjarmii-
inditdbakkumulatorok

Véltakoz6 aramu
generatorok

Inditémotorok




GyUjtéberendezések,
inditassegélyek

Vilagito- és
jelzoberendezések

Motor- és egyéb iranyito
rendszerek

Szakmai szamitasok

Gépjarmiigyartas és -Uzemeltetés a Szerviz szakmairany szdméra

Gépjarmiigyartas
gyakorlat

31

62

Mindségbiztositasi
alapismeretek

Miiszaki alapismeretek

Gyartasi ismeretek

Karbantartasi ismeretek

Gépjarmii-karbantartés

31

Gépjarmii-adatbazisok

Gépjarmii-karbantartas
gyakorlat

5,5

170,5

155

Apolasi- és
szervizmiiveletek

Gépkocsivizsgalati
miiveletek

Gépjarmii-diagnosztika

62

Bels6égésii motorok
diagnosztikaja

Iranyitott rendszerek
diagnosztikaja

Aramellaté és
inditérendszer
diagnosztikaja

Gyujtasvizsgalat

Fékberendezések
diagnosztikaja

Lengéscsillapitok
diagnosztikaja

Futomii diagnosztikaja

Fényvetok diagnosztikaja

CAN-busz rendszerek
diagnosztikaja

Gépjarmii-diagnosztika
gyakorlat

248

186

Bels6égésii motorok
diagnosztikaja

Iranyitott rendszerek
diagnosztikaja
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Aramellatd és
inditérendszer diagnoszti-
kaja

Gyujtasvizsgalat

Fékberendezések
diagnosztikaja

Lengéscsillapitdk
diagnosztikaja

Futémii diagnosztikaja

Fényvetdk diagnosztikaja

CAN-busz rendszerek
diagnosztikaja

Gépjarmii-informatikai
rendszerek

A digitélis adatatvitel
alapjai

Gépjarmii-informatikai
rendszerek olo] o 0 3 93 0 1 31
gyakorlat

CAN-busz-hal6zatok

LIN és mas
buszrendszerek

Multimédias
buszrendszerek

Vezetétamogato
rendszerek

Alternativ
gépjarmiihajtasok

Alternativ tiizel6anyagok
és jellemzoik

Hibrid jarmiivek villamos
rendszerei

Alternativ
gépjarmiihajtasok 0|0 0 0 45 139,5 0 4 124
gyakorlat

Korszerii jaArmiitechnika a Szerviz szakmairany szamara

Hibrid hajtasa jarmiivek

Elektromos hajtasu
jarmiivek

Egybefiiggé szakmai gyakorlat: 0 0 [105] 120 160

Tanitasi hetek szama 36|36 | 36 36 31 36 31
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Szakképzo iskolai szakmai oratervek

2.sz. melléklet

4071619 11
70 Karosszérialakatos

Evfolyam

1/9.

2/10.

3/11.

A képzés
0sszes
6raszam
a

1. évfo-
lyam

2. évfo-
lyam

A képzés
0sszes
Oraszam
a

Evfolyam heti 6raszama

16

25

23

2189

34

34

2216

Munkavéallal6i
ismeretek

Munkavallal6i ismeretek

0.5

18

0.5

18

Allaskeresés

Munkajogi alapismeretek

Munkaviszony létesitése

Munkanélkiliség

Munkavéllal6i idegen nyelv

Munkavallaléi idegen nyelv

Az allaskeresés Iépeései,
allashirdetések

Onéletrajz és motivacios levél

»Small talk” — altalanos
tarsalgéas

Allasinterja

Miiszaki alapozas

Villamos alapismeretek

144

144

Villamos aramkor

Villamos aramkor abréazolasa

Villamos biztonsagtechnika

Villamos alapismeretek
gyakorlat

144

144

Villamos aramkor kialakitasa

Villamos aramkorok mérése,
dokumenta lasa

Gépészeti alapismeretek

108

108

Munkabiztonsag, tiiz- és
kornyezetvéde- lem

Miiszaki rajz alapjai

Anyag- és gyartasismeret

Gépészeti alapismeretek
gyakorlat

45

162

4.5

162

Fémipari alapmegmunkélasok
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Projektmunka

Javitas/gyartas

Karosszérialakatos szakmai
ismeret

0.5

1235

3.5

144.5

Miiszaki dokumentacio és
méréstechnika

Fémipari anyagismeret

Jarmiiismeret, karosszéria
gyartasismeret

Karosszérialakatosi munka-,
tiiz- és kor- nyezetvédelem

Karosszérialakatos szakmai
ismeret gyakorlat

160

155

Karosszérialakatos kézi és
kézi kisgépes
fémmegmunkaléasok

Meérési és dokumentaciés
gyakorlatok

Anyagvizsgalé technolégiak,
anyagvizs- galat

Specialis kotések ismerete és
készitése

Szerelés és javitas

0.5

46.5

0.5

46.5

Szerelési ismeretek, szerelés-
és javitas- technoldgiak, a
szerelés/javitas

eszkozei, szerszamai

Szerelés és Javitas gyakorlat

2.5

121

103

Karosszériaelem/részegység
szerelése a gyakorlatban

Karosszériajavitas a
gyakorlatban

Szerelés/javitas
munkabiztonsaga,
els6segélynytjtas

Hegesztés

0.5

0.5

33.5

31

Hegesztési alapismeretek

Védogazas ivhegesztési
eljarasok (MIG, MAG, WIG,
AWI, AFI)

A hegesztés munkabiztonsiga

Hegesztés gyakorlat

1.5

85

25

77.5

Fémek ivhegesztése és
karosszériak
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javitasa védoégazas
ivhegesztési eljarasokkal a
gyakorlatban

A langhegesztés, a forrasztas
és a mii- anyaghegesztés
alapjai

A langhegesztés, a forrasztas
és a mii-

anyaghegesztés gyakorlati
alkalmazasa javitandd
gépjarmiikarosszériakon

Villamos ellendllas hegesztése,
villamos

ellenallas hegesztése a
karosszériajavitasi
gyakorlatban

Javitastechnol6- gia/gyartastech- nolégia

Elokészitd technologiak
Gépjarmiivek
atvétele/atadasa,
dokumentaciok

0.5

18

0.5

18

Javitasel6készité technoléogiak

Javitéasi technolégiak

0.5

49

0.5

80

Javitastechnoldgiai ismeretek

Javitasi technoldgidk
gyakorlat

3.5

250

258

Javitasok elékészitése
gyakorlat

Javitési gyakorlat 1.

Javitési gyakorlat 11.

Szereléstechnoldgiak

0.5

1.5

64.5

0.5

1.5

64.5

Oldhat6 és nem oldhat6
kotésekkel régzi- tett
karosszériaelemek

szereléstechnoldgiéi

Futomiivek,
kipufogdrendszerek, szélve-
dok, livegek
szereléstechnoldgidi

Szereléstechnologiak
gyakorlat

2.5

2.5

168

2.5

25

168

Nem oldhat6 kotésekkel
rogzitett

karoszszériaelemek szerelése a
gyakorlatban
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Futomiivek,
kipufogoérendszerek, szélvé-
dok, iivegek szerelése a
gyakorlatban

Berendezéstechnika

Karosszériajavito és -gyarté
eszkdzok, berendezések

134

134

A karosszériajavitas
mechanikus kézi eszkdzei

A karosszériajavitas
elektromos kézi eszkozei

A karosszériajavitas

hazat6/nyomatd berendezései

Huzat6padok,
egyengetorendszerek

A karosszériagyartas
berendezései, gyar- tasi
folyamat

Hegesztoberendezések

134

134

A langhegesztés berendezései

A bevont elektrodas
ivhegesztés berendezései

A védogazas ivhegesztés
(MIG, MAG, WIG)
berendezései

Villamos ellendllas
hegesztésének berendezései

Mindségbiztositas, logisztika

0.5

0.5

34

0.5

0.5

34

Minéségbiztositasi ismeretek

21

Logisztikai alapismeretek

33

Mindségbiztositasi és
logisztikai
alapismeretek gyakorlat

0.5

52

0.5

52

Mérési, ellenorzési
technolégiak

Tamogat6 folyamatok

Karbantartas

0.5

18

0.5

18

Karbantartasi ismeretek

Karbantartas gyakorlat

1.5

85

1.5

85

Kézi szerszamok, elektromos,
pneumati- kus kézi kisgépek,
gépi berendezések

karbantartésa gyakorlat
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Gépi berendezések

(hegesztéberendezé- sek,
hazatépadok,
emeldberendezések, egyéb
eszkdzok)

karbantartasa gyakorlat

Humén kompe- tencia tertletek

Human kompetencia,
kommunikéacio

0.5

18

0.5

18

szakmai

tudasfejlesztési ismeretek,
modszerek,

Kommunikacios rendszerek,

Human kompetencia,
kommunikéacio6 gyakorlat

0.5

18

0.5

18

Kommunikéacio a
gyakorlatban, szakmai
tudasfejlesztés technikai,
gyakorlati alkalmazasok

Egybefiiggé szakmai gyakorlat:

140

160

Tanitasi hetek szama

36

36

31

36

31

3.sz. melléklet

4 071619 05
72 Gépjarmiu mechatronikus

Evfolyam

1/9.

2/10.

3/11.

A képzés
0sszes
6raszama

1. évfo-
lyam

2. evfo-
lyam

A képzés
0sszes
oraszama

Evfolyam heti 6raszama

16

25

25

2189

34

34

2216

Munkavallal6i
ismere- tek

Munkavallal6i ismeretek

0.5

18

0.5

18

Allaskeresés

Munkajogi alapismeretek

Munkaviszony létesitése

Munkanélkuliség

Munkavéllaloi idegen nyelv

Munkavallaloi idegen
nyelv

Az allaskeresés lépései,
allashirdetések

Onéletrajz és motivacios
levél

»Small talk” — altalanos
tarsalgas

Allasinterju

Miisza

ki
alapoz

Villamos alapismeretek

144

144

Villamos aramkor
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Villamos aramkor
abrazolasa

Villamos
biztonsagtechnika

Villamos alapismertek
gyakorlat

144

144

Villamos aramkér
kialakitasa

Villamos aramkérok
mérése, dokumentéalasa

Gépészeti alapismeretek

108

108

Munkabiztonsag, tiiz- és
koérnyezetvéde- lem

Miiszaki rajz alapjai

Anyag- és gyartasismeret

Gépészeti alapismeretek
gyakorlat

45

162

4.5

162

Fémipari
alapmegmunkalasok

Projektmunka

Specidlis alapoz6 ismeretek

Mechanika - Gépelemek

134

134

Statika

Dinamika

Szilardsagtan

Oldhato kotések

Nem oldhato kotések

Ek- és reteszkdtések

Tengelyek és
csapagyazasuk

Tengelykapcsolok

Fékek

Kényszerhajtasok

Technolégia

1.5

54

1.5

54

Vasotvozetek hokezelése

Anyagvizsgalatok

Ontéstechnoldgia

Fémek képlékeny alakitasa

Forgécsolas

Korrozio elleni védelem

Elektrotechnika

0.5

87.5

0.5

87.5

Egyenaramu hal6zatok,
energiaforrasok

Véltakozé aramu
hal6zatok
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A villamos aram hatéasai

Elektrotechnika gyakorlat

139

124

Villamos és magneses tér

Indukcids jelenségek

Tobbfazist halézatok,
villamos gépek

Félvezeto aramkorok

Analdg alaparamkorok

Impulzustechnikai és
digitalis aramkdrok

Gépjarmii-mechatronikai ismeretek a Szerviz szakmairany szamara

Gépjarmii-szerkezettan

3.5

126

3.5

126

Benzinmotorok szerkezete
és miikodése

Dizelmotorok szerkezete és
miikodése

Tengelykapcsold

Nyomatékvalt6

Koézlomiivek, tengelyek,
differencialmii

Rug6zés és
kerékfelfliggesztés

Kormanyzas

Fékek

Kerekek és
gumiabroncsok

Gépjarmii-szerkezettan
gyakorlat

144

124

Benzinmotorok szerkezete
és miikodése

Dizelmotorok szerkezete és
miikodése

Tengelykapcsold

Nyomatékvalto

Koézlomiivek, tengelyek,
differencialmii

Rug6z4s és
kerékfelfliggesztés

Kormanyzas

Fékek

Kerekek és
gumiabroncsok

Gépjarmii-villamossag és -
elektronika

103

103

A gépjarmii villamos
hal6zata

Gépjarmii-villamosséa és —
elektronika gyakorlat

139

139

101




Gépjarmii
inditéakkumulatorok

Véltakoz6 aramu
generatorok

Inditémotorok

GyUjtéberendezések,
inditassegélyek

Motoriranyité rendszerek

Vilagito- és
jelzoberendezések

Gépjarmiigyartas és-Uzemeltetés a Szerviz szakirdny szdméara

Gépjarmiigyartas

144

144

Mindségbiztositasi
alapismeretek

Miiszaki ismeretek

Gyartasi ismeretek

Karbantartasi ismeretek

Gépjarmii-karbantartés

31

62

Gépjarmii-adatbazisok

Gapjarmii-karbantartas
gyakorlat

62

93

Apolési- és
szervizmiiveletek

Gépkocsivizsgalati
miiveletek

Gépjarmii-diagnosztika

93

93

Bels6égésii motorok
diagnosztikaja

Iranyitott rendszerek
diagnosztikaja

Aramellaté és
inditérendszerek
diagnosztikaja

Gyujtasvizsgalat

Fékberendezések
diagnosztikaja

Lengéscsillapitok
diagnosztikaja

Futémii diagnosztikaja

Fényvetok diagnosztikaja

CAN-busz rendszerek
diagnosztikaja

Gépjarmii-diagnosztika
gyakorlat

124

45

139.5

Bels6égésii motorok
diagnosztikaja

Iranyitott rendszerek
diagnosztikaja

102




Aramellaté és
inditérendszerek diagnosz-
tikaja

Gyujtasvizsgalat

Fékberendezések
diagnosztikaja

Lengéscsillapitok
diagnosztikaja

Futémii diagnosztikaja

Fényvet6k diagnosztikaja

CAN-busz rendszerek
diagnosztikaja

Gépjarmii-informatikai
rendszerek

A digitalis adatatvitel
alapjai

Gépjarmii-informatikai
rendszerek gyakorlata

CAN-busz-haldzatok

LIN- és mas
buszrendszerek

Multimédias
buszrendszerek

Vezetétamogaté
rendszerek

Alternativ

el 0 0 15 46.5 0 1.5 46.5
gépjarmiihajtasok

Korszeri jarmiitechnika

Alternativ tiizel6anyagok
és jellemzoik

Hibrid jarmiivek villamos
rendszerei

Alternativ
gépjarmiihajtasok 0 0 2 62 0 2 62
gyakorlat

Hibrid hajtasu jarmiivek
(HV, PHV)

Elektromos hajtasu
jarmiivek

Egybefiiggé szakmai gyakorlat: 0 140 140

Tanitasi hetek szama 36 36 31 36 31
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4.sz. melléklet

4 071619 08
75 Jarmiifényezo

Evfolyam

1/9. | 2/10. | 3/11.

A képzés
0sszes
oraszama

1. évfo-
lyam

évfo-
lyam

A képzés
0sszes
O6raszama

Evfolyam 6sszes 6raszama

16 25 22

1913

34

31

1913

Munkavéallal6i
ismere- tek

Munkavallal6i ismeretek

0.5 0 0

18

0.5

18

Allaskeresés

Munkajogi alapismeretek

Munkaviszony létesitése

Munkanélkiliség

Munkavéllaloi idegen nyelv

Munkavallaléi idegen
nyelv

Az allaskeresés lépései,
allashirdetések

Onéletrajz és motivacios
levél

»Small talk” — altalanos
tarsalgas

Allasinterja

Miiszaki alapozas

Villamos alapismeretek

144

144

Villamos aramkor

Villamos aramkor
abrazolasa

Villamos
biztonsagtechnika

Villamos alapismeretek
gyakorlat

144

144

Villamos aramkor
kialakitasa

Villamos aramkorok
mérése, dokumenta- lasa

Gépészeti alapismeretek

108

108

Munkabiztonsag, tiiz- és
kornyezetvéde- lem

Miiszaki rajz alapjai

Anyag- és gyartasismeret

Gépészeti alapismeretek
gyakorlat

45 0 0

162

45

162

Fémipari
alapmegmunkalasok

Projektmunka

104




Jarmiifényezo szakmai
alapismeretek

273

268

Anyagismeret

Jarmiifényezo szakmai
alapismeretek gyakorlat

237

232

A jarmiifényezés
technikai hattere, kézi és
gépi eszkozei,
berendezései

A fellilet-eldkészités,
fényezés, felllet- védelem

242

237

Javitas / gyartas

Feliiletek elokészitése,
fényezés

Szakmai szamitasok

A felllet-el6készités,
fényezés, felllet- védelem
gyakorlat

273

268

Bevonatrendszerek,
feltletvédelem

Elokészitési, javitasi és
gyartasi techno- logiak

129

124

El6készitési, javitasi és
gyértasi technold- gidk

Elokészitési, javitasi és
gyértasi techno- l6giak
gyakorlat

2.5

245

253

Javitastechnoldgia /
gyartastechnolégia

Elokészitési, javitasi és
gyartasi technold- gidk

Karbantartas gyakorlat

1.5

2.5

131.5

160

Karbantartési ismeretek

Keéziszerszamok,
elektromos, pneumatikus
kézi kisgépek, gépi
berendezések karban-
tartasa gyakorlat

Gépi berendezések
karbantartasa gyakor- lat

Mindségbiztositasi és
logisztikai alap- ismeretek
gyakorlat

0.5

51.5

67

Mindségbiztositasi
alapismeretek

Tamogat6 folyamatok

Mérési, ellenérzési
technolégiak

Logisztikai alapismeretek

Kommunikaciés
rendszerek

Kommunikéacio a
gyakorlatban

Egybefiiggé szakmai gyakorlat:

140

160

Tanitasi hetek szama

36

36

31

36

31
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Esti munkarendu képzések

5.sz. melléklet

5071619 04
N60 Gépjarmii-mechatronikai technikus
A képzés A képzés
0sszes 0sszes
Evfolyam 10. | 11. | 12. | 13. Orazzam 1/13. | 2/14. | éraszama
Evfolyam heti 6raszama 9 | 14 | 14 | 22 2266 34 34
— Munkavallal6i ismeretek 1 0 0 0 18 0.5 0 18
O =
T é Allaskeresés
‘% o Munkajogi alapismeretek
é € | Munkaviszony létesitése
2
= Munkanélkuliség
= = | Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 0 0 0 0 0 0
S8
E § Az allaskeresés lépései,
S allashirdetések
D
2 E [ Oneletrajz és motivaciés
S5 levél
S, § ,,Small talk” — altalanos
8e tarsalgas
S5
: -
S2 Allasinterja
Villamos alapismeretek 2 0 0 0 144 4 0 144
Villamos aramkér
Villamos aramkér
abréazolasa
Villamos biztonsagtechnika
Villamos alapismeretek
ayakorlat slololo 144 4 0 144
v
s Villamos aramkér
& kialakitasa
=z Villamos aramkdrok
= . f1x
g méreése, dokumentalasa
E Gépészeti alapismeretek 1 0 0 0 108 3 0 108
Munkabiztonsag, tiiz- és
kornyezetvédelem
Miiszaki rajz alapjai
Anyag- és gyartasismeret
Gépeszeti alapismeretek 3 0 0 0 162 45 0 162
gyakorlat
Fémipari
alapmegmunkalasok
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Projektmunka

Specidlis alapoz6 ismeretek

Mechanika — gépelemek

108

0.5

87.5

Statika

Dinamika

Szilardsagtan

Oldhat6 kotések

Nem oldhat6 kotések

Ek- és reteszkotések

Tengelyek és
csapagyazasuk

Tengelykapcsoldk

Fékek

Kényszerhajtasok

Technolégia

36

36

Vasotvozetek hokezelése

Anyagvizsgalatok

Ontéstechnolégia

Fémek képlékeny alakitasa

Forgacsolés

Korrézio elleni védelem

Egyéb fémek és otvozeteik

Elektrotechnika

108

108

Egyenaramu halozatok,
energiaforrasok

Vaéltakoz6 aramu halézatok

A villamos aram hatasai

Elektrotechnika gyakorlat

108

108

Villamos és magneses tér

Indukcids jelenségek

Tobbfazisu haldzatok,
villamos gépek

Félvezeto aramkori elemek

Analdg alaparamkdérok

Impulzustechnikai és
digitalis aramkorok

Motorkerékpar-
mechatronikai

Motorkerékpar-
szerkezettan

216

237

votols

4T motorok szerkezete és
miikodése

2T motorok szerkezete és
miikodése

Szakmai szamitasok

108




Motorkerékpar-
szerkezettan gyakorlat

288

237

Tengelykapcsol6 és primer
hajtas

Nyomatékvalto

Eroatviteli berendezések

Rugdbzas és
kerékfelfliggesztés

Kormanyzas

Fékek, kerekek és
gumiabroncsok

Motorkerékpar-villamossag
és

-elektronika

54

0.5

15

64.5

Motorkerékparok villamos
halézata

Motorkerékpar-villamossag
és

-elektronika gyakorlat

90

0.5

77.5

Motorkerékpar-
inditéakkumulatorok

Véltakoz6 &ramu
generatorok

Inditomotorok és
inditészerkezetek

Gyujtdberendezések

Vilagito- és
jelzoberendezések

Motor- és egyéb iranyitéd
rendszerek

Szakmai szamitasok

Versenymotorkeréekpar ok specialis ismeretei

Versenymotor technika
gyakorlat

124

124

Motor és erdatviteli
versenytechnikai
specialitasok

Versenyfutomiivek

Versenykezel6szervek

Verseny fékszerkezetek és -
gumiabroncsok

Versenymotor elektronika
gyakorlat

93

93

Telemetriai rendszerek
felépitése, telepitése

Telemetriai adatelemzések

Versenyelektronikak

Motorkerék

par
leavrhantarvtsd

Motorkerékpar
diagnosztika

124

124

Bels6égésii motorok
diagnosztikaja

109




Tiizel6anyag-ellato- és
gyujtasrendszerek
diagnosztikaja

Elektronikus rendszerek
diagnosztikaja

Toltésrendszerek és
inditérendszer
diagnosztikaja

Motorkerékpar
diagnosztika gyakorlat

010] O 0|5 139.5 0 4.5 139.5

Belsoégésii motorok
diagnosztikaja

Tiizel6anyag-ellato- és

gyujtasrendszerek
diagnosztikaja

Elektronikus rendszerek
diagnosztikaja

Toltésrendszerek és
inditérendszer
diagnosztikaja

Fékrendszerek
diagnosztikaja

Futéomii diagnosztikaja

Fényveték diagnosztikdja

CAN-busz rendszerek
diagnosztikaja

Motorkerékpar
karbantartasa

Motorkerékpar-
adatbazisok

Motorkerékpar karfelvételi,
biztositasi és értékesitési
dokumentéacioéi

A motorkerékpar és
fodarabjai bontasi
technoldgidjanak
dokumentéacioi

Motorkerékpar
karbantartasa, gyakorlat | g | o 0 0 4 108.5 3.5 108.5

Apolasi- és
szervizmiiveletek

Motorkerékpar vizsgalati
miiveletek

Egybefiiggé szakmai gyakorlat: 0] 0 |105] 120 160

Tanitasi hetek szama 3636 36 | 36 |31 36 31
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6.sz. melléklet

5071619 01

E60 Gépjarmii-mechatronikai technikus

Evfolyam

1/13.

2/14.

A képzés 0sszes
Oraszama

Evfolyam éves 6raszama

Munkavallaloi

ismere- tek

Munkavallaléi ismeretek

Allaskeresés

Munkajogi alapismeretek

Munkaviszony létesitése

Munkanélkuliség

Munkavéllaloi idegen nyelv

(technikus szakmak esetéen)

Munkavallal6i idegen nyelv

Az allaskeresés l1épései,
allashirdetések

Onéletrajz és motivacios
levél

»Small talk” — altalanos
tarsalgas

Allasinterja

Miiszaki alapozas

Villamos alapismeretek

57

57

Villamos aramkor

Villamos aramkor
abrazolasa

Villamos biztonsagtechnika

Villamos alapismeretek
gyakorlata

58

58

144

Villamos aramkor
kialakitasa

Villamos aramkorok
mérése, dokumentéa- lasa

Gépészeti alapismeretek

43

43

Munkabiztonsag, tiiz- és
koérnyezetvéde- lem

Miiszaki rajz alapjai

Anyag- és gyartasismeret

Gépészeti alapismeretek
gyakorlata

65

65

162

Fémipari
alapmegmunkalasok

Projektmunka

Specia

lis
alapoz

Mechanika — gépelemek

43

43

Statika
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Dinamika

Szilardsagtan

Oldhat6 kotések

Nem oldhat6 kotések

Ek- és reteszkotések

Tengelyek és csapagyazasuk

Tengelykapcsolok

Fékek

Kényszerhajtasok

Technolégia

29 0

29

Vasotvozetek hokezelése

Anyagvizsgalatok

Ontéstechnoldgia

Fémek képlékeny alakitasa

Forgécsolés

Korrézio elleni védelem

Egyéb fémek és otvozeteik

Elektrotechnika

108

Egyenaramu halozatok,
energiaforrasok

Véltakoz6 aramu halézatok

A villamos dram hatéasai

Elektrotechnika gyakorlata

108

Villamos és magneses tér

Indukcids jelenségek

Toébbfazist haldzatok,
villamos gépek

Félvezeto aramkori elemek

Anal6g alaparamkorok

Impulzustechnikai és
digitalis aramkorok

Gépjarmii-mechatronikai ismeretek

Gépjarmii-szerkezettan

15 64

79

Benzinmotorok szerkezete
és miitkodése

Dizelmotorok szerkezete és
miikodése

Tengelykapcsold

Nyomatékvalto

Kozlomiivek, tengelyhajtas,
differenciél- mii

Rug6z4s és
kerékfelfliggesztés

112




Kormanyzas

Fékek, kerekek és
gumiabroncsok

Szakmai szamitasok

Gépjarmii-szerkezettan
gyakorlata

80

80

Benzinmotorok szerkezete
és miikodése

Dizelmotorok szerkezete és
miikodése

Tengelykapcsold

Nyomatékvaltd

Kézlémiivek, tengelyhajtas,
differencial-

miu

Rug0zas és
kerékfelfliggesztés

Kormanyzas

Fékek, kerekek és
gumiabroncsok

Gépjarmii-villamosség és
-elektronika

19

24

43

A gépjarmii villamos
halozata

Gépjarmii-villamossag és
-elektronika gyakorlata

58

58

Gépjarmii-
inditbakkumulatorok

Véltakoz6 aramu
generatorok

Inditémotorok

Gyujtéberendezések,
inditassegélyek

Vilagito- és
jelzoberendezések

Motor- és egyéb iranyitd
rendszerek

Szakmai szamitasok

Gépjarmiigyartas és -Uzemeltetés a

Szerviz szakmairdny szdméara

Gépjarmiigyartas
gyakorlata

15

15

Mindségbiztositasi
alapismeretek

Miiszaki alapismeretek

Gyartasi ismeretek

Karbantartasi ismeretek

Gépjarmii-karbantartas

21

21

Gépjarmii-adatbazisok

Gépjarmii-karbantartas
gyakorlata

65

65
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Apolasi- és
szervizmiiveletek

Gépkocsivizsgalati
miiveletek

Gépjarmii-diagnosztika

29

29

Belsdoégésii motorok
diagnosztikaja

Iranyitott rendszerek
diagnosztikaja

Aramellaté és
inditérendszer
diagnosztikaja

Gyujtasvizsgalat

Fékberendezések
diagnosztikaja

Lengéscsillapiték
diagnosztikaja

Futéomii diagnosztikaja

Fényvetdk diagnosztikaja

CAN-busz rendszerek
diagnosztikaja

Gépjarmii-diagnosztika
gyakorlata

87

87

Bels6égésii motorok
diagnosztikaja

Iranyitott rendszerek
diagnosztikaja

Aramellat6 és
inditérendszer diagnoszti-
kaja

Gyujtasvizsgalat

Fékberendezések
diagnosztikaja

Lengéscsillapitok
diagnosztikaja

Futomii diagnosztikaja

Fényvetok diagnosztikaja

CAN-busz rendszerek
diagnosztikaja

Korszeri jarmiitechnika a
Szerviz szakmairdny szdméara

Gépjarmii-informatikai
rendszerek

29

29

A digitdlis adatatvitel
alapjai

Gépjarmii-informatikai
rendszerek

gyakorlata

15

15

CAN-busz-héal6zatok

LIN és mas buszrendszerek
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Multimédias
buszrendszerek
Vezetétamogaté rendszerek
Alternativ
gépjarmiihajtasok g 2t 21
Alternativ tiizeléanyagok és
jellemzéik
Hibrid jarmiivek villamos
rendszerei
Alternativ
gépjarmiihajtasok 0 51 51
gyakorlata
Hibrid hajtasa jarmiivek
Elektromos hajtésu
jarmiivek
Egybefiiggé szakmai gyakorlat:
Tanitasi hetek szdma 18 25 1011
7.sz. melléklet
5071619 01
E65Alternativ jarmiihajtasi technikus
Evfolyam A képzés dsszes
3/15. Oraszama
Evfolyam heti 6raszama 16.8 604.8
_ Munkavallal6i ismeretek 0 0
=] =
=i Allaskeresés
‘% b Munkajogi alapismeretek
é g Munkaviszony létesitése
[%2]
= Munkanélkiliség
>= Munkavallaloi idegen nyelv 0 0
28
€ 3 Az allaskeresés lépései,
cC o 112 . .
o x allashirdetések
ke £ Onéletrajz és motivacios
S c level
8w Y
= 4 »Small talk” — altalanos
> N 7 7
3 E tarsalgas
5% e
= Allasinterjua
4 Villamos alapismeretek 0 0
N
g Villamos &ramkér
]
= Villamos aramkor
< abrazolasa
N
= Villamos biztonsagtechnika
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Villamos alapismeretek
gyakorlata

Villamos aramkor
kialakitasa

Villamos aramkorok
mérése, dokumentéa- lasa

Gépészeti alapismeretek

Munkabiztonsag, tiiz- és
koérnyezetvéde- lem

Miiszaki rajz alapjai

Anyag- és gyartasismeret

Gépészeti alapismeretek
gyakorlata

Fémipari
alapmegmunkaélasok

Projektmunka

Speciali alapozé

Mechanika — gépelemek

Statika

Dinamika

Szilardsagtan

Oldhat6 kétések

Nem oldhat6 kotések

Ek- és reteszkotések

Tengelyek és csapagyazasuk

Tengelykapcsoldk

Fékek

Kényszerhajtasok

Technolégia

Vasotvozetek hokezelése

Anyagvizsgalatok

Ontéstechnoldgia

Fémek képlékeny alakitasa

Forgacsolas

Korrozio elleni védelem

Egyéb fémek és otvozeteik

Elektrotechnika

Egyenaramu hal6zatok,
energiaforrasok

Valtakozé aramu hal6zatok

A villamos dram hatéasai

Elektrotechnika gyakorlata
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Villamos és magneses tér

Indukcids jelenségek

Tébbfazist halézatok,
villamos gépek

Félvezeto aramkori elemek

Analdg alaparamkorok

Impulzustechnikai és
digitalis aramkdérok

Gépjarmii-mechatronikai ismeretek

Gépjarmii-szerkezettan

Benzinmotorok szerkezete
és miikodése

Dizelmotorok szerkezete és
miikodése

Tengelykapcsold

Nyomatékvaltd

Kozlomiivek, tengelyhajtas,
differenciél- mii

Rugdzas és
kerékfelfliggesztés

Kormanyzas

Fékek, kerekek és
gumiabroncsok

Szakmai szamitasok

Gépjarmii-szerkezettan
gyakorlata

Benzinmotorok szerkezete
és miikodése

Dizelmotorok szerkezete és
miikodése

Tengelykapcsold

Nyomatékvaltd

Koézlémiivek, tengelyhajtas,
differencial- mii

Rugdzas és
kerékfelfliggesztés

Kormanyzas

Fékek, kerekek és
gumiabroncsok

Gépjarmii-villamossag és
-elektronika

A gépjarmii villamos
halézata

Gépjarmii-villamossag és
-elektronika gyakorlata

Gépjarmii-
inditbakkumulatorok
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Vaéltakoz6 aramu
generatorok

Inditémotorok

Gyujtéberendezések,
inditassegélyek

Vilagito- és
jelzéberendezések

Motor- és egyéb iranyité
rendszerek

Szakmai szamitasok

Gépjarmiigyartas
Mindségbiztositasi
alapismeretek

Miiszaki alapismeretek

Gyartasi ismeretek

Karbantartasi ismeretek

Gépjarmii-karbantartas

Gépjarmii-adatbazisok

Gépjarmii-karbantartés
gyakorlata

Apolési- és
szervizmiiveletek

Gépkocsivizsgéalati
miiveletek

Gépjarmii-diagnosztika

Bels6égésii motorok
diagnosztikaja

Iranyitott rendszerek
diagnosztikaja

Aramellat és
inditérendszer
diagnosztikaja

Gyujtasvizsgalat

Fékberendezések
diagnosztikaja

Lengéscsillapitok
diagnosztikaja

Futomii diagnosztikaja

Fényvetok diagnosztikaja

CAN-busz rendszerek
diagnosztikaja

Gépjarmii-diagnosztika
gyakorlata

Bels6égésii motorok
diagnosztikaja

Iranyitott rendszerek
diagnosztikaja

Aramellat6 és
inditérendszer diagnoszti-
kaja

118




Gyujtasvizsgalat

Fékberendezések
diagnosztikaja

Lengéscsillapitok
diagnosztikaja

Futomii diagnosztikaja

Fényvetok diagnosztikaja

CAN-busz rendszerek
diagnosztikaja

Korszerii jarmiitechnika a Szerviz szakmairany szimara

Gépjarmii-informatikai
rendszerek

A digitalis adatatvitel
alapjai

Gépjarmii-informatikai
rendszerek gyakorlata

CAN-busz-haldzatok

LIN és mas buszrendszerek

Multimédias
buszrendszerek

Vezetétamogato rendszerek

Alternativ
gépjarmiihajtasok

21

21

Alternativ tiizel6anyagok és
jellemzéik

Hibrid jarmiivek villamos
rendszerei

Alternativ
gépjarmiihajtasok
gyakorlata

58

58

Hibrid hajtasa jarmiivek

Elektromos hajtasu
jarmiivek

Alternativ jarmiihajtas alapozé ismereti

Az elektromos hajtas alapjai

93

93

A villamos gépek és a
villamos hajtéas alapjai

Egyenaramu villamos gépek

Valtakozé aramu villamos
gépek

Az elektromos hajtas alapjai
gyakorlata

58

58

Villamos gépek vezérlése és
szabalyozésa

Teljesitményelektronika

Digitalis adatatvitel
(buszhal6zatok)

119




Nagyfesziiltségii haldzatok

36

36

Nagyfesziiltségii halézatok
alapjai

Nagyfesziiltségii villamos
berendezések

Nagyfesziiltségii halézatok
gyakorlata

29

29

Nagyfesziiltségii
méréstechnika

Hajtéanyagok és
energiatarolék

28

28

Elektrokémiai
energiatarolok

Alternativ hajtéanyagok és
tarolasuk

Hajtéanyagok és
energiatarolék gyakorlata

15

15

HV -toltoberendezések és
tolteési eljarasok

Hibrid - és elektromos
jarmiihajtas

57

57

Hibrid hajtasi rendszerek és
hajtéasi modok

Tiizel6anyag -cellas
hibridhajtas

Hibrid - és elektromos
hajtas tipusismeret

ADAS

Hibrid - és elektromos
jarmiihajtas gyakorlata

58

58

Hibrid - és elektromos
hajtés elektromos

foegységei

Hibridhajtas ICE
motortechnikaja

Hibrid - és elektromos
hajtas eréatvitel e

Hibrid - és elektromos
hajtas fékezés e

Gaziizemii
gépjarmiitechnika

Tiizeldanyag -ellatd
rendszer

Gaziizemii
gépjarmiitechnika
gyakorlata

15

15

Gazbiztonsagi eldirasok
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Alternativ jarmiihajtas
biztonsagtechnikaja

14

14

Biztonsagtechnikai és
érintésvédelem

Veszélyes anyagok a hibrid -
és elektromos

autékban

Alternativ jarmiihajtas
biztonsagtechnikaja
gyakorlata

15

15

Munkavégzés
nagyfesziltség alatt

Teendok mentés esetén

Alternativ jarmiihajtas
diagnosztikaja

43

43

Intelligens diagnosztika

Miiszaki dokumentacio
kezelése

Alternativ jarmiihajtas
diagnosztikaja gyakorlata

58

58

HV villamos halézat
vizsgalat a

Fékrendszer diagnosztika

CAN -LIN -halézat
diagnosztika

Vilagitastechnika
diagnosztika

HV -akkumulator -vizsgalat
a

Egybefiiggé szakmai gyakorlat:

64

Tanitasi hetek szama

43

8.sz. melléklet

4071619 01
E70 Karosszérialakatos

1. évfolyam | 2. évfolyam A képzés Osszes
Evfolyam 6raszama
Evfolyam évi 6raszama
= Munkavéllal6i ismeretek 7 0 7
;Ot, x Allaskeresés
\% % Munkajogi alapismeretek
é £ Munkaviszony létesitése
= Munkanélkiiliség
XS
3 Tg; S [ Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0
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Az allaskeresés lépései,
allashirdetések

Onéletrajz és motivacios levél

»Small talk” — altalanos
tarsalgas

Allasinterju

Miiszaki

Villamos alapismeretek

57

57

Villamos aramkor

Villamos aramkor abréazolasa

Villamos biztonsagtechnika

Villamos alapismeretek
gyakorlat

58

58

Villamos aramkor kialakitasa

Villamos aramkorok mérése,
dokumenta lasa

Gépészeti alapismeretek

43

43

Munkabiztonsag, tiiz- és
kornyezetvéde- lem

Miiszaki rajz alapjai

Anyag- és gyartasismeret

Gépeszeti alapismeretek
gyakorlat

65

65

Fémipari alapmegmunkélasok

Projektmunka

Javitas/gyartas

Karosszérialakatos szakmai
ismeret

20

37

57

Miiszaki dokumentacio és
méréstechnika

Fémipari anyagismeret

Jarmiiismeret, karosszéria
gyartasismeret

Karosszérialakatosi munka-,
tiiz- és kor- nyezetvédelem

Karosszérialakatos szakmai
ismeret gyakorlat

65

65

Karosszérialakatos kézi és kézi
kisgépes fémmegmunkalasok

Mérési és dokumentacios
gyakorlatok
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Anyagvizsgalé technolégiak,
anyagvizs- galat

Specidlis kotések ismerete és
készitése

Szerelés és javitas

12

21

Szerelési ismeretek, szerelés- és
javitas- technoldgiak, a
szerelés/javitas

eszkOzei, szerszamai

Szerelés és Javitas gyakorlata

43

43

Karosszériaelem/részegység
szerelése a gyakorlatban

Karosszériajavitas a
gyakorlatban

Szerelés/javitas
munkabiztonsaga,
elsosegélynyujtas

Hegesztés

14

Hegesztési alapismeretek

Védoégazas ivhegesztési
eljarasok (MIG, MAG, WIG,
AWI, AFI)

A hegesztés munkabiztonsiga

Hegesztés gyakorlat

29

29

Fémek ivhegesztése és
karosszéridk javitasa védogazas
ivhegesztési eljarasokkal a
gyakorlatban

A langhegesztés, a forrasztas és
a mii- anyaghegesztés alapjai

A langhegesztés, a forrasztas és
a mii- anyaghegesztés gyakorlati
alkalmazasa javitand6
gépjarmiikarosszériakon

Villamos ellendllas hegesztése,
villamos ellendllas hegesztése a
karosszériajavitasi
gyakorlatban

ast

Ja
Vit

El6készito technologiak
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Gépjarmiivek atvétele/atadasa,
dokumentaciok

Javitasel6készité technolégiak

Javitéasi technologidk

18 11

29

Javitastechnoldgiai ismeretek

Javitasi technolégiak gyakorlat

0 101

101

Javitasok elkészitése gyakorlat

Javitasi gyakorlat I.

Javitasi gyakorlat I1.

Szereléstechnolégiak

12 17

29

Oldhat6 és nem oldhat6
kotésekkel régzi- tett
karosszériaelemek

szereléstechnoldgiéi

Futéomiivek,
kipufogdrendszerek, szélvé-
dék, iivegek szereléstechnologiai

Szereléstechnoldgiak gyakorlata

67.2

Nem oldhat6 kdtésekkel
rogzitett karoszszériaelemek
szerelése a gyakorlatban

Futomiivek,
kipufogbrendszerek, szélve-
dok, livegek szerelése a
gyakorlatban

Berendezéstechnika

Karosszériajavito és -gyarto
eszkozok, berendezések

25 32

57

A karosszériajavitas
mechanikus kézi eszkozei

A karosszériajavitas elektromos
kézi eszkozei

A karosszériajavitas

hazat6/nyomatd berendezései

Huzat6padok,
egyengetérendszerek

A karosszériagyartas
berendezései, gyar- tasi
folyamat

124




Hegesztoberendezések

28

29

57

A langhegesztés berendezései

A bevont elektrddas ivhegesztés
berendezései

A védogazas ivhegesztés (MIG,
MAG, WIG) berendezései

Villamos ellendllas
hegesztésének berendezései

Mindségbiztositas, logisztika

Mindségbiztositasi és logisztikai
alap- ismeretek

14

Mindéségbiztositasi ismeretek

Logisztikai alapismeretek

Mindéségbiztositasi és logisztikai
alapismeretek gyakorlata

21

20.8

Mérési, ellendrzési technolégiak

Tamogat6 folyamatok

Karbantartas

Karbantartasi ismeretek

Karbantartas gyakorlata

36

34

Kézi szerszamok, elektromos,
pneumati- kus kézi kisgépek,
gépi berendezések

karbantartésa gyakorlat

Gépi berendezések

(hegesztéberendezé- sek,
hazatopadok,
emel6berendezések, egyéb
eszkdzok)

karbantartésa gyakorlat

Huméan
kompetencia

teriletek

Human kompetencia,
kommuniké&cid

Egybefiiggo

szakmai

gyakorlat:

Kommunikécioés rendszerek,
szakmai

tudésfejlesztési ismeretek,
modszerek,
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Human kompetencia, 0 8 8
kommunikécio gyakorlata
Kommunikécié a gyakorlatban,
szakmai tudasfejlesztés
technikai, gyakorlati
alkalmazasok
Egybefiiggoé szakmai gyakorlat: 64
Tanitasi hetek szdma 18 25
9.sz. melléklet
4071619 08

E71 Jarmifényezo

Evfolyam

1. évfolyam

2. évfolyam

A képzés 0sszes 6raszama

Evfolyam 6sszes 6raszama

Munkavallal6i
ismere- tek

Munkavallaléi ismeretek

0.2

7.2

Allaskeresés

Munkajogi alapismeretek

Munkaviszony létesitése

Munkanélkiliség

Munkavallaléi idegen nyelv

Munkavallal6i idegen nyelv

Az allaskeresés lépései,
allashirdetések

Onéletrajz és motivacios
levél

»Small talk” — altalanos
tarsalgas

Allasinterja

Miiszaki alapozas

Villamos alapismeretek

1.6

57.6

Villamos aramkor

Villamos aramkor
abrazolasa

Villamos biztonsagtechnika

Villamos alapismeretek
gyakorlat

1.6

57.6

Villamos aramkor
kialakitasa

Villamos aramkorok
mérése, dokumentéa- lasa

Gépészeti alapismeretek

1.2

43.2

Munkabiztonsag, tiiz- és

kornyezetvéde- lem
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Miiszaki rajz alapjai

Anyag- és gyartasismeret

Gépészeti alapismeretek

gyakorlat

gyakorlat 1.8 0 64.8
Fémipari
alapmegmunkalasok
Projektmunka
Jarmufel_lyezo szakmai 16 16 1072
alapismeretek
Anyagismeret
Jarr_nufenyezo szakmai 12 16 928
alapismeretek gyakorlat
A jarmiifényezés technikai
& héttere, kézi és gépi
\% eszkozei, berendezései
>
c’ I
> A felllet-elokészités,
pic fényezés, felllet- védelem 1.6 1.2 94.8
>
S Feliiletek elokészitése,
fényezés
Szakmai szamitasok
A fellilet-el6készités,
fényezés, felllet- védelem 1.6 1.6 107.2
gyakorlat
Bevonatrendszerek,
feliletvédelem
El6készitési, javitasi és
gyartasi techno- l6giak
< g 0 16 49.6
O
25 El6készitési, javitasi és
€ E gyartasi technolo- giak
£ o
[&]
£ 3 El6készitési, javitsi és
] = gyartasi techno- 16giadk 0.4 2.8 101.2
g2 gyakorlat
3
Elokészitési, javitasi és
gyartasi technold- giak
Karbantartas gyakorlat 0.4 1.6 64
Karbantartasi ismeretek
X Kéziszerszamok,
o R
= elektromos, pneumatikus
% kézi kisgépek, gépi
> berendezések karban-
?E tartasa gyakorlat
‘g Gépi berendezések
g karbantartésa gyakor- lat
P Mindségbiztositasi és
logisztikai alap- ismeretek
J P 0.4 0.4 26.8

Minéségbiztositasi
alapismeretek
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Mérési, ellenorzési
technolégidk

Logisztikai alapismeretek

Kommunikaciés
rendszerek

Kommunikacio a
gyakorlatban

Egybefiiggé szakmai gyakorlat: 64

10.sz. melléklet

4071619 05
E72 Gépjarmii mechatronikus szerviz

1. évfolyam | 2. évfolyam A képzés Osszes

Evfolyam Oraszama

Evfolyam heti 6raszama 13.6 13.6 911.2

Munkavallaléi ismeretek 0.2 0 7.2

Allaskeresés

Munkajogi alapismeretek

Munkaviszony létesitése

Munkavallaloi
ismere- tek

Munkanélkiliség

Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0

Az &llaskeresés l1épései,
allashirdetések

Onéletrajz és motivacios
levél

»Small talk” — altalanos
tarsalgéas

Munkavéllalé6i idegen nyelv

Allasinterju

Villamos alapismeretek 1.6 0 57.6

Villamos aramkor

Villamos aramkor
abrazolasa

Villamos biztonsagtechnika

Villamos alapismertek

gyakorlata 1.6 0 Sl

Villamos aramkor
kialakitasa

Miiszaki alapozas

Villamos aramkorok
mérése, dokumentalasa

Gépészeti alapismeretek 1.2 0 43.2

Munkabiztonsag, tiiz- és
kornyezetvéde- lem

Miiszaki rajz alapjai
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Anyag- és gyartasismeret

Gépészeti alapismeretek
gyakorlat

1.8

64.8

Fémipari
alapmegmunkalasok

Projektmunka

Speciélis alapozé ismeretek

Mechanika - Gépelemek

0.8

0.8

53.6

Statika

Dinamika

Szilardsagtan

Oldhat6 kotések

Nem oldhato kotések

Ek- és reteszkotések

Tengelyek és csapagyazasuk

Tengelykapcsolok

Fékek

Kényszerhajtasok

Technolégia

0.6

21.6

Vasotvozetek hokezelése

Anyagvizsgalatok

Ontéstechnolégia

Fémek képlékeny alakitasa

Forgéacsolas

Korrézio elleni védelem

Elektrotechnika

0.8

0.2

35

Egyenaramu halozatok,
energiaforrasok

Valtakoz6 aramu hal6zatok

A villamos aram hatéasai

Elektrotechnika gyakorlata

1.6

49.6

Villamos és magneses tér

Indukci6s jelenségek

Tobbfazist halézatok,
villamos gépek

Félvezeto aramkorok

Analég alaparamkorok

Impulzustechnikai és
digitalis aramkorok

Gépjarmii-
mechatronikai
ismeretek a Szerviz
szakmairany szamara

Gépjarmii-szerkezettan

1.4

50.4

Benzinmotorok szerkezete
és mitkodése

Dizelmotorok szerkezete és
miikodése

Tengelykapcsold

Nyomatékvalto
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Kozlomiivek, tengelyek,
differencialmii

Rug6zas és
kerékfelfliggesztés

Kormanyzas

Fékek

Kerekek és gumiabroncsok

Gépjarmii-szerkezettan
gyakorlat

49.6

Benzinmotorok szerkezete
és miikodése

Dizelmotorok szerkezete és
miikodése

Tengelykapcsold

Nyomatékvalto

Kozlomiivek, tengelyek,
differencialmii

Rug6zas és
kerékfelfliggesztés

Kormanyzas

Fékek

Kerekek és gumiabroncsok

Gépjarmii-villamosséag és -
elektronika

0.8 0.4

41.2

A gépjarmii villamos
halozata

Gépjarmii-villamosséa és —
elektronika gyakorlata

1.2 0.4

55.6

Gépjarmii
inditéakkumulatorok

Véltakoz6 &ramu
generatorok

Inditémotorok

Gyujtéberendezések,
inditassegélyek

Motoriranyit6 rendszerek

Vilagito- és
jelzoberendezések

Gépjarmiigyartas és-

Uzemeltetés a Szerviz

szakirény szdméara

Gépjarmiigyartas

1.6 0

57.6

Mindségbiztositasi
alapismeretek

Miiszaki ismeretek

Gyartasi ismeretek

Karbantartasi ismeretek

Gépjarmii-karbantartas

24.8

Gépjarmii-adatbazisok
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Gapjarmiikarbantartas
gyakorlata

1.2

37.2

Apolasi- és
szervizmiiveletek

Gépkocsivizsgalati
miiveletek

Gépjarmii-diagnosztika

1.2

37.2

Belsoégésii motorok
diagnosztikaja

Iranyitott rendszerek
diagnosztikaja

Aramellaté és
inditérendszerek diagnosz-
tikaja

Gyujtasvizsgalat

Fékberendezések
diagnosztikaja

Lengéscsillapitok
diagnosztikaja

Futéomii diagnosztikaja

Fényvetok diagnosztikaja

CAN-busz rendszerek
diagnosztikaja

Gépjarmii-diagnosztika
gyakorlata

1.8

55.8

Belsoégésii motorok
diagnosztikaja

Ir&nyitott rendszerek
diagnosztikaja

Aramellatd és
inditérendszerek diagnosz-
tikaja

Gyujtasvizsgalat

Fékberendezések
diagnosztikaja

Lengéscsillapitok
diagnosztikaja

Futémii diagnosztikaja

Fényvetok diagnosztikaja

CAN-busz rendszerek
diagnosztikaja

Korszeri jarmiitechnika

Gépjarmii-informatikai
rendszerek

0.4

12.4

A digitalis adatatvitel
alapjai

Gépjarmii-informatikai
rendszerek gyakorlata

1.2

37.2

CAN-busz-halézatok

LIN- és mas buszrendszerek




Multimédias
buszrendszerek

Vezetotamogato rendszerek

Alternativ
gépjarmiihajtasok

0.6

18.6

Alternativ tiizeléanyagok és
jellemzéik

Hibrid jarmiivek villamos
rendszerei

Alternativ
gépjarmiihajtasok
gyakorlata

0.8

24.8

Hibrid hajtasi jarmiivek
(HV, PHV)

Elektromos hajtasu
jarmiivek

Egybefiiggé szakmai gyakorlat:

64

Tanitasi hetek szama

36

31
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11.sz. melléklet

Kozosségi szolgalat

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet A) 133.8 (1)-(9) biztositja az iskolai kdzdsségi
szolgélat (IKSZ) térvényihatteret.

Feladatmegosztas az iskolai kozdsségi szolgalat teljesitése soran

- Igazgato:  egyiittmiikodési  megallapoddsok  megkdtése,  koordinald
oktato/oktatok kijelolése, igazolasok kiadéasa, az iskolai dokumentumokban vald rogzités,
tantestlilet tdjékoztatasa

- Koordinadlo oktato: fogadd szervezetek megkeresése, jelentkezési lapok és a
didkok naplojanak kezelése, didkok felkészitése, iskolai szintli feladatok kiosztasa,
megszervezése, osztalyfonokok tajékoztatasa, kapcsolattartas, dokumentalas

- Osztalyfonok: a kozosségi szolgalat vezetése az osztalynaploban, torzslapban,
bizonyitvanyban, sziildkkel val6 egyeztetés az egyéni célok tekintetében és a jelentkezési lapok
alairasaval kapcsolatban, tajékoztatas.

- Tanulo, sziilo: a feladat tervezésében vald aktiv részvétel, jelentkezési lap
kitoltése, kozosségiszolgalati napld vezetése, élmények tapasztalatok megbeszélése.

- Fogado intézmeény: IKSZ borzén képviselteti magat, kapcsolattartd személy
kijeldlése, egylittmitkodésimegallapodas aldirdsa, jelenléti iv vezetése, felligyelet biztositasa a
munka teljes idOtartamara, a teljesitést kovetden az IKSZ naplé alairasa, szdbeli vagy irasbeli
visszajelzés az iskola, a tanulok, és asziilok felé.

Célok, feladatok, vart eredmények

Ceél: A kozosségi szolgalat illeszkedjen a tanulok, sziilok elképzeléseihez, lehetdség szerint
szolgéalja aziskola, és az iskola tagabb kdzdsségének, a tanuld lakokozosségenek érdekeit.

Eredmeény: A tanulok egy része az iskola igényeihez igazodd szolgalatot végez, masik része,
mivel sok akornyez6 telepiilésr6l bejard tanulonk, a lakohelyén, vagy ahhoz kozel latja el a
szolgalatot.

Pedagogiai cél: a tanuldk személyiségének fejlesztése, az érzelmi intelligencia, empatia,
feleldsségvallalas, kommunikacids készség, egyiittmilkodési készség, onalld dontéshozatali
készségerdsitése révén.

Az IKSZ miikodésére vonatkozé alapelvek

- atevekenység sordn a helyi iskolai vagy lakokozosség érdekeinek szolgalata

- a tanulok, a sziilokkel, oktatokkal valo egyeztetés utan maguk vdalasztanak
tevékenységet

- anyagi haszonszerzés nélkiili tevékenység

- kizarolag az iskola szervezésében lehet elszamolhat6 tevékenységet végezni
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- a kolcsonosség elve alapjan a segité és a segitett személy is aktivan vesz részt a
programban, fontos, hogy a didk nyitott és elfogadd legyen a segitett személlyel
kapcsolatban

- akozvetlenség elve alapjan nem a szervezet igényeit kell kielégiteni, hanem a szervezet
célcsoportjatkozvetleniil szolgalod tevékenységet kell végezni

- A kozosségi szolgalat soran kapcsolatba 1€pd felek kozott kizardlag partneri viszony
alakulhat ki, nemjelenhet meg az ala-folé rendeltség

- Az aranyossag elvét szem el6tt tartva a 40 kontakt 6rabol maximum 20 ora teljesithetd
iskoldhoz kotott feladatként, akkor, ha a tevékenység egyéni, a jogszabalyban
meghatdrozott teriileteken ellatando tobbletfeladattal egésziil ki.

- A valtozatossag elve alapjan a tanul6 a kontaktérak feladatait lehetéleg tobb teriileten
végezze el.

- A fenntarthatdésag érdekében a tanulok lehetdleg olyan szervezeteknél, olyan
tevékenységekben vegyenek részt, amelyek a tovabbi évfolyamok szamara is elérhetdek
lesznek.

- A tanul6 kozvetlen hozzétartozdjanal, annak munkahelyén, nem végezhet kozdsségi
szolgélatot. A nagysziilok, vagy segitségre szoruld rokonok tdmogatdsa nem szdmolhato
el kozosségi szolgalatként.

A kozosségi szolgélat Utemezése

A technikum esetében a 9-12. évfolyamon, lehetdleg egyenletes litemezésben szervezziik meg
szolgalatot. A 12. tanév végére teljesitenie kell a tanulénak az 50 6rat, mert amennyiben nem
tette meg, nem kezdheti meg az érettségi vizsgakat.

A szakképzd iskolai képzés soran, amennyiben van nappali munkarendben érettségire felkészitd
osztaly, a 12-13. évfolyamon szervezziik meg az IKSZ-t.

A kozosségi szolgalat tevékenységi korei

Kulturalis és kozosségi teriileten végezhetd feladatok.

Kornyezet és természetvédelmi teriileten végezhetd feladatok.

Katasztrofa védelem teriiletén végezhetd feladatok.

Szocidlis és jotékonysagi teriileten végezhetd feladatok.

Oktatasi teriileten végezhetd feladatok.

A koordinalo oktato kijelolése A koordindlo oktatot az intézményvezetd jeloli ki, figyelembe
veve az 6nkéntesseg elvet, az

elkotelezettséget, lehetdleg olyan oktatot valasztva, aki napi kapcsolatban 4ll a diakokkal. Az
munkajat segitik az osztalyfénokok, szaktanarok, az iskola vezetdsége. Munkajardl az
osztalyfonokimunkakzsség ulésein rendszeresen beszamol.

Az IKSZ program beinditésa, folyamata, lezarasa

A program koordinatora a tanév elején a 9. évfolyam tanuldinak tajékoztatast ad az IKSZ-re
vonatkozd szabalyokrol, felhivja a figyelmet az iskola altal megszervezett tevékenységekre.
Tudatositja a tanuldkban, hogy a kdz6sségi szolgalat végzésnek ideje alatt az iskola hazrendje
érvenyes rajuk.

Az osztalyfonokok a 9. évfolyamosok szdmara meghirdetett nulladik sziiléi értekezleten
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tajékoztatjak asziiléket az IKSZ programrol, kiosztjak és kitoltetik, alairatjak a jelentkezési
lapokat. Listaba veszik a sziil6k altal ajanlott lehetGségeket.

Az iskola honlapjara felkeriil az egyiittmiikddési megallapodas sablonja, a tajékoztatd, a
valaszthatofogadointézmények listaja.

A koordinator, az osztalyfonokok segitségével Utemtervet készit, amit évente aktualizalni kell.

A kozosségi szolgalati napldkat az osztalyfonok tarolja, és csak a feladat végzésekor adja ki a
tanulonak, majd vissza is szedi, hogy rdgziteni tudja az elvégzett dréakat.

A koordinator, az osztalyfonokok segitségével nyomon koveti a tanulok tevékenységét, sziikség
esetén  szerz8désmodositast kezdeményez. Osztonzi a tanuldkat élménybeszamolok
elkészitésere, a tanuldkkal elégedettségi kérdéivet toltet ki az év sordn veégzett IKSZ
tevékenységrol.

Az osztalyfonokok elvégzik a sziikséges adminisztraciot a teljesitésekrdl, a végzos
évfolyamoknal az osztalyfonok és az érettségi jegyz6 legkésObb az irasbeli érettségi vizsga elsé
napjaig igazol6 dokumentumot allit ki a didknak az érettségi bizonyitvany kiadasahoz sziikséges
50 Ora teljesitésérol.
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Legitimacios zaradék

A Szakmai Program hatalyba lépése, feliilvizsgalata

Iskolank nevel6testiillete a dokumentumot a vonatkozo jogszabalyi eldirasok alapjan
modositotta. A modositasok bevezetése 2026 év szeptember honap 15. napjatol torténik.

Az intézményben miikodo egyezteté forumok nyilatkozatai

A Szakmai Programot a Képzési Tandcs 2026 év szeptember honap 15. napjén tartott iilésén
véleményezte, amelyet alairdasommal tantsitok.

Kelt: Budapest, 2026 év szeptember honap 15. nap  .....ccooveiiiieiiiiiniceee e

Képzési Tanacs vezetdje

A Szakmai programot az intézmény didkonkormanyzata 2026 év szeptember honap 15. napjan
tartott iilésén véleményezte, amelyet aldirdsommal tanusitok.

Kelt: Budapest, 2026 év szeptember honap 15. nap  ..oooocvevviiiiiiieiiie e

didkonkormanyzat képviseldje

A Szakmai Programot a sziiléi szervezet (kozdsség) 2026 év szeptember honap 15. napjan
tartott Uilésén megtargyalta. Alairdsommal tanusitom, hogy a sziiléi szervezet (k6zdsség)
véleményezési jogat jelen pedagodgiai program feliilvizsgalata sordn, a jogszabalyban
eldirtaknak megfeleléen gyakorolta.

Kelt: Budapest, 2026 év szeptember honap 15. nap .....ccoccvviiiiiiiiiciic,

sziil61 szervezet (k6zosségi) képviseldje
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A Szakmai Program elfogadasarol és jovahagyasarol szolo
zaradék

A Szakmai Programot az intézmény oktatotestiilete ................cooeiiiiiini. elfogadta.

Kelt: Budapest, 2026 szeptember honap 15. nap

hitelesitd oktatotestiileti tag hitelesitd oktatotestiileti tag

A Szakmai Programot jovahagyom.
Kelt: Budapest, 2026 szeptember honap 15. nap oo
1gazgatd
sk.
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Jévahagyasi zaradék

A Budapesti Gépészeti SZC Csonka Janos Technikum és Szakképzd Iskola Szakmai
programjat a szakképzésrél szol6 torvény végrehajtasardl szol6 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet
81. 8 (1) bekezdésének 5. pontjaban és a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Szervezeti
és Mikodési Szabalyzatanak 6.1.7 pontjaban foglaltak alapjan jovahagyom.

Budapest, 2026. szeptember 15.
Domjéan Zsuzsanna

foigazgato s.k.

Egyetértek:

Dr. Varga Csaba
kancellar s.k.
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