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1. BEVEZETES

., Egy gondolat csak akkor nyeri el értelmét, ha megvalositiak” Boldizsar Ildiko
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A Szerb Antal Gimnazium francia tagozatan ¢érettségiztem. Nagyon szigoru, de
kovetkezetes, érthetden magyarazd matematika tanarom volt. Az & személyisége
nagymértékben hatott ram, valamint a sziil6i indittatas miatt lettem matematika tanar.

1986-ban végeztem az ELTE Tanarképzé Fodiskola matematika- fizika szakos altalanos
iskolai tandri szakan. Tudtam, hogy fOiskolai diplomaval csupan altalanos iskolaban és
szakiskoldban tanithatok. Mindenképpen kozépiskoldban szerettem volna dolgozni, ezért
azonnal, még a diploma atadasa elott jelentkeztem az ELTE TTK matematika Szakos
kozépiskolai tanari szakra.

Els6 munkahelyem egyben a jelenlegi is. Az elsé években szakmunkas tanuloknak
tanitottam matematikat ¢és fizikat. A harom éves egyetemi képzés utdn mar
szakkozépiskolasokat tanithattam, illetve érettségiztethettem. Kezdettdl fogva osztalyfonok
voltam. Az évek mulasaval Gigy érzem nagyon jo kapcsolatom alakult ki a tanuldk sziileivel.
Nyiltan és batran keresnek fel problémaikkal, tudjak, hogy mindig a legjobb megoldast
probalom megtalalni. Felhivom a Sziilok figyelmét, hogy ugyanaz a célunk, olyan okos, a
kovetelményeknek megfeleld tudast tanulokat neveljiink, akik az érettségi, a szakma
megszerzése utan sikeres emberek lesznek. Szamomra nagyon fontosak a didkjaim
visszajelzései, a sziilokkel valo egylittmiikdd6 kapcsolatteremtés és kommunikacio. A tanar-
tanul6 kapcsolat kzéppontjdban az oktatasi vagy nevelési probléma 4ll.

1997-ben munkakozdsség-vezetd lettem, munkam eredményessége érdekében beiratkoztam
a BME kozoktatasi vezet6i szakra, melyet 1999-ben elvégeztem. Sokat segitett a kdzoktatasi
rendszer atlathatésagaban, valamint a vezetdi feladatok ellatasaban.

2003-ban az orszagos szintli matematika érettségi dolgozatok ujra javitasaban részt vettem,
mind kozép mind emelt szinten. Szakértoként ellendriztem a kompetencia alapu oktatas
felmérésének lebonyolitasat iskolanktol fiiggetlen mas intézményben.

A harmadik diplomdm megszerzése utan évrdl évre érettségi elnoki feladatokat latok el
kozépszinten. Mindig érdeklddve varom az elsé talalkozast, nagy 6romomre szolgal, hogy
megtapasztalhatom mas iskolak munkajat. Sok 0j pedagdgust ismertem meg, valamint sok
mindent lattam, hallottam és a legfontosabb: tanultam toliikk. Tobb esetben kikérem

véleményiiket, ha 1j jellegli megoldand6 problémaéval talalkozom.
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2012-2014 kozott igazgatohelyettesként rengeteg, szamomra j helyzettel, feladattal kellett
megbirkéznom. Koziiliik kiemelném a Kozosségi Szolgalat illetve a Bliinmegeldzés iskolai
szintli bevezetését.

2014-2016 kozott megbizott igazgatoként vezettem az iskolat, igyekeztem a fejlodés
iranyaba allitani.

Jelenleg, 2016 ota kinevezett igazgatoként hasznositom munkamban a fenti ismereteket.
Legfontosabb tulajdonsdgaim koz¢ sorolom a kitartast, megbizhatosagot, problémamegoldo
képességet, gyakorlatiassagot. Vezetdi kompetencidim: masok motivalasa, hibakbol valo
tanulas, kapcsolattartas és épités, dontéshozatal, Osszpontositds az eredményekre és a
folyamatok végig vitelére, kompromisszumkészség.

Célom az iskola helyzetének javitdsa, fejlodési utjdnak megtalalasa, amely rengeteg
munkaval fog jarni, nemcsak a vezet6k, hanem az oktatoi testiilet részérdl is. Olyan iskola
létrehozasan faradozunk, amely biztos jovot teremt a nalunk tanul6 diakoknak, valamint az 6ket

oktat6 kollégaknak, és iskolank egyéb dolgozdinak.
2. ISKOLA MULTJA

A Munkaerd Tartalékok Hivatala 1950-ben alapitotta a 13. sz. Ipari Szakmunkdésképzd
Intézetet. Eleinte elemi iskolaként miikodott, majd tanoncképzés szintere volt. Tiznél tobb
vasipari szakma oktatasa folyt itt.

1960-as években felvette a Frankel Le6d Szakkozép- és Szakmunkésiskola nevet. Ezt
kovetden az iskola az autds szakmakra gépjarmiiszereldk és karosszérialakatosok képzésére
szakosodott.

Az intézményt 1968—1981 kozott Dr. Salamon Péter igazgato iranyitotta. Ot kovette az
iskola élén Molnar Gyula igazgato.

1985 aprilisaban koltozott be a Muranyi utca oreg iskolaépiiletébdl az iskola a matyasfoldi
Arany Janos utcai mai épiiletébe. A sziikds termek utdn, a lebontasra vard tanmiithelybdl,
hirtelen korszerti képzési komplexumba keriilt. Ekkor Kozép-Europa legmodernebb
tanintézménye Volt. Elkezdddott az elméleti oktatasban az Orszagos Pedagogiai Intézet tin.

adaptiv modell kisérlete az autdszerelés gyakorlati tiamogatasara. 1984-t61 szakkozépiskolai,
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késObb miiszaki szakkozépiskolai osztalyok is indultak. A lemorzsolddas érdekében az Ikarusz
gyar tamogatasaval autobusz Osszeszereld részszakképesitést szerezhettek a tanulok.

1988-ban eldszor tettek a tanulok érettségi vizsgat az épiilet falai kozott.

1988/89. tanév orszagos megnyitdjat a televizid innen kozvetitette.

1989. oktober 27-én az iskola a képzés jellegéhez méltdoan, a magyar autdipar nagy
alakjanak, Csonka Janosnak a nevét vette fel, a névado haldlanak 6tvenéves évforduldjan.

Kés6bb autovillamossagi és autdszereld parositasban indultak szakkdzepes osztalyok.

1990-t61 a miiszaki szakkdzépiskolaban érettségizOk az 6todik év sikeres elvégzését
kovetden technikusi képesitést kaptak. Idovel boviilt az autofényezd szakma oktatasaval a
szakmunkasképzés, az érettségizok szamara az autdszereld, karosszérialakatos,
autoelektronikai miiszerész szakmaval.

1993-ban a nyugdijba vonulé Molnar Gyula igazgaté helyét a tanév kezdetekor a kozlekedés
teriiletét jOl ismer6 Karolyi Miklos vette at, 1998-ig toltotte be a vezetdi tisztséget. 1993/1994
tanévben kezd6dott el a vilagbanki hitel felhasznéaldsaval az a szakkdzépiskolai képzés, amely
a kozlekedés szakteriileteire nyujtott gimnazium szintii képzést, ekkor leanytanulok is
megjelentek a képzésben.

1998-2012 koz6tt majd tizendt éven keresztiil igazgatta az iskolat Dr. Kelecsényi Istvan, aki
tovabbi kiilfoldi kapcsolatokat épitett ki, s ezzel Oregbitette az iskola hirnevét a vilagban.
Nyugdijba vonulasa utan Koltai Eva Bernadette vezette két éven keresztiil a Csonka Janos
Miiszaki Szakkozépiskolat, aki magas szintli szervezOkészségével és konfliktuskezelésével
erdsitette az iskolat.

2013/2014. tanévt6l megjelent a Hid-programok szerinti képzés, amely a korai
iskolaelhagyas (lemorzsolddas) aranyat mérsékeld oktatasi formaként jelent meg a
kozoktatasban. Az utolsé Szakképzési Hid programban részvevd évfolyam 2021. jiniusban
tette le a szakmai vizsgat.

2014/2015. tanévt6l megbizott igazgatd, tagintézmény-vezetdként, valamint kinevezett
igazgatoként igyekszem helyes iranyba mozgatni az iskola életét.

2015. julius 1-én az orszagban milkodd szakkozépiskolak nagytobbsége szakképzési
centrumokba tomortilt és a KLIK-td] atkeriilt a Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartasaba.

Iskolank, 12 masik iskolaval egyiitt a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrumnak lett a tagja.
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Iskolank neve 2015.07.01.-t61 Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Csonka Jéanos
Muszaki Szakkozépiskolaja és Szakiskoldja.

2020. 07.01-tl iskolank neve: BGéSZC Csonka Janos Technikum és Szakképzo Iskola
3. PILLANATNYI HELYZETKEP

3.1. Targyi feltételek

Az iskola keritéssel hatarolt teriilete 45 882 m?, amelyen az épiilet kdzponti egysége kozel
6 000m?, a tanmiihely helységei kdzel 10 000m?-t foglalnak el. Vilagos szaktantermek (24
nagy, 6 kicsi), jol berendezett szertarak (13), 600 tanuld képzésére alkalmas, modern
tanmiihelyek, tornaterem, hatalmas sportudvar, konyvtar, klubhelyiség, sajat konyha — jelenleg
miikodésképtelen-, étkezdék, biifé biztositjak a szinvonalas oktatds-nevelés hatterét.

A digitalis kultira nevi tantargy oktatasara alkalmas harom szaktantermet alakitottunk ki,
33 tanteremben ¢és tanmiihelyben telepitettink projektorokat a fenntartdé és a
Gépjarmitechnikaért Alapitvany timogatasaval, valamint 5 interaktiv tdblaval rendelkeziink.

Az elmult években a konyha, illetve az étkezde nem ilizemelt, mert csddeljaras alatt allt.
Megszlnt az eljarast, igy birtokba vehetné a tanuloi kozosség €s az oktatoi testiilet. Az étkezot
felyjitottuk, nagyobb létszdmu rendezvényeket, versenyeket szerveziink a kozel 400
négyzetméteres étteremben. Terveztem a konyha felyjitasat apranként, azonban nem jutott
anyagi timogatas a munkéra. gy a tanmiithelyben egy osztily befogadasara alkalmas étkezot
alakitottunk ki (33.-as mellett), valamint sérpadokat vettiink a biifében vasarld tanulok kulturalt
étkezésének biztositasara. Fontosnak tartanom a meleg étkezés biztositasat a tanuldink, illetve
oktatoink szamara.

Feltjitast igényel az iskola épiilete. A nyildszarok cseréje elkezdddott, a foépiilet 2/3
részében mar be is fejez6dott. Nagyon hasznos, fiitési idészakban csokkent a gazszamla, 6
fokkal melegebb van olyan helyiségekben, ahol ki van cserélve az ablak. Szerettem volna
folytatni a munkalatokat, amely anyagi timogatas nélkiil nem valosult meg. A tanmiihelyek
tetoszigetelésének korszertsitése elengedhetetlen, melyek nagy részét a Centrummal
egyeztetve elvégeztiik, ebben a tanévben a karosszérialakatos miithely beazasat haritottuk el.
Célunk, hogy a kovetkezé néhany évben be is folytassuk a munkalatokat (jelenleg TM 27.-es

csapadékelvezetését szeretnénk megoldani). Napenergia hasznositdsa céljabol a tornaterem
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tetejére napelem parkot telepitettiink, amely hosszi tava befektetésként csokkenti
energiaszamlankat a visszataplalassal. Napelempark 218 db Sunlink 275 Wp polikristalyos
napelembdl, és két inverterbdl all, 20 éves garanciaval. A szaktantermek felszereltsége jelentds
korszertisitést igényelt, amikor atvettem az iskola vezetését. Néhany tantermet a tanulok
Ko6zosségi munkaként kifestettek. Tobb tantermet, vizsgatermet, folyosédt, orvosi szobat,
mellékhelyiségeket kiilsé festd, vagy gondnokunk festett ki. Rongalas esetén jarmiifényez6
tanulok javitottak ki a tornadltozé ajtajait. Iskolai konyvtarunk bovitést, frissitést igényelt,
folyamatosan bévitjik a tartdés tankonyvek beszerzésével. Célom, hogy minden szakmai
tantargyhoz is legyen hozzaférheté nyomtatott, illetve digitalis tankonyv, o6ran projektor

segitségével kivetithet6k legyenek.

3.2. Személyi feltételek

A 2023/20024. tanévben a KRETA rendszer tantargyfelosztasaban rogzitett oktatok szama
51 f6, ebbdl 29 (teljes allasu), 21 oraado, 1 részmunkaidds, kozottik 7 f6 nyugdijas tovabb
foglalkoztatott. Kiegyensulyozott férfi-né arany mutatkozik egy féleg fitikat tanité iskolaban.
Az elmult években nétt a teljes és oraadok szama, a tanuldi 1étszam novekedése miatt. Az
oraadok magas létszdma megneheziti a feladatok egyenld aranyu kiosztasat. 2020. év nyaran,
illetve 2023 majusaban az oktatok bérndvekedése nem hozta meg azt az elvart valtozast
iskolankban, hogy a cégeknél dolgozd, mérndki végzettségli, oktatni vagyd szakemberek
jelentkezzenek az tires allashelyekre. Kozismereti oktatok jelentkezése megnovekedett a 2024,
januari béremelés utan. Szerencsére a Szakképzésben foglalkoztatott oktatok 10 %-0s
béreldnye megmaradt a koznevelésben dolgozo pedagdégusokéval szemben. Célom, minél tobb

teljes vagy részmunkaidds allasu oktato felvétele, akar heti 14 ora alatt is.

OKTATOK LETSZAMA
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Az oktatoi testiilet pedagoégiai munkajat segiti az iskolatitkar, tigyviteli ligyintézo,
rendszergazda, konyvtaros — megbizéssal-, miiszaki vezetd, valamint 2020 szeptemberétdl két,
2023 szeptemberétdl egy fejlesztd gyogypedagdgus kolléga. Az iskolapszichologusi fél allas
jelenleg betoltetlen. Az iskolai bantalmazas megel6zését szolgalnd az iskoladr jelenléte,
munkaja. Sajnos 1,5 év varakozas utan csupan egy honapra kapott iskolank iskoladrt. Csekély
fizetés miatt mas munkét keresett. A Napraforgd Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
alkalmazottjaként egy szocidlis munkas segiti a tobbféle problémdval kiizdé tanuldk

beilleszkedését, valamint az iskolai igazolatlan hianyzasok oraszdmanak csokkentését.

A tantestiilet kozel 84 %-a az el6z6 évben is a Csonkaban dolgozott. Nincs nagy fluktuécio,

amely akadalyozna a szakmai munkat, az el6rehaladast.

Iskolankban dolgozott el6z6 tanévben

Higen HMnem

Az ¢életkor eloszlasat tekintve a tantestiilet oktatoinak tobb mint a fele 50 év feletti, nagy
tapasztalattal, kivaldo szakmai felkésziiltséggel rendelkezokbol all. Egyidejiileg azonban
szamolni kell a nyugdijhoz kozelallok utanpotlasaval, ami nagyon nehéz feladat elé allit

benniinket.
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A legtobb oktato 1. fokozatban van. A beiskoldzasi €s a tovabbképzési terv alapjan az iskola
a szamara rendkiviil fontos tovabbképzéseket tamogatja, tamogatni fogja. Jelenleg is van olyan
oktatd, aki olyan tovabbképzésen vesz részt, aminek dija kozel 1,5 millio forint. (alternativ
jarmiihajtas) 2023. szeptemberétdl az Oktatatéi Tovabbképzési Rendszeren keresztiil
jelentkeznek kollégaink az IKK Zrt. altal 1étrehozott a digitalis oktatasszervezési platformon a

kotelezo, négyévente 60 ora idGtartamtl tovabbképzésekre.

PEDAGOGUS BESOROLAS

Mester gyakornok
7% 7%

Az oktatoi testiilet Osszekovacsolasa érdekében igyeksziink ndvelni a kozds

tovabbképzéseket, kozos kirandulasokat, kozos ilinnepségeket. Az intézménynek a neveld-
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oktatdé tevékenységen kivil sok mas jellegii feladatot is el kell latnia, ide tartozik az
adminisztracid, az éplilet fenntartasa, karbantartasa.

Az iskola 2016-ban 22 £6 technikai dolgozdt foglalkoztatott, ebbdl 7 £6 takarito, 8 f6 portas.
Jelenleg az iskola 14 6 technikai dolgozdval latja el feladatat, ebbdl 2 £6 takarito, 4 f6 portas,
egy-egy fo miiszaki vezetd, gondnok, gazdasagi ligyintézo, iskolatitkar, ligyviteli ligyintézo,
karbantarto, rendszergazda, fél munkaidds kézbesitd. A takaritok 1étszamanak csokkenése miatt
az iskolank takaritondi déleldtt végzik feladatukat foként az irodakban, szertarakban, délutan a
tantermek takaritasat egy takarité vallalat végzi.

Az intézmény sajatos nevelési igényili tanulok integralt nevelését-oktatasat is végzi.
Kiilondsen az egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizd6 tanulok esetén sziikségiink van a fejleszto
pedagégusok munkajara. Az iskola didklétszama miatt egy pedagogiai és egy szakmai
igazgatohelyettes van. A tanmiihely miikodéséhez sziikséges feladatokat a miiszaki vezet6 és a
dualis képzési referens végzi.

Az oktatok négy munkakozosségben latjdk el a szakmai feladatokat (Stratégiai
munkakozosség, Kozismereti munkakdzosség, Szakmai munkakozosség, Osztalyfonoki

munkakozosség)

3.3. Alapitvany miikodése

Iskolankban miikddik a Gépjarmiitechnikdért Alapitvany. A tadmogatdk altal befizetett
Osszegekbdl és a felajanlott személyi jovedelemadd 1 %-abol gazdalkodik. Célja a tanuldk
fejléddésének segitése, tobbféle tevékenységre vald dsztonzés:

1. Tanuldk, osztalyok kiilfoldi és belfoldi tanulmanyttjainak tamogatasa

2. Osztalyok, csoportok szalagavato-miisor kidolgozasanak, megvaldsitasanak tamogatasa

3. A sikeres nyelvvizsgdzok.(Az ajandékutalvanyt a nyelvvizsga bizonyitvany bemutatdsa
utan kapjak meg.)

4. Az évfolyamok legjobb tanuloi ajandékutalvanyt kapnak. (Feltétel minimum 4. 0
tanulmanyi atlag, és jo magatartas.)

5. Az alapitvanyt kuratérium miikodteti.

A Nosztalgia Talalkozét évente megszervezték, amelyen régi és nyugdijas kollégak,
valamint tanulok talalkoznak, felelevenitik a k6zos munka emlékeit. A Covid -19.-es jarvany

idejében vigyaztunk nyugdijas kollégainkra, igy nem rendeztiik meg ezen eseményt.
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Az utols6 harom tanévben nagy 6romiinkre projektort vasarolt iskolanknak. Tamogattak az
iskolank Csonka polo palyazatat, amely alapjan egyen polét vaséarolhattak tanuldink. A
2023/2024.-es tanévben Budapesti Kereskedelmi Iparkamara 750 000 Ft-tal tamogatta

iskolankat, amelybdl 9 laptopot tudtunk vasarolni, oktatdéink nagy 6romére.

3.4. Képzési Tanacs

A képzési tandcs létrehozasat két f6 - egy tanuld és egy oktatd - kezdeményezte 2020.
augusztus 24.-én.
Képzési Tanacs tagjai:

- aszlldk képviseldi (a szakképz6 intézmény tanuldinak torvényes képvisel6i), 1 6

- atanuldk képviseldi (a szakképz6 intézmény didkonkormanyzatanak tagjai), 1 f6

- az oktatdi testiilet képviseldi (az oktatodi testiilet tagjai), 1 £6.

- Osszesen egy képviseldt a szakképzd intézmény székhelye szerinti gazdalkodo szervezet

delegal, 1 {6

Képzési Tanacs célja: a szakképzd intézményben
a) a tanulok jogainak érvényesitése és kotelességiik teljesitésének eldsegitése,
b) a nevel6-oktaté munka tdmogatasa,
¢) az oktatoi testiilet, a tanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek és kiskort tanulo
esetében a kiskort tanulok torvényes képviseldi, a fenntarto, tovabba a szakképzd
intézmény mitkodésében érdekelt mas szervezetek egyiittmiikodésének eldmozditasa, és
d) a helyi kozosségek érdekeinek képviselete a szakképzd intézmény mitkdodését, munka;jat

érintd kérdésekben véleményezése €s javaslat készitése.

3.5. Didkonkormanyzat

Diakonkormanyzat a tanulok kozosségeinek érdekképviselete, feladata a jogaik
érvényesitése. A tOrvényben biztositott egy tanitds nélkiili munkanap programjanak
megszervezése a DOK egyik fontos feladata. Véleményét kételezd kikérni a tanulok nagyobb
kozosségét érintd minden kérdésben. Képviseldje részt vehet az oktatotestiileti iilésen,
véleményét is kinyilvanithatja. Javaslatot tehet a tanulokat érintd valamennyi kérdésben, erre
az igazgaténak vagy az oktatotestiiletnek 30 napon beliil érdemben reagalnia kell. A

didkonkormanyzat munk4jat segiti az in. Didkdnkorményzatot patronalé tanar.
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3.6. Szakmai képzések

2013/2014. tanévtdl felmend rendszerben, kozlekedés szakmacsoporton beliil Koéznevelési
HID 1. és HID II. program kezd3dott. Jelentkezk hidnya miatt csak a HID II. program 20
honapos képzése indult el iskolankban. A tanuldk sikeres vizsga letétele utan a szakképzd iskola
9. évfolyaman folytathatjdk tanulmanyaikat. Az els6 években kerékparszereld, majd az
atalakulés utan bevont elektrodas kézi ivhegesztd részszakképzést szereztek a tanulok.

2016. 07.01.-ig a szakkozépiskolai nevelés-oktatas négy évfolyamon keresztiil valosult meg,
kozlekedési szakmacsoportos oktatassal. Az elsé kozlekedésgépész 4gazaténak megfeleld
kotelezden valaszthatd szakmai érettségi vizsgat 2016. majus-juniusi vizsgaidészakban szerveztiik meg.

2016. 07.01-ig a harom éves szakiskolai képzés 2013/2014. tanévtdl felmend rendszerben,
kozlekedés szakmacsoporton beliil valosul meg az alabbi teriileteken: gépjarmii mechatronikus,
jarmifényezd, karosszérialakos. 2013/2014. tanévtdl felmend rendszerben a kozlekedés
szakmacsoporton beliili két éves autoszereld képzés, beszamitas miatt, egy évre rovidiilt.
2014/2015. tanévtdl felmend rendszerben, harom éves hegeszto képzés valosult meg.

2014/2015. tanévt6l lehet6ség volt iskolankban 1j harom éves szakképzésbe
(jarmiikarosszéria elokészitd, felilletbevono; jarmiikarosszéria készitd, szereld; gépjarmtiépito,
szereld) jelentkezni. 2017-ben tudtunk az eldbbi szakmak koziil egy fél osztalyt elinditani, a
gépjarmiiepitd, szereld szakmabol.

2013 szeptemberétl a szakiskolai képzés teljesen atalakult, a kerettanterv alapjan a
kozismereti 6rak szama drasztikusan lecsokkent. A didkok a kiilonb6z6 kozismereti targyakat
egyetlen tankonyvbdl tanuljak, amely a tananyag megkurtitasat mutatta.

2016.09.01-t61 a  szakkozépiskoldk  atalakulnak  szakgimnaziumokka, mig a
szakmunkaskeépzdk szakkozépiskolak lettek. A szakgimnaziumban négy év utan érettségi
bizonyitvanyt kaptak, ezt kovetd évben a szakmat szerezték meg a tanulok. Egy idegen nyelvet,
¢s magas Oraszamban szakmai elméleti ¢és gyakorlati tantargyakat tanultak. A
szakkozépiskolaban harom évet kdvetden szakmai vizsgat tettek a tanulok, aki szeretett volna
érettségi bizonyitvanyt, két évig maradhatott iskolankban. Sajnos csak 2020-ban tudtuk
elinditani az érettségi felkészitd kétéves oktatdst, azt is esti munkarendben.

A 2020/2021-es tanévtol a szakképzd intézménylinkben (technikumban, szakképzo
iskolaban) az Orszagos Képzési Jegyzéket (OKJ) felvaltotta a SzakmajegyzEk, amely szerint

felmend rendszerben folyik a szakmai oktatds. A korabban oktatott OKJ -s szakképesitések
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2020. 09.01-t61 nem indithatok szakképz6 intézményiinkben, csak kifuté jelleggel oktathatjuk,
2024. majusban vizsgaznak utoljara az autoszereld €s autdelektronikai miszerész tanulok az
OKJ szerint. 2020.-ban a szakgimnaziumi képzés atalakult technikumi, mig a szakkozépiskolai
képzés atalakult szakképz6 iskolai képzéssé. Az 0j szakképzési torvény szerint az alapszakmak
oktatasa a képzési kimeneti kovetelmények (kkk), valamint a programtantervek alapjan (ptt)
torténik. Az iskolaban fontos szerepet kapott a szakmai informatika és a szakmai idegen nyelv
oktatasa is. Sajnalatos modon az osztalyokban gyakran fordul eld évismétlés €s iskolaelhagyas,
a lemorzsolodas 2020.-ban magas, 14 % koriili volt, amely 2024.-re 10% koriili értékre
csokkent. A csokkenéshez nagymértékben hozzajarult az oktatoi testiilet pedagogiai munkaja,
odafigyelése, korrepetalasok, szakkorok szervezése, sziilokkel vald emberséges kapcsolattartas.
Természetesen az 0j Osztondijrendszer is tdmogatta a tanulokat abban, hogy ne legyen
igazolatlan 6rdjuk, illetve ne legyenek évismétlok. Hiszen az évismétld, valamint az a tanulo,
aki meghaladja a 6 igazolatlan 6rat, nem kaphat 6sztondijat a kdvetkezd honaptol kezdve. Itt
én lezar a KRETA rendszeriink, modositasra nincs lehetdség.

A 2021/2022.-es tanévtdl a gépjarmit mechatronikai technikus szakman beliil elinditottuk a
Honvéd Kadét képzést. Jelenleg harom évfolyamon tanuljak a honvédelmi ismeretek nevii
tantargyat, valamint a karate onvédelmi sportot. Kovetkezé tanévt6l logisztikai technikus

képzéssel szeretnénk bdviteni a technikumi osztalyok szamat.

3.7. Konyvtar

A konyvtar elsdsorban a diakokat és a tanarokat latja el a tanulashoz, illetve az oktatashoz
sziikséges konyvekkel, munkafiizetekkel ¢és egyéb dokumentumokkal. A szolgaltatas teljesen
ingyenes. Az allomanyt kézikonyvek (enciklopédidk, lexikonok, szotarak), kozismereti-€s
szakmai tankonyvek, szakirodalmi illetve szépirodalmi konyvek alkotjak. A tankonyvek koziil
a nyelvtanulast segitd, illetve az érettségire felkészité konyvek kiilon polcokon kaptak helyet,
a szépirodalmi részlegben pedig a kotelezd olvasmanyok keriiltek kiemelésre. Ezek a
kiemelések a konnyebb, célra torébb tajékozodast segitik.

A konyvtarat hasznald tanulok szdma nem nagy, a tankonyveken tul ritkan keresnek
szépirodalmat vagy épp kotelezd olvasmanyt. A didkok leginkdbb az éppen tanult
szakmajukhoz kapcsolddo konyveket vagy kdzismereti tankonyveket (pl.: szoveggylijteményt,
matematikai feladatgylijteményt, atlaszokat, négyjegyt fiiggvénytablazatot) kolcsondznek ki.
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Az allam valamennyi nappali tagozatos tanulonak téritésmentesen biztositja a tankonyveket.
Megjelenik minden tanévben kiilon kdzismereti €s szakképzési tankonyvjegyzék, amelybdl az
iskola munkakozosség-vezetéi meghatarozzak a megrendelendd konyveket. Az ellatas az
iskolatol torténé tankoényvkolcsonzéssel, hasznalt tankonyvek biztositasaval. A koltségvetés
el6z6 tanévben 12.000 Ft hozzdjarulast biztositott tanulonként az ingyenes tankonyvvel jaro
torvényi kotelezettségek ellatasara. Ez az 0sszeg tobb osztdlyban nem elegendd az Gsszes
tankonyv, atlasz, feladatgylijtemény megvasarlasdhoz. Igyeksziink a szakmai konyvek
darabszamat novelni. 2023 janiusatol Tancsa Judit magyar nyelv és irodalom szakos oktato,
egyben osztalyfonoki munkakozosség-vezetd latja el a konyvtarosi feladatokat megbizasi

szerz6déssel.

3.8. Mindségbiztositas

A vezetés feleldssége, hogy az intézményben folyd munkat rendszeresen és modszeresen
értékelje; az iskola eredményeit hasznositsa, sziikség esetén javitd, megel6z6 beavatkozasokat
hozzon 1étre. Fontosnak tartom, hogy az atlagon feliili j6 munkat, mindséget, teljesitményt
elismerje.

A pedagogiai munka belsd ellendrzése a nevelési-, oktatdsi intézményiink valamennyi
pedagobgiai tevékenységére ki kell, hogy terjedjen. Az ellendrzés nem hibakeresés, hanem célja,
hogy az eredményekbdl kovetkeztetéseket vonjunk le.

A pedagogiai munka belsd ellendrzésére jogosultak: az igazgato, az igazgatohelyettes, és a

munkako6zdsség-vezetok.

Pedagogiai ellenérzés szinterei

oralatogatas, dokumentumok ellendrzése,
Tanérahoz kapcsolédo tevékenységek | taneszkoz, tankonyv kivalasztasa és
felhasznalasa, KRETA rendszer
iinnepségek, fakultacio, szakkor,
Tanoran Kkiviili tevékenységek korrepetalds, verseny, kiranduldas,
fogadoorak, sziiloi értekezletek

értékelés (osztalyzatok aranya, sziildi
tajékoztatas), tantargyi, neveltségi
szintfelmérés, partneri elégedettség mérése,
bels6 szabalyok betartasanak ellendrzése
szocidlis érzékenység, empatia, bandsmaod,
pozitiv értékelés

Minéségfejlesztés

Pedagdgiai attitiiddok, modszerek
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gyermekvédelem, iigyeleti rendszer,
Egyéb hazirend, tovabbképzésen valo részvétel
ellendrzése

A szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. torvény értelmében a szakképzd intézmények
alkalmazottainak az alkalmazasukkal kapcsolatos feltételrendszerét a munka torvénykdnyvérdl
szolo 2012. évi 1. torvény hatdrozza meg. A szakképzdé intézmény tevékenységét
mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi, moddszertani utmutaté és a mellékelt értékelési
tablazat is elkésziilt a szakképzésben dolgoz6 oktatok értékeléséhez, amely alapjan 2020. és
2023 juniusdban a munkatarsak értékelését elvégeztiik. Az értékelési feladatokat az intézmény
vezetéjének Kkell elvégezni haromévente, tamaszkodva a vezetStarsak, valamint a
Minéségiranyitasi csoport véleményére, adataira. Az 0j oktatoi értékelési szempontrendszer
felvaltotta a pedagdgusmindsitésben alkalmazott értékelést (portfolio),

Az értékelési rendszer tiz értékelési teriiletbol all:

* 1-3. értékelési teriilet az adott munkakdr értékelésére vonatkozik

* 4-10. értékelési teriilet a munkakort betoltd oktatd szakmai kompetenciainak
teljesitményértékelése.

Az értékelési teriilet pontszama 1-t61 6 pontig terjed.

Szerencsére vannak onként jelentkez6 kollégak, aki a pedagdgusmindsitésben is szeretnék

megmérettetni magukat, jelentkeznek mindsitésre, mindsitd vizsgara.

3.9. Kiils6 kapcsolatok
3.9.1. Kozéosségi Szolgalat

A nemzeti koznevelésrdl sz0lo torvény szerint az €rettségi bizonyitvany kiadasdhoz 6tven
Ora kozosségi szolgalat teljesitése sziikséges. Teljesitését els6 alkalommal a 2016. januar 1.-je
utan érettségi vizsgara jelentkezé tanuloknak kell igazolniuk (2011. évi CXC. torvény
modositasa alapjan: ,,A kozépiskola elvégzését kozvetleniil kovetd érettségi vizsgaiddszakban

az érettségi vizsgak megkezdésének feltétele Otven oOra kozosségi szolgalat elvégzésének

igazolasa.”)
Kozosségi Szolgalat (IKSZ) a 9. 10. 11. és 12. évfolyamos kozépiskolai (technikumi)
tanulokat érinti. 9-11. évfolyamon a tanuldk szamdra harom tanévre, aranyosan elosztva

szervezzilk meg a kozosségi szolgalat teljesitésére alkalmas tevékenységeket. Evfolyami
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elosztas sorban kovetkez0o: 15 ora, 20 6ra, 15 6ra. Természetesen a beosztast szabad valtoztatni,
11. évfolyamosként mar tobben teljesitik a kotelezd 50 orat. A didkoknak heti két alkalommal
lehet6séglik van az iskolaban is szolgalatot teljesiteni, eleinte éltek is vele, azonban ez a
kezdeményezés elsorvadt. Jelenleg a végzOs osztalybol a tanuld 28%-a nem teljesitette a
kotelezo 50 orat, remélem, aprilis végéig teljesiteni fogjak, igy érettségi vizsgat tehet. Vannak
olyan onként jelentkezdé tanuldink, akik Kozosségi Szolgalat keretében felajanlottak, hogy
rendezvények eldtt és utan (szalagavatd, ballagés, a gdlyanap, az iskolai miisorok vagy a
tankonyvpakolas) a tornatermet berendezik, székeket hordjak, valamint a kertrendezésben,
faiiltetésben is tudnak segiteni a tanulok.

Az elvégzendé munka kiadasaban Kokai Jozsef gondnok és az osztalyfénokok segitettek. A
teljesitést minden osztidly esetében az osztalyfonokok rogzitik a Kozosségi Szolgalati
naplokban, amelyeket iskolank biztositja a 9. osztalyosoknak.

Célunk, hogy a didkok minél korabban, lehetdleg tobb helyszinen teljesitsék a kotelezd S50
oras kozosségi szolgalatot. Remélem, hogy az IKSZ nem csupan ,kotelezd gyakorlat” az
érettségi el6tt, hanem hasznos tevékenység, segiti 6ket a palyavalasztasban, megismerik mas
tarsadalmi és életkori csoportok gondjait, problémait.

130 szervezettel kotott iskolank egylittmiitkodési megallapodast a 2015-2024. idészakban. A
2022/2023.-es tanévben 46, 2023/2024. —es tanévben tovabbi 13 1j szervezettel boviilt
egylittmikodési megallapodasunk.

Kozosségi Szolgalat keretében iskolankkal egylittmiikodd szervezetek kozott bolesddék,
ovodak, altaldnos iskoldk, gimnaziumok, miivelédési hazak, dnkormanyzatok, polgardrség,
szocidlis intézmények, nagycsaladosok egyesiilete, katasztrofavédelemi kirendeltség,
sportklubok, egyesiiletek, alapitvanyok, renddrkapitanysag, egyhazkozosség, gyermekotthon
megtalalhatok.

3.9.2. Biinmegelozési tanacsado

Az utobbi években sajnos orszagos szinten megnovekedett a kiskori biinelkdvetok szama.
Ennek visszaszoritasara, valamint megel6zésére hoztak létre 2013 szeptemberében a
blinmegel6zési tanacsad6i haldzatot hazankban. A Kkihelyezett blinmegel6zési tanacsado
megismeri a diakokat, oktatokat. Részt vesz a sziil6i értekezleteken, és felvilagosito orakat tart

a tanulok részére az internet veszélyeirdl, a kabitdszerekrdl, az iskolai erdszakrol és a
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blintetdeljarasokrol. Szoros egyiittmiikodés alakult ki a oktatok és a tanacsadd kozott; az
informaciocsere az adatvédelmi és adatkezelési eldirasoknak megfelelden mikodik.
A tanacsad6 munkéjara a kdvetkezd tanévben igényt tartunk. 2013 6ta ugyanaz a személy

latja el a feladatot iskolankban.

3.9.3. Iskolaor

2020. szeptember 1-t6] a rend6rség allomanyaban 1évé iskoladr napi rendszerességgel
teljesitett szolgalatot iskolankban, 2023. januar végéig. Hosszl kihagyas utan 2024. januar
elejétdl egy honapig szolgélt iskolankban iskoladr. A tanévnyitd oktatdi értekezleten
meghatarozottak, az iskola hdzirendje és az drutasitasban foglaltak szerint latja el feladatat.

Jelenléttel, jarérozéssel elejét veszi a baleseteknek, a tanulokat a szabalyok megsértése
esetén figyelmezteti. Amennyiben adott tanuld a figyelmeztetést figyelmen kiviil hagyta és a
szabalyokat ismételten megszegte ugy vezet6hoz (igazgatd vagy helyettese), oktatohoz kiséri,
ekkor irasos figyelmeztetést kapott a tanulo.

Az iskolaérnek az oktatok zomével sikeriilt jo kapcsolatot kialakitania, a kezdeti
ellenérzések ellenére, amik inkabb a renddrség iskolai megjelenésével voltak kapcsolatosak.
Ugy gondolom az iskoladr jelenléte és aktiv tevékenysége nagyon fontos lenne, igy a fenntartot
¢s rendorséget kértem az iskoladr poétlasara. Az utolsd félévben tobbszor kellett intézkedést
kérni a keriileti rendérkapitanysagtol, parkoldban auté dobalasa, folyosoi verekedés soran.

A Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum hivatalos telefont biztositott iskolank
iskolaérének, amellyel ossze tudtuk kapcsolni a KRETA rendszerrel, ezen keresztiil is tudjak

oktatoink értesiteni intézkedés céljabol.
3.9.4. Szakmai kapcsolatok

Iskolank szamos intézménnyel all szakmai kapcsolatban, a kovetkez6 tablazatban lathato

modon.
Intézmény Feladatok
Kulturalis és Innovacios Minisztérium Fenntartoi feladatok
Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Miikodtetési feladatok

Igazgatoi értekeztek, kozds

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum 11 Tagintézménye feladatok megoldasa
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Pedagogiai Oktatasi Kdzpontok (POK)

Szaktandcsadas, palyavalasztas,
mérés-értékelés, valamint
pedagdgus tovabbképzések
szervezése, pedagodgiai- szakmai
szolgaltatas

Pedagogiai Szakszolgalatok, Szocialis és Gyermekvédelmi Kozpontok,
Csaladgondozok,

Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézetek (EGYMI)

Pedagogiai szakért6i
vizsgalatok, gyermekvédelem.

Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamara
Pest Megyei Kereskedelmi és Ipar Kamara

Szakmai rendezvények
szervezése

Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal

Szak- és feln6ttképzési rendszer
egységes elvek szerinti
fejlesztése, szakképesitésekhez
tartoz6 kdzponti irasbeli
vizsgatételek,
vizsgatevékenységek
vizsgadokumentumainak
kidolgozésa

Nemzeti Kozlekedési Hatosag

A kozlekedéshez kapcsolodo
valamennyi hatosagi, feliigyeleti
tevékenységet latja el.

Maroti Konyvereskedés KFT

online tananyagcsomag,
autodata program

Magyar Honvédség

Honvéd Kadét tanuldk szakmai
tamogatdsa

Technikumok és Szakképzé Iskolak

Azonos profillal rendelkezd
iskolakkal valé kapcsolattartas.

Alkatrész Tar Kft. (11684765-2-13)

Aston Mill Kft (14049967-2-42)

Baumgartner Autocentrum Kft. (10242869-2-43)
Berletti Kft. (13876878-2-43)

BKYV ZRT (12154481-4-44)

Budapest Szerviz Kft. (14292598-2-43)
CarNet Auto-Fort Kft. (10689042-2-44)
Corner Garage Kft. (26365945-2-13)

Dektor Kft. (10539325-2-41)

Duna Autd ZRT. (12135790-2-44)

Eco Wheels Kft. (23504529-2-13)

Emil-Frey Magyarorszag Kft. (10863004-2-44)
Fast Work Kft. (13582683-1-42)

Fehér-Truck Kft. (11904465-2-13)
Fritax-logistic (24300919-2-13)

Gaal-Auto Kft. (12131112-2-13)

Galambos Zoltan E.V. (50023697-1-33)

Tanuloszerzodéssel,
szakképzési munkaszerzodéssel
rendelkezé tanuldk kiilsd
gyakorlati helyei (55 db).
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Garasanin Kft. (14037612-2-13)

Gyongy Master Szerviz Kft. (25872170-2-10)

Halaszi Péter E.V. (58522248-1-33)

HM Currus Zrt. (10810570-2-51)

Hungarocar-2000 Zrt. (11986108-2-42)
HUNGAROTRUCK Kift. (10857975-2-44)

Hydra-Car (28260066-2-13)

INCAR TEAM Kift. (23284063-2-13)

Ivanics Kft. (10637193-2-44)

JASZ-PLASZTIK AUTOCENTRUM Kft. (12939525-2-16)
Kamara Autdszerviz Gépjarmiijavitd Kft. (12488696-2-13)
Kata Kft. (10357743-2-13)

KET-KATA Kift. (14522187-2-13)

KOVACS AUTOHAZ Toyota (12220834-2-13)

Luteran Kft. (27280748-2-13)

MAXABO Kft. (10406940-2-41)

Negyela és Negyela Autotechnikai Kft. (12516928-2-13)
Obudai Autéjavitd Kft. (10428940-2-41)

Pappas Auto Magyarorszag Kft. (10445952-2-44)
Pasztor Tamas és Tarsa Kft. (12164095-2-13)

PATOCS AUTOHAZ Kft. (12104132-2-13)

Petranyi Autd Kft. (10491551-2-44)

Porsche Inter Auté Hungaria Kft. (14515239-2-44)
Rapid Teherauto Szerviz Kft. (22965079-4-43)
Realszisztéma Autokereskedelmi Kft. (12383498-2-44)
SANDOR MOBILSZERVIZ KFT. (22723383-2-03)
Schiller Aut6 Csalad Zrt. (32065084-2-41)

STRABAG BMTI Kft. (11378044-4-43)

Szabd Autojavito Kft. (10804575-2-42)

Tamas-Autd Kft. (12329799-2-13)

Timo Autécentrum kft. (11197432-2-11)

Top Car Autdszerviz (26613657-2-43)

Ulviczky Kft. (11724579-2-13)

Volvo Hungaria Kft. (11841674-2-44)

VON-TRUCK Kift. (12512106-2-02)

Waberers'S International Nyrt. (10387128-4-43)

Zakar és Tarsa (10771891-2-13)

Z50-Zso 2003 Autoszerel6 és Szolgaltatdo BT. (21572029-2-13)

Iskolank kapcsolatai intezményekkel, azok fobb feladatkorei
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A Budapesti Kereskedelmi ¢és Iparkamara megbizdsabol 2023. novemberben
,»szakképzésben, tanuldi jogviszonyban tanuldk dudlis képzOhely valasztasi szokésai”
témakorben, kérddives felméréses modszerrel végzett kutatast végzett.

A kutatas soran az alabbi kérdésekre kaptunk valaszt iskolank tanuloitol, 140-en toltotték ki
a kérddivet:

1) Milyen szempontok alapjan valaszt dualis képz6 helyét a tanulo?

Vialasz: Kozel legyen a lakohelyemhez. (46,4 %)

2) Ki segit a tanulonak a dualis képzéhely kivalasztasaban?

Vilasz: a sziileim (41,1 %)

3) Hogyan, milyen csatornakon keresztiil keres a tanul6 dualis képz6 helyét?

Vialasz: sziileimmel egylitt valasztottuk (57,9%), személyesen kerestiik (55,7%)

4) Milyen szempontok alapjan értékeli a tanuld a dualis képz6 helyét?

Valasz: Magas szinvonalon sajatithassam el a szakmat.(3,6 maximum 4 —es skalan)

5) Kihez fordul a tanulo, ha baj van a dualis képzéhelyen?

Valasz: egyéb, majd a Kamarahoz

6) Hogyan valtozik a tanulé szakmahoz vald viszonya a dualis képzdéhelyen szerzett
tapasztalatok alapjan?

Valasz: A dualis képzohelyen szerzett tapasztalataim alapjan sokkal jobban vonz ez a
szakma. (57,9 %)

7) Mennyire elégedettek a tanulok a dualis képzohelyekkel?

Vilasz: maximalisan elégedettek (50,9 %)

Forras : 2024.04.20. Varga Zoltan szakképzési vezeté BKIK

A Felmérésbdl lathato, hogy a dudlis partner kivalasztasdnak fontos szempont a lakhelyhez
valo kozelsége, magas szinvonala oktatds, amely révén még jobban megszerették a tanulok a

valasztott szakmat.

3.10. Pedagogiai munka
»A gyermek feje nem edény, amit meg kell tolteni, hanem faklya, amit langra kell
lobbantani.” (Galileo Galiler)
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A nevelési feladatok megvalositasahoz elengedhetetlen a személyes példamutatas, mind
viselkedés, ¢életmod bemutatasaval, mind Onképzes, tovabbképzés terén. Fontos a tudas

értékének megbecsiilése.

Legfontosabb alapelvek

Komplexitas elve nevelési, oktatasi tevékenység Osszehangolasa a tanulo fejlodése
céljabol

Egyenrangusag elve a tanulo személyiségének tiszteletben tartdsa

A pedagogus vezeto szerepe a tanulok tevékenységének megszervezésében

Eletkori és egyéni sajatossagok tanulok bevonasa az iskolai életbe

figyelembevételének elve

A tapasztalatszerzés elve tanulok képességeinek figyelembe vétele

A bizalom elve a pedagogusok joindulatara minden tanulé szamithat

Iskolank szervezeti felépitése

Az iskola dolgozoéi, oktatoéi egy kozos cél, az iskola hatékony miikddésének elérése
érdekében munkalkodnak. Ennek megvaldsitasara hosszu tdva és rovid tdvii munkamegosztas
alakul ki (tantargyfelosztas). A feladatok felosztasanal nagyon fontos szempontnak tartom a
szakmaisagot, minden olyan tantargyat tanitson, amelyet a legjobb szinvonalon képes tanitani.
Az iskola hatékonysagat noveli, ha egyes feladatokat azonos személyek hosszabb ideig
végeznek, igy megfeleld gyakorlatot, tapasztalatot szereznek. Az iskolat oktatoi koziil sokan
egyszerre tobb feladatot is ellatnak, tobb tantargyakat is tanitanak, érettségire felkészitd
foglalkozasokat tartanak. Technikai dolgozok munk4janak szerepe nem elhanyagolhato, hiszen
nélkiilik nem tudnak j6 munkat végezni a pedagogusok (tiszta tantermek, technikai eszk6zok
mukodése).

Az iskola hatékonysaga megnovekszik, egyre jobb eredményeket érhetiink el, ha a
kiilonb6z6é szinteken szoros egylittmtikodés alakul Ki, ezért tartom fontosnak a vezetdi

értekezleteket.

BGéSZC Csonka Janos Szakképz6 Iskola Vasarhelyiné Gaal Gyongyi palyazat 2024.

22/ 64



Képzési tanacs Igazgatd

Szakmai
igazgatohelyettes

Dualis képzési
referens

Pedagégiai

igazgatdhelyettes Dol v

/ /

Gyakorlati
oktatdk

Képzési helyek
oktatoi

Munkak6z6sség-

vezet6k Sememnels

Technikai

Oktatoi testiilet ,
dolgozok

Az iskola struktiraja (fenti abra) haromszintti (kevés hierarchikus 1épcséfokbol allo, inkabb
horizontélisan kiterjedo szervezet):

— vezetdi szint (igazgato, helyettesek, dualis képzési referens, miiszaki vezetd)

— kozépvezetdi szint (munkakdzosség-vezetok)

— oktatdi szint (oktatok) és munkatarsi szint (technikai dolgozok)

A munkakori leirasokban rogzitettiik a feladatkoroket és feleldsségeket.

Az igazgato feliigyeli és ellendrzi az iskolan beliili folyamatokat, informacidkat ad at az
aktualis szintekre, egyiittmiikodik a helyettesekkel és a munkakozosség-vezetokkel,
munkajukat ellenérzi, menedzseli az iskolat, kiils6 kapcsolatokat épit, gondoz.

A Pedagbgiai helyettes az iskola torvényes miikodéséhez sziikséges dokumentumainak

elkészitésében vesz részt, munkakozdsségek munkajat segiti, feliigyeli, érettségi vizsgak,

mérések, iskolai programok szervezését végzi, gondoskodik a tanév eleji tiizvédelmi és
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munkavédelmi tajékoztatds megtartdsarol, kapcsolatot tart a Pedagdgiai Szakszolgalatokkal,
megszervezi a K6zosségi Szolgalatot, kapcesolatot tart a Renddrséggel.

A Szakmai helyettes felel6s az iskolai tanmiihelyben zajlé oktatasért, iranyitja a gyakorlati

képzéssel Osszefliggd neveld €s oktatd munkat, gondoskodik a gyakorlati oktatds személyi,
targyi, szakmai feltételeinek a biztositasarol, megszervezi a szakmai vizsgakat, gondoskodik a
hatosagilag eldirt feliilvizsgalatok elvégeztetésérdl, tanuldszerzédések, szakképzési
munkaszerzddés megkotéserol.

A Dualis képzési referens kapcsolatot tart az iskolavezetés tobbi tagjaval, a tanmiithelyekben

dolgoz6d kollégakkal, a kiils6 gyakorlati képzohelyekkel, a gazdasagi kamaraval és az
osztalyfonokok révén a tanulok és sziilok csoportjaval. Kiemelt feladata, hogy a tanmihelyeket
elokészitése a gyakorlati szakmai vizsgara ¢s alapvizsgara, 0sszegyiijti és tovabbitja a vizsga
lebonyolitasahoz sziikséges anyagigényt a Szakképzési Centrum gazdasagi osztalyanak.

A munkako6zdsség-vezetdk dsszehangoljak az intézményben folyd pedagogiai és szakmai

munkat, egyiittmiikodnek egymassal, fejlesztik a szaktargyi oktatds tartalmat, modszertanat,
kezdeményezik a tanulmanyi versenyek kiirasat, tudasszint mérést végeznek, javaslatot tesznek
a pedagdgus tovabbképzésre, tdmogatjak a palyakezdd pedagéogusok munkdjat, beszamolot,
értekelést, elemzést készitenek, belsd ellendrzés litemére javaslatot tesznek.

Az osztalyfonokok feladata az iskolai értékek és normak atadasa, osztalyprogramok

szervezeése, lebonyolitasa, a tanulok nevelése (erkolcsi, egészséges életmod, tanuldasmddszertan,
palyaorientacio és életpalya-épités), csaladi viszonyok megismerése €s veliik kapcsolat tartasa,
problémas gyermekek segitése, iskolan kiviili programok szervezése, adminisztracios feladatok
teljesitése.

Oktatoink feladata a tanulok nevelése, tanitasa, ezen beliil a tanulok személyiségének és

egyéni képességeinek fejlesztése, ismeretek kdzvetitése, tanuld felzarkoztatasa tanulotarsaihoz,
etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadasa tanuldinak, kdzremiikodése a gyermek- és
ifjisadgvédelmi feladatok ellatasaban, sziilokkel, kollegaival egytittmiikodik, tovabbképzéseken
valo részvétel, a tanulok feliigyelete 6rakdzi sziinetben, a kdvetkezo tanora elokészitése.
Kollégaink szakmailag magasan képzettek, jobb eredmények elérése érdekében képesek

valtoztatni, megujulni.
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3.11. Oktatasi helyzet

Jelentdés atalakulason ment keresztiil a magyar szakképzés rendszere. A 2020/2021-es
tanévet mar az 01j jogi szabalyozas alapjan kezdtiik meg iskolankban. Az Orszagos Képzési
Jegyzékben (OKJ) szerepld szakképesitéseket, az alapszakmak valtottak fel, ezeket kizarolag
iskolai rendszerben lehet tanulni szakképzd iskoldkban vagy technikumokban.

Mindkét tipust képzés jelen van iskolankban, utols6 évesek az OKJ rendszerben tanulok. A
képzés elsé iddszakdban kozds, specializalt gép- €s jarmiigyartds agazati alapismereteket
sajatitanak el a tanuldink.

Iskolankban jelenleg a diakok 21 osztalyban tanulnak nappali munkarend szerint. Ebbol
kozismereti képzéssel egyiitt 11 osztaly technikumi, és 8 osztaly szakképzd iskolai, két
technikumi osztaly érettségivel rendelkez6 fiatalok szamara kozismereti tartalom nélkiili egy
autoszereld és autoelektronikai miiszerész szakmai oktatassal és egy osztaly a gépjarmi
mechatronikai technikus. Esti munkarend szerint a tanév elején hét osztalyunk volt, 6k
felndttképzési jogviszonnyal rendelkeznek. Ebbol két gépjarmii mechatronikai technikus,
harom alternativ jarmiihajtdsi technikus, egy karosszérialakatos, egy jarmiifényezd osztaly
volt. Az oktdber-novemberi vizsgaiddszakban harom osztdlyunk sikeres szakmat tett, egy
vallalati osztalyunk megsziint a szakképzési munkaszerz6dés hianya miatt. A technikumban
kozépvezetdi szintli ismereteket, a szakképzd iskoldban kifejezetten szakmai ismereteket
tanulnak a didkok.

A hozzank beiratkozott tanulok kozepes vagy gyenge altalanos iskolai eredménnyel
érkeznek, ennek hatésait érezziik a tovabbi tanulmanyaik soran. Iskolank rendelkezik fenntart6i
engedéllyel a 9. évfolyamos tanulok felzarkoztatasa érdekében, hogy technikumi és szakképz6
osztalyokban a magyar nyelv és a matematika tantargyakat csoportbontasban tanuljak. E16z6
és jelenlegi tanévben a megnovekedett osztalylétszam, illetve az oktatoi jelentkezdk hianyaban
nem tudtuk létrehozni az ilyen jellegli a bontasokat. Remélhetd, hogy az idei jelentds mértéki
béremelés hatasdra szeptembertdl tobben visszatérnek a pedagogus palyara, igy jobban el
lesziink latva oktatokkal. Az dsszes évfolyamon biztositott a fejlesztd foglalkozasokon valo
részvétel lehetésége (gyogypedagogus, korrepetalas, Apaczai program). Kiizdelmes és kitarto
tanulas eredményeképp sikeriil letenniiik a zaré vizsgakat (érettségi, szakmai vizsga).
Iskolankban érettségizett tanulok koziil kevesen jelentkeznek foiskolara illetve egyetemre. A

vEéoz0s osztalyok tulnyomo része iskolankban marad szakmat tanulni az 6t6dik évfolyamon.
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Altaldban az iskolank képzéseit olyan tanulok valasztjak, akiket a csaladi kornyezetiik, illetve
érdeklddésiik a szakképzés felé iranyitja.

JelentOs a tanulmanyaikban lemaradok, tanuldsi, magatartasi beilleszkedési zavarral kiizdok
szama az iskolankban. Jelenleg 18 sajatos nevelési igényii tanulonk van, 34 diakunk rendelkezik
szakértdi véleménnyel (beilleszkedési és magatartasi probléma), 3 hatranyos helyzeti és 2
halmozottan hatranyos helyzeti és 2 rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilé
didkot tartunk nyilvan.

A tanulok felzarkoztatdsa érdekében nagyon Oriiliink a 2020 szeptemberétdl iskolankban
dolgoz6 fejlesztopedagogusnak, akik kiscsoportos foglalkozasokon segitik a tanulas

folyamatat, a hianyos alapokat potoljak, valamint a részképességeket fejlesztik.

NEHEZ SZOCIALIS HELYZETU TANULOK
2023/2024. TANEV

HH HHH
RGYT 395 5%
3%

BTM
58%

A bukasok aranya a technikumi osztalyban 2023/2024. tanév els6 félévében kiugroan magas

volt.
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2023/2024 FELEVI BUKAS
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Osztalyonként bukasok szama

a) A bukasok nagy szamanak valosziniisitheté okai:

Az altalanos iskolai digitalis oktatds sordn a személyes kapcsolat hidnya miatt a 9.
¢vfolyamos tanuldk elfelejtettek tanulni. A didkok altaldnos iskolai tanulmanyaik soran nem
vagy csak részben teljesitik a minimalis kvetelményeket, nyelvtani, irodalmi és matematikai
ismereteik igen gyengék. Nagy mennyiségii ismeretanyagot kell bepotolnia a tanulonak, olykor
hianyzik a sziil6i elvaras, szamonkérés.

A csaladi hattér sokszor neheziti a didkok iskolai teljesitményét, tobben nehéz anyagi
helyzetben élnek. Sok sziil6 nem jar sziildi értekezletekre, ami a problémas tanuldk esetében
igencsak megneheziti egyiittmiitkodést.

Sok tanulé jar be Budapest vonzaskorzetébdl, 6k tobb orat utaznak, mire az iskolaba érnek.

b) Intézkedések annak érdekében, hogy javuljanak az eredmények:

A tanulok rendszeres ellendrzése, munkdjuk figyelemmel kisérése minden oktatd szamara
fontos feladat. Ahol jelentds mennyiségli hiany meriil fel, ott soron kiviil értesiteni kell a
sziiloket a tanuld hanyag szorgalmarol. Nagyon jol lehet alkalmazni a hazi feladat hidnyjelzo
ikon a KRETA rendszerben.

Novelni kell a sziildkkel torténd kapcsolattartds gyakorisdganak és hatékonysaganak,

valamint szakemberek bevonasat a problémas tanuldk esetén.
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A 9. évfolyam elején bemeneteli mérés segitségével a szaktanarok, valamint a GINOP Plusz-
5.2.1-23 azonositoszam kiemelt projekt felméri a tanulok ismereteit (matematika, magyar
nyelv és irodalom), majd minimum heti egyszeri korrepetalasra, illetve egyéni fejlesztésre
iranyitjak oket. Segitség lehet a tanari segédletek, eszkdzok valtozatos hasznalata.

Tanulok motivaltsaganak fejlesztése, a tanuldsi kedv ¢és az iddbeosztds helyes
megvalasztdsdnak utmutatasa.

Igyeksziink motivalni a didkokat kozds programok szervezésével, mint pl. szinhdz
latogatasa, tizemlatogatas, kirandulas, Honvéd Kadét programok, szakkorok, Kiscsoportos
foglalkozasok, egyéni korrepetalas. Kiilonb6zo szakkoroket inditunk: szakmai angol nyelv,

francia nyelv, autobarat, sportszakkor.

3.1. Munkakozosségek
a) Stratégiai munkakozosség

A stratégiai munkakozosség tandran kiviil foglalkozik a bejovo 9. évfolyamos osztalyok
szeptemberi felméréséhez kapcsoldddan a fejlesztési iranyok meghatarozasaval, az érettségizo
osztalyoknak felkészités szervezésével, segitséget nyajt az iskolai iinnepségek
megszervezésében €s a musor 0sszedllitdsdban. Az iskolai vezetdség mellett részt vesz az
intézményi stratégia kidolgozasaban, palyaorientaciés munkaban, segiti a beiskolazast, sajatos

nevelési kérdések megoldasara javaslatot tesz.

b) Kozismereti munkakozosség:

A kozismereti munkakézosség tanoran kiviil a végzds tanuloknak digitalis kultira és
testnevelés targyakbol érettségire felkészitd foglalkozast tart. A kozosség sport eseményeket
illetve muzeum és lizemlatogatasokat szervez, korrepetalasokat tart a tanulok felzarkoztatasa
érdekében. Testneveld tanarok végzik a didkok fizikai allapotanak felméréset és a NETFIT
rendszerben a tanulok eredményeinek rogzitését. Tobb tantargybol hazi versenyeket

szerveziink.

€) Szakmai munkakozosség

A szakmai targyakkal kapcsolatos tevékenységeket fogja 6ssze. Ehhez a munkak6zosség
nevéhez fiizodik a szakmai kiallitas latogatasok, szervizlatogatasok megszervezése. Ebben a
tanévben is egy kolléga részt vett a Maroti Konyvkereskedés altal megrendezett Alternativ

gépjarmithajtasok teriiletérol szo6lo oktatdi tovabbképzésen. Szakma Kivalo Tanuldja
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Versenyen, Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyen minden évben indultak tanuldink. Ebben
a tanévben legalabb harom tanuld kivaldo eredménye utan mentességet kapott az irasbeli
szakmai vizsgan. A kovetkezd tanévben iskolank szervezi JuniorSkills autészereld versenyt,
amelyre mar kivalasztottuk az érdekl6dé tanulokat, megszerveztiik, hogy oktatdink segitsék

szamukra a felkésziilést.

d) Az osztalyfonoki munkakozosség

Kiemelt szerepe van a tanulok nevelési, oktatasi képzésének, az osztalyfonokok
tevékenységeinek megszervezésében. Az osztalyfonoki munkakozosség tevékenységének
része Csonka Janos €letének megismertetése a 9. évfolyam tanuldival, a szalagavatd miisoranak
megszervezése, a ,,Mikulas © itt jart a Csonkaban” rendezvényen beliil a teahdz megszervezése.
Mivel iskolank a sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelésével és oktatasaval is
foglalkozik, igy fontos szerepet kap a pedagdgiai munkén beliil a tanuldk differencialt oktatasa,
felzarkoztatasa.

Tanulmanyi versenyek rendezésénél lehetéséget adunk minden tanulonak tudasanak
kiprobalasara. Emléklapokkal, oklevelekkel, konyvjutalmakkal dijazzuk a versenyen résztvevo
didkokat. A magyar kultura napja alkalmabol késziilt kviz kérdéseket kereken 200-an toltotték
ki egy hét alatt.

Iskoléak kozotti versenyeken valo részvétellel iskolank jo hirét szeretnénk terjeszteni.
4. BEISKOLAZAS

Magyarorszag népessége folyamatosan csokken.

Magyarorszag népességének szama nemek és életkor szerint, januar 1.
éves.
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Demogrdfiai kornyezet forras: www.ksh.hu (2024.02.18.)
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»A 2023/2024-es tanévben (elézetes adatok alapjan) Magyarorszagon 1,9 millidan vesznek
részt a koznevelés, a szakképzés és a felsdoktatas képzéseiben. Az eldz6 tanévhez képest nott
az ovodas gyermekek, a kdzépfokl intézményekben tanulok és a felsdoktatasi hallgatok szdma,
mig az altalanos iskoldaban tanuloké csokkent. A kozépfoka, nem nappali oktatasban az egy
évvel korabbinal kozel 29 ezer fével tobben folytatjak tanulmanyaikat a szakképz6 iskolak és

a technikumok nagymértékii 1étszamnovekedése kovetkeztében. ,, (Forrds: ksh.hu 2024.02.18.)

Az iskolank tanuloit megkérdeztiik egy 22 kérdésbol allo kérdoiv segitségével az
iskolavalasztasukrol. A kérddiv tapasztalatai:

1. 2109 f6 kitoltott kérdbivet dolgoztunk fel, tilnyomorészt a kilencedikes, és a technikumi
tanulok toltotték ki.

2. Az érdeklddési kor miatt valasztottak a szakképzo intézményt (176 igen/43 nem)
3. Altalaban
o minden kérdésre megfeleld valaszt kaptak a nyilt napokon

o nem emlékeztek arra, hogy mikor dontotték el, melyik kozépiskolaba fognak
jelentkezni

o sziilék véleménye alapjan dontotték el, hogy melyik kozépiskolaba
jelentkezzenek

o tisztdban vannak az iskola képzési kinalataval, amelyrdl az iskola honlapjan
értesiiltek

4. Fontos szamukra, hogy
o avalasztott iskola kozelsége az otthondhoz
o sziileitdl és a barataitdl hallott eldszor iskolankrol

5. A nyilt napokrol is foképpen az iskola honlapjarol szereztek tudomast.
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Nyilt napjarél honnan értesiilt?

7. Iskola honlapja | 0 >
6. Facebook _ 33db
5.5zorolap i 10db

4. Osztalytarsak i 7 db

3.Barstok | 14db
2. Sziileim ﬁ 38db

1. Altalénos iskolai osztalyfénck |l 19 db

0db 20db 40db 60db 80db  100db 120db

A kérdések valaszai alapjan lathatd, hogy iskolank szamara kiemelked6en fontos a
kommunikacidfa szempontjabol az iskola honlapja. Az utolsd6 10 évben iskolank honlapja
tobbszor megujult, attértiink a DIVI szerkeszt6 hasznalatara, rendszergazdank sokat dolgozott
rajta. 2021. marcius elején Centrumunk segitségével ismét uj funkciokkal, apré6 modositasokkal
modosult a design is.

Célszerli tobb fajta képzési lehetdséget biztositani a jelentkezOk szdmara, a kereslethez
igazodva inditottuk az elmult 10 évben a szakmakat. Az elektronika rohamos fejlddésnek indult
a XX. és XXI. szdzadban, amely az autoiparban is megmutatkozik. Az eldbbiek kovetése
céljabol noveltikk képzési kindlatunkat autdelektronikai miiszerész, illetve alternativ
jarmiihajtasi technikus képzésekkel. A Kubuta cég kérése alapjan megjelent a szakképzd iskolai
tanulok szamara az ¢€pitd-, szallitd- és munkagép-szereld képzés. Honvédelmi nevelés
eldsegitése érdekében 2021 szeptemberétél Honvéd Kadét programon beliill gépjarmii
mechatronikai technikus szakmat szerezhetnek az iskoldnkba jelentkezd tanulok. Az elsd
¢vfolyam jelenleg 11. évfolyamos. 2024 szeptemberétdl logisztikai technikus szakmara is
jelentkezhetnek a nyolcadikos tanulok. Reméljiik, hogy iskolank lany tanuldinak létszama is

novekedni fog ezzel a képzéssel.
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Esti munkarendben tobb éven keresztiil gépjarmii mechatronikai technikus, alternativ
jarmihajtasi technikus, karosszérialakatos, jarmifényezé szakmakbol inditottunk képzéseket.

Iskolank folyamatosan nyit az uj lehetdségek felé.

Amikor az iskola vezetdje lettem, beiskoldzas soran iskolank csupan az altalanos iskolai
tanulmanyi eredményt vette figyelembe. Mar tobb éve a bekeriilésnek feltétele a kozponti
irasbeli felvételi vizsga és a szobeli elbeszélgetés megléte a technikumi osztalyokba. Egyre tobb
8. osztalyos tanul¢ irja meg iskolankban a kozponti irasbeli vizsgat. Az osztalyba soroldsnal
fontosnak tartom az életkor szerinti beiskolazast, azonban az 10j Szakképzési Torvény
megengedi a kiilonbozo korosztaly egyiitt tanulasat. Inspiraléan hat a fiatalabb tanulokra,

amennyiben érettségi végzettségli tanuld nappali munkarendi szakképzdé iskolai osztalyba jar.

TANULOLETSZAM alakulasa az utolsé 10 évben
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Tanulolétszam alakulasa 2014-tol napjainkig a BGéSZC Csonka Janos Technikum és
Szakképzo Iskolaban (nappali és esti) 2024.02.18. Kréta

Globalis modon nézve a szakképzést, fontos szdmunkra mind a nappali, mind az esti
munkarendll oktatas. A gazdasagi helyzet neheziilése ellenére a tanuloi 1étszam a 10 évvel
ezeldttihez képest novekedett, iskolank el6rébb jutott, annak ellenére, hogy a Centrum tobbi
iskolaihoz képest a Csonka Budapest peremkertiiletében van, vonzéaskorzetiinkbe tartozik Pest
megyei régio is.

Nagy problémat jelent a tanuldi létszam csokkenése nappali rendszerii képzésnél,
kifejezetten a 9. évfolyamon. A felndttoktatas 1étszamadataival Osszességében az utolsd egy

évben csokkenést mutat, a vallalati képzések elvitték a jelentkezdket. 2024 janudrtol uj
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finanszirozéasi rendszert vezettek be a vallalati képzésekre, igy mar nem éri meg nekik
beiskolazni a tanulokat. A kovetkezd évek legfontosabb feladati kozé tartozik a novekedési

folyamat eldsegitése, illetve a mar iskolankba jar6 tanulok megtartésa.

a) Tanév kozbeni lemorzsolodasok csokkentése

Sajnos a tanulok késobbi életiik soran szakmai végzettség, illetve érettségi nélkiil nagyon
konnyen munkanélkiilivé, kirekesztetté valnak. A fejlett technoldgiat hasznald gazdasagnak
szakképzett munkaerdre van sziiksége, nem pedig szocialis segélyekért sorban allokra. Célunk
a lemorzsolddas visszaszoritasa, melynek legfontosabb 1€épése a megeldzés.

A lemorzsolodas csokkentésében harom nagy palyazat segitette munkéankat: Crocoss €s
Vekop, Apaczai program.

A 6 cél mindharom programban a motivacio erdsitése, tanulastechnikai modszerek atadasa,
sikerélmény biztositasa azért, hogy a program befejezése utan 6nalldan is folytatni tudjak a
sikeres tanulast, értékké valjon a jo eredmény. Erdekes, hasznos foglalkozasokat tartottak a
csoportvezetok. Kovetkezd tanévtdl szeretnénk ndvelni a korrepetalasok szamat.

A COVID-19 miatt kialakult vészhelyzet idejében digitalis oktatasra kellett atallni. Eleinte
ez nagyon sok plusz munkat, id6t jelentett a csoportvezetoknek, de kihaszndlva minden
lehetdséget segitették a didkjaikat. A jelenléti oktatasba visszatérve néhany elemet
megtartottunk, clasroomok létrehozasa, meet orak tartasa 2023. december és 2024. januari
idészakban a hatékony energiagazdalkodas érdekében. Kréta rendszer DKT feliiletét is
megismerték oktatdink.

Nagy sziikség van a tanulokkal wvald, tanorai kereteken kiviili foglalkozasokra,
beszélgetésekre, mert sok esetben tapasztaltuk, hogy nagyon magukra vannak hagyva a
problémaikkal a didkok, a sziilok nem szannak elég id6t gyermekeikre, a szakszolgalatok
tulterheltsége miatt nem jutnak idében segitséghez. A tovabbiakban is mindent megtesziink
testiiletileg, hogy a lehetd legtobb didkunkat eljuttathassuk a sikeres vizsgakig.

Az Internet er0sen befolyasolja a tanuldk életvitelét és gondolkodésat, naponta tobb 6ran
keresztiil hasznaljak, s6t az okos telefonok fejlddése miatt azonnali internet elérési lehetdségiik
van egész nap. Szamtalanszor eléfordul, hogy tarsaikkal valo beszélgetés helyett a telefonjaikat

nyomogatjak. A hazirend szigorian szabalyozza a telefonok iskolaban torténd hasznalatat.
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A munkanélkiili, nagy szegénységben €16 sziilok gyermeke nagyobb figyelmet kell, hogy
kapjon az iskolaban, mivel konnyen reprodukalja kdrnyezetét, eléfordulhat, hogy nehezen fog

a munka vildgaba bekeriilni.

LEMORZSOLODAS 2023/2024 I. FELEV

kilépett
tanulok szama
9%

félévi létszam
91%

2024. januari adat

OK 1étszam/f6 (nappali+ esti)
tankoteles, masik iskolaban folytatja tanulmanyait 9+3 16
hatarozattal igazolatlan hianyzéas miatt 19 +6 f6
hatarozattal fegyelmi miatt 0 fo
évfolyam kovetelményeit nem teljesitette 0+3 16
Tanulmanyait sajat dontése alapjan szakitotta meg 6 o
Osszesen: 34+12 f6

4.1. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel osszefiiggo tevékenységek
Célom a tanulok lemorzsolodasanak megakadalyozasa, a veszélyeztetett tanulok
eredményeinek megkiilonboztetett figyelemmel kisérése.
Tevékenységek:
— osztalyfonokok elvégzik tanév elején a sziirést
— tanév kozben az oktatok folyamatosan jelzik a problémat
— csaladi hattér megismerése
— atanulok bevonasa a VEKOP programba, korrepetalasba
— kapcsolatfelvétel a Csaladsegité Kozpontokkal, Gyermekjoléti Intézetekkel

— konzultacio a sziilovel sziiloi értekezleten €s egyéni beszélgetés formdjaban, az
iskola vezetdinek tajékoztatasa
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— differencialt foglalkoztatasu csoportok szervezése

— atanuld bevonasa az iskola tanéran kiviili tevékenységébe

4.2. Tehetség kibontakozasat segito tevékenységek

Az oktatok kotelessége a tehetségek észrevétele, segitése az ismereteik elmélyitésében.
Veliik differencialt képzést kell folytatni tanodrai keretekben, és tanéran kiviil is. Egyéni
pluszfeladatok adasaval folyamatosan fejlesztjiik, szakkorokbe, versenyekre készitjiik, kiildjiik,
folyamatosan 6sztondzziik oket, igy értékelni tudjak sajat tudasukat.

A kimagaslo teljesitményt elérd tanulokat a Centrum és az alapitvany jutalomban részesiti
(oklevél, csokoladé, konyvjutalom, Csonkas toll, Csonkas szerszamkészlet). A jutalmazasi
keret az osztalyfénoki munkak6zdsség javaslata alapjan, illetve az alapitvanyhoz benyujtott
palyazat alapjan kertiil elosztasra. Az osztalyfonokok nyomon kovetik tanitvanyaik érettségi,

illetve szakmai vizsga utani palyafutdsat.

4.3. Miiszaki agazati alapvizsga

A miiszaki alapoz6 képzés utdn, nappalis tanulok a szakképzd iskoldban a 9. osztily,
technikumban pedig a 10. osztaly végén, egy agazati alapvizsga letételét kovetden valasztanak
a tanulhatd rokonszakmak koziil. Agazati alapvizsga utdn dudlis képzés formajaban
vallalatoknal, vallalkozéknal tanuljak a tanuldk a szakmai ismereteket. A szakmai gyakorlati
képzés duadlis képzéhelyeken szakképzési munkaszerz6déssel lehetséges 2021. januar 1-t6l.

Az esti munkarendben tanulok a szakmai vizsgara felkészité képzésben a szakmai

alapoktatasra az els6 félévben keriil sort sor, igy az alapvizsgat els6 félév végén tették le.
S =

2024. janudr agazati alapvizsga
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Iskolank egyedi modon oldotta meg az irasbeli részt, interaktiv vizsgava alakitotta, amelyben
nagy segitségiinkre volt a Mar6ti Electude digitalis tananyagcsomag. Gyakorlati vizsga egyik
feladata a képen lathato teherautd elkészitése, Osszeszerelése, vilagitds miikodtetése. A

teherautd alkatrészeit az alapoz6 oktatas soran készitették el a tanulok.

4.4. Reflektiv naplo

Iskolank 2020.09.01.-t61 bevezette a reflektiv naplot minden gyakorlati tantargy esetén.

Célunk, hogy ennek segitségével a tanulok iskolai és dualis partnernél teljesitett gyakorlati
foglalkozasait nyomon kovethessiik. A kitoltendd nyomtatvanyt a tanulok az erre a célra
l1étrehozott Google Classroom feliileten, az adott napra iitemezve nyithatjak meg és kitoltés utan
ide is kell visszatolteniiik. A tanulok ez iranyt munkajanak ellenérzése heti rendszerességgel
torténik. A feladat el nem végzése hazi feladat hidnynak mindsiil, rd a hézi feladatok hianyara
vonatkoz6 (Szakmai Program 4.13.-as pontjdban megfogalmazott) szabalyt alkalmazzuk, azzal
a valtoztatassal, hogy az ellendrzést és értékelést az oktatd helyett a dudlis képzési referens
végzi, és minden harmadik hidny utdn az elégtelen osztalyzatot az e-naploba az adott
tantargyhoz beirja.

A reflektiv naplé folyamatos és gondos kitdltése segiti a szakmai vizsga részeként
bemutatand6 portfolio elkészitését, eldsegiti a tanulok fejlddésének folyamatos figyelemmel
kisérését, valamint a dudlis partnerek munkdjanak ellendrzését.

Sajnos a 2023/2024.-es tanévben nem kertilt sor a reflektiv naplo elinditasara, kovetkez6

tanévtdl Gjra inditjuk, atgondolva a konnyebb, gyorsabb ellendrzését.

4.5. Prébavizsga

Iskolank 2019.09.01.-t8] bevezette a probavizsgat a technikumi és a szakképzd iskolai
végz6s nappali tagozatos tanulok szamara. Célunk, hogy tanuldink sikeres szakmai és
elérehozott érettségi vizsgat tegyenek, és ennek érdekében a valodi vizsga modellezésével az
ismeretlentdl valo félelmet csokkenthetjiik, a stressz faktort enyhithetjiik. Az érettségire
késziild tanuloknak matematika tantargybol irasbeli, mig magyar nyelv és irodalom, torténelem
tantargyakbol szobeli, a szakmai vizsgara késziild tanuldknak interaktiv, idOaranyos
részfeladatbol 4ll6 gyakorlati és szobeli vizsgat tartunk. A probavizsga érdemjegye beleszamit

az ¢vkozi osztalyzatokba. A probavizsga soran rengeteg tapasztalatot szereznek mind a tanuldk,

BGéSZC Csonka Janos Szakképz6 Iskola Vasarhelyiné Gaal Gyongyi palyazat 2024.

36/ 64



crer

jobb eredmények vérhatoak.

4.6. Osztondij
Az els6 szakmajegyzék szerinti szakma megszerzésénél, amelyre ingyenesen jogosult,

mindenkinek 0sztondij jar, aki nappali rendszeri szakmai oktatasban tanuldi jogviszonyban
vesz részt. Ez a juttatds elsé alkalommal a 2020/2021-es tanévtdl tanulmanyaikat megkezdd
tanulokat illette meg, azt kovetden pedig felmend rendszerben keriilt bevezetésre. Az
Osztondijat a dualis képzésben a képzohely ¢és a tanuld kozott létrejott szakképzési
munkaszerz0dés alapjan jar6 munkabér valtja fel. Az 0sztondij egy része palyakezdési
juttatasként kertil kifizetésre, melyre akkor jogosult a tanulo, ha sikeresen befejezi a képzést és
szakmat szerez. Ennek mértéke a szakmai vizsga eredményétdl fligg.

forras: www.ikk.hu (letoltés 2024.02.18)

Az 6sszes nappali munkarendi tanul¢ talalt dualis partnert, igy 6k kiils6 helyen szerzik meg
a gyakorlati tudasukat. Esti munkarendi tanuloink mind az iskola tanmiihelyében végzik a

gyakorlati foglalkozasokat.

4.7. Gyermek- és ifjusagvédelem

Tarsadalmi ¢és gazdasagi valtozdsok hatasara egyre tobb a csalddok életét veszélyeztetd
tényezd, a csonka csalad, munkanélkiiliség, elszegényedés. Sajnos ezek a tényezdk a
gyermekek egészséges fejlodését fenyegetik. Eltérd anyagi helyzetl sziilok és gyakorta fellépd
csaladi problémak (valasok, kiilonélések, munkanélkiiliség) gyermekvédelmi gondoskodast
igényelnek. Iskolankban nincs ifjusagvédelmi felelds, ezért egyrészt az osztalyfénoki munka
keretén beliil valosul meg a tanulok ellatasa, masrészt egy szocialis munkas segiti munkankat,
aki alkalmi jelleggel jelenik meg iskolankban.

Szocialis munkas:
— egyéni segitd beszélgetés soran szempontokat, kapaszkodokat ad a didknak, hogy kozelebb

keriiljon a problém4janak megoldasahoz, segit letisztazni érzéseit, céljait, elképzeléseit,
— szocidlis team sordn a didkot koriilvevé szakemberek csoportos konzultacigja torténik,

amely soran feltérképezik a helyzetét és lebontjak a megsegitéséhez sziikséges feladatokat,
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- konzultaciot tart oktatokat, diakokat érintd kérdésekben, az utobbi esetben a sziiloket is
bevonva, amennyiben igény van ra.

Tanulési kudarccal rendelkezé tanulok segitése iskolankban tobb modon is megvaldsul, a
tanorakon differencialt egyéni és csoportos foglalkoztatas révén, valamint a nem kotelezo
tanorai foglalkozas keretében szaktanarok vezetésével szervezett korrepetalas keretében.

Gyermekbantalmazas gyanuja, vagy egyéb veszélyeztetd tényez6 megléte esetén értesitjiik
a gyermekjoléti szolgalatot.

Ugyviteli Ugyintézé az osztalyfondkok munkajat segiti, 6 tartja a kapcsolatot a
Gyermekvédelmi Szolgalattal, Kormanyhivatallal, jegyzdvel, rendorséggel. A Gyermekjoléti
Szolgalat felkérésére részt vesziink az esetmegbeszéléseken. Az iskolaban a tanulok és a sziilok
altal jol lathato helyen kozzétessziik a gyermekvédelmi feladatot ellatod fontosabb intézmények
(gyermekjoléti, csaladsegitd, nevelési tanacsado, drogambulancia, ifjiisagi lelki segély telefon

stb.) elérhet6ségeit.

4.8. Sziil6i hattér

A sziilok nem elitképzést varnak el az iskolatol, hanem azt, hogy olyan szakképzett
embereket neveljiink, képezziink gyermekeikb6l, akik megalljak a helyiiket a mindennapi
¢letben. FElvarjak a szakszeri tanitast, a ,lyukasérdk” csokkenését, azaz szakszeri
helyettesitést, a tanuld az iskolaban tanuljon meg mindent, mivel az otthoni foglalkozasokra
nehezen tudjak rdvenni gyermekeiket. Ezek mellett neveld funkcidt is igényelnek az iskolatol.
Azonban a sziil6i értekezleteken, fogadoorakon kevesen jelennek meg. Fontosnak tartom a

sziilok és az iskola kapcsolatanak javitasat.

4.9. Oktatok

2020.07.01.-t8] valtozott az oktatok jogallasa. A tdrvény szerint a szakképzd intézmény
alkalmazottja az eddigi kozalkalmazotti statusz helyett munkaviszonyban vagy megbizasi
jogviszonyban allhat, a szakképzésben a tanarok a torvény alapjan oktatoknak mindsiilnek,
foglalkoztatasuk a munka torvénykonyvének hatalya alé keriil.

A szakképz0 intézmény mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi tevékenységét, az oktatoi
értékelési szempontsort az ikk.hu honlapjan megtaldlhato. A tanfeliigyeleti ellendrzés és a
pedagogus értékelés helyébe 1épett oktatoi értékelésre haromévente keriilt sor, a

mindségiranyitasi csoport €és a vezetdség konzulticidja alapjan, sziikség esetén szakértd is
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bevonhatd. KRETA rendszerben a KRETA FOKUSZ altal megkozelitéen 30 kiilonbozd
indikator segitett az értékelésben.

Az értékelési teriiletek, szempontok és elvarasok a szakképzésben dolgozé oktatokra,
minden oktat6i munkakdrére alkalmazhatoak.

Az értekelési rendszer tiz teriiletbdl all:

— 1-3. az adott munkakdr értékelésére vonatkozik

— 4-10. a munkakort betolto oktatdo szakmai kompetenciainak teljesitményértékelése.

— egész értékelési teriiletre 1-6 pont adhato

Az oktatokkal ismertetjiik értékelésiiket, arrdl egyeztethetnek a vezetdikkel.
5. AZ INTEZMENY TECHNIKAI DOLGOZOI

Intézménylinkben a technikai dolgozok szama 14 f6.

A takaritok a tisztasag €és rend megteremtését és fenntartasat végezik az épiileten beliil és
kornyékén, apoljak, otthonossa, kellemessé teszik az dolgozoi kornyezetet. Az iroddk és a
szertarak takaritasat 2 sajat takaritonOnk végzi, kivalo minéségben. Mellettiik a tantermek és a
kozosségi terek takaritasat- kozel 6000 négyzetméter —a DDL Kft. latja el a délutani
idészakban. Ett6] a tanévtdl kezdve a tanmiihely és a gépi takaritas is bevezetésre keriilt havi
egyszeri alkalommal. A hatalmas teriilet miatt mindenkire sziikség van.

Az iskolatitkar és az ligyviteli tigyintéz6 az iskolai adminisztraciot segiti. Célom, hogy az
tigyintézésben hitelesen, pontosan és gyorsan, az ligyiratok kezelésében korrekten jarjanak el.
Ugyviteli ligyintézénk és a rendszergazda a honlapon és a facebookon kozzéteszi, koordinélja
a megjelenéseket, @ média eseményeket XXI. szdzadnak megfelel6 mindségben.

Fontos, hogy a gondnok, gazdasagi ligyintéz6, kézbesitd, miszaki vezetd a pénziigyi
forrasokat felelosségteljesen, megbizhatoéan koriiltekintéen, kezelje, tigyeljen az iskolaban
folydo munka targyi feltételeinek megteremtésére, valamint a szolgéltatdsok rendezett
mitkddésére.

Az iskolaorvos, a védond és a fejlesztd gyogypedagdgus a tanuldk testi és lelki épségének
rendszeres megfigyelésével, gondozasaval segitse megel6zni, illetve orvosolni a fellépd

problémakat.
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A portaszolgalat és az iskoladr az iskoldba érkezoket fogadja, szlikség esetén szigoruan
ellendrzi, akik belépnek az épiiletbe. Védelmezik az iskolaban tartozkodoé személyeket, és 6rzik
a vagyoni ¢értékek biztonsagat. A teherportan a nappali és délutani portaszolgalatot az iskola
dolgozdja, az éjszakai és a hétvégi portaszolgalatot a DIAMOND-TRIO Palota Kft. két embere
veégzi.

A biifé dolgozai teremtik meg a higiénikus ¢s kulturalt taplalkozas koriilményeit.

A rendszergazda, miiszaki vezetd, egyben raktaros és a karbantartdo a tanmiihely oktatoi
szamara folyamatosan biztositjak a technikai feltételeket, idében elharitjdk a felmertild
akadalyokat, a miiszaki hibak okait feltarjak és haladéktalanul kijavitjak, kiilonos tekintettel, ha
egy meghibasodas esetleg balesetet okozhat. .

Az iskola id6szakos megbizasi szerzddéssel udvari munkést alkalmaz a 4,5 hektaros tertilet
rendben tartdsahoz.

Fontosnak tartom, hogy az iskola vezetése, valamint oktatéi ismerjék el munkajuk
fontossagat. Az oktatok legyenek tekintettel munkaidejiikre, hidnyzds esetén a tanuldk
bevonasaval oldjdk meg a tantermi, tornatermi, O1t6z01 tisztasdgot. Elvarom oktato
kollégaimtol, neveljék a tanuldkat is arra, hogy tiszteljék €s becsiiljék azoknak a faradsagos
munkajat, akiknek az iskola zavartalan milkodésének fenntartasa koszonhetd, valamint a

tanulok az iskola technikai dolgozoival udvariasan és kulturaltan viselkedjenek.
6. AZ ELMULT 10 EV FONTOSABB TECHNIKAI FEJLESZTESE

— 33 tanteremben fix telepitésii projektor, vetitévaszon

— 5 interaktiv tabla (ebbdl 2 db telepitett, 3 mobil)

— 233.-as mérOlabor feltjitasa

— 224.-as és 222.-es, valamint 232.-es villamos ipari alapismeretek tanmiihely
felszerelése, kialakitasa

— CroCoos fejlesztd szoba kialakitasa

— 09.-es ¢és 05.-0s szamitdogeépterem gépparkjanak teljes lecserélése, modernizalasa

— f6épiilet 2/3 részén nyilaszarok cseréje

— iskolaépiilet II. emeletén minden tanterem butorzatcseréje

— kamerarendszer kiépitése udvaron, bejaratnal, folyosdkon, rendszamfelismerd

kameraval ellatott soromp6 mitkddtetése a tanmiithely udvari bejaratanal
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— tornaterem két 61t6zdjének felujitasa, folyosora tanuldi szekrények telepitése

— tanmiihelyek ujra oktatassa, alkalmassd tétele, régi eszkozok mikddésképessé tétele

— hegesztd berendezések, motorok, gyakorlati oktatishoz sziikséges eszkozok
beszerzése

— internethalozat kiépitése a foépiiletben és a tanmiihelyben

— 400 négyzetméteres étterem mellékhelyiségekkel egyiitt felujitasa, butorzat cseréje

— ¢piilet el6tti diszburkolat lerakasa

— napelem park kiépitése a tornaterem tetejére

— flinyir6 traktor megvétele

— csapadékviz elvezetés, lapos tetd szigetelése, az épiilet allagmegdvasa

— iskolabusz beszerzése, matricazasa, reklamfelilet iskolank hirnevének
kialakitasadhoz

— Homlokzati reflektorok kiépitése

— TM 21.-es alternativ jarm(hajtasi tanm(ihely kialakitasa, eszkozparkjanak
folyamatos boévitése (HV akkumulator szimuldtor taneszkdz, Milliohm- és
Villanymotor tesztel6, Picoscope 4 csatornds oszcilloszkép mester autddiagnoszta
csomag)

— Honvéd Kadet TATAMI terem létrehozéasa (031. terem)

— energiagazdalkodas érdekében villany bojlerek felszerelése (nyaron ne kelljen
gazkazanokat beinditani)

—  Orjarat ellenérzé rendszer kiépitése

— BMW palyazat révén 2024 majusban BMW gépjarmii atvétele oktatasra
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7. VEZETOI TERVEZES FOLYAMATA

7.1. Kiildetés megfogalmazasa

Az iskola befogadd képességének megfeleld 1étszamu, korszerli tudéassal rendelkezd
kozépiskolas fiatalok képzése. Iskolankban végzett tanulok megfeleld jogi, munkaiigyi,
pénziigyi ismerettel rendelkezzenek, erdsodjon problémamegoldd képességiik, fejlodjon a
kommunikécios készség, az informatikai tudasuk. Bdviteni kivanom kiilsd partnereink szamat,

erésiteni az eddigiekkel a kapcsolatunkat, sziilokkel intenzivebb legyen az egyiittmiikodés.

7.2. Belso kornyezet elemzése
A tervezésnél a kovetkezd szempontokat kell figyelembe venni: a belsd kornyezet erdsségeit
és gyengeségeit (SWOT analizis egy része). Megmutatja az iskola jelenlegi helyzetét,

fejlesztendo teriileteket, amin javitani kell.

Erésségek (S) ‘

A oktatok szakmai és modszertani felkésziiltsége, fejloddési igényiik

Oktato- neveld munka szinvonala
Technikumi emelt 6raszamu fizika és digitalis kultura tanitas
Iskolai tinnepségek szinvonala, kulturalis hagyomanyok jelenléte

Iskolai versenyek szinvonala

Iskolai alkalmazottak kdzotti munkamegosztas
Tanmiihely felszereltsége, egyedi elektrotechnikai, villamos ipari labor

Iskolai épiilet méretébdl adoddan tanuldlétszadm novelésének lehetdsége

Iskolai épiilet méretébdl adododan 1) szakmak inditdsanak lehetdsége

Iskola foldrajzi elhelyezkedése: tobb lakotelep kozelsége

Iskola peremkeriileti elhelyezkedése miatt tanuldlétszam novelése Budapest agglomeracios
térségébol

Azonos profilu iskolakkal valé kapcsolattartas

Egyiittmikodés fenntartoval, kiilsé kapcsolatokkal

Tobb évtizedes oktatési tapasztalat- helyszin

Marketingkommunikaci6, menedzselés, médiafeliiletek kezelése
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Gyengeségek (W)

Kedvezétlen a demografiai helyzet

Kapcsolat sziilokkel, csaladdal

IKT eszk6zok szama az osztalytermekben

Kevés csoportbontds, nagy létszamu osztalyok

Meleg étkeztetés hianya

Kozismereti 6raszamok csokkenése (szakképzo iskola)

Magas igazolatlan mulasztasok szama

Féléves bukasok szama

Lemorzsolddas

Pénzhiany, az iskola allaga, infrastruktura felujitasa elengedhetetlen

Sportpalya elavult
Oktatok tulterheltsége
Szakember hidnya

Versenytars kozelsége (pl: Madach Imre Technikum, G6dollén, valamint Centrumon beliil 3
masik iskola azonos szakmai kindlattal)

7.3. Kiils6 tényezok

Lehetéségek (O)

Uj Szakképzési torvény

Technikumi és Szakképzo iskolai oktatas elényeinek kiaknazéasa

Felnéttek szakmai oktatdsanak, szakmai képzésének lehetdségei
Szorosabb kapcsolatépités szervizekkel
Osztondij a tanuléinknak

Veszélyek (T)

Nyugdij kozeli oktatok magas szama

9 % lemorzsolddasi mutatd

Iskolai épiilet és tanmiihely épiilete feltjitast igényel

Akkreditalt, ingyenes oktatoi tovabbképzések szama elenyészd a miiszaki oktatok szamara

A kiilsé tényezdket nem nagyon tudjuk befolyasolni, azonban a belsd tényezdk kezelése

mindenképpen meghatdrozza iskolank jovojét.
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7.4. Stratégiai célok meghatarozasa

Iskolafejlesztés — oktatoi testiilet
Palyéazatokon val6 részvétel novelése
Oktatok tovabbképzése
Orék szakos ellatottsaga

Oktatok munkakedvének javitasa, motivalasa

Hagyomanyok apolasa, hazi versenyek szervezése

Korrepetalas, fejlesztés megszervezése

Kiilfoldi testvériskolaval vald kapcsolat felvétele, szoros kapcsolat kialakitasa a keriileti
altalanos iskolakkal (iinnepségek, versenyek)

Koz0s testiileti programok
Vezetoi értekezletek
Célom olyan iskola iranyitdsa, amelyben az oktatoi testiilet pozitiv gondolkodasu,

elkotelezett a valtozasokkal szemben, képes a csapatmunkara.

Iskolafejlesztés - tanulok
Tanulok szamanak ndvelése, ennek érdekében U1j marketingkommunikacié kialakitasa

Iskola hagyomanyainak apolasa, fejlesztése (Csonka szobor koszoruzasa, szalagavato,
ballagés)

Palyazatokon val6 részvétel novelése

Tanulok motivalasa, oktatast segité feladatok

Hagyomanyok &polésa, hazi versenyek szervezése

Korrepetalas, fejlesztés megszervezése

Kompetenciafejlesztés, tantargyi eredményesség javitasa (szovegértés és alapkompetenciak
fejlesztése)

Szabadidds programok bdvitése

Versenyeken részvétel, foleg szakképzo iskolai tanuldk részérdl

Blinmegel6zés, iskoladr

Kiilfoldi testvériskolaval valo kapcsolat felvétele, szoros kapcsolat kialakitdsa a kertiileti
altalanos iskolakkal (linnepségek, versenyek, kirandulasok)

Tanulok egyéni fejlesztése fejleszté pedagdgus bevonasaval

Uj képzések inditasa, szakmai oktatas és szakmai képzés erdsitése
Célom olyan iskola iranyitisa, amelyben egyrészt a tanulok motivaltak, nyitottak,

egylittmiikodok oktatdikkal, kulturdlt kommunikécioval rendelkeznek, masrészt biztosithatod A
szakmai oktatds és képzés vonzerejének novelése, a kétkezi munka becsiiletének helyreallitasa,

a tovabbtanulési lehetdség a szakképzésben résztvevok szamara.

Iskolafejlesztés - sziilok

Sziiléi programok szervezése
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Célom olyan iskola irdnyitasa, amelyben a sziilok biztonsagban érzik gyermekeiket,
tudhatjak, hogy a véleményiik fontos az iskolavezetés és a tantestiilet szamara, és szivesen
kapcsolodnak az iskola életébe (képzési tanacs tagja, sziildi értekezletek, fogadoorak, iskolai

rendezvények, tantermek felajitasa)

Iskolafejlesztés - szervezés
Hirnév javitasa szinvonalas oktatds kommunikéciojaval
Honlap, honlapok fejlesztése
IKT eszk6zok alkalmazasa az adminisztracio fejlesztése érdekében

Konyvtar allomanyanak javitasa

Iskolai sebesség ujsag folytatasa
Uj szakmak inditasa
Felujitas

Egészséges étkezés biztositasa

Természetvédelem, iskola kertjének apolasa
Igazgatoi értekeztetek
Fejlesztést csak az iskola jelenlegi keretei kozott tudjuk végrehajtani, sikerességéhez

elengedhetetlen az elkdtelezett pedagdgiai munka.

7.5. Cselekvési feladatok meghatarozasa
7.5.1. Iskolafejlesztés — tantestiilet

a) Nevelo- oktaté munka pedagoégiai alapelvei

Az iskolaban folyd nevel6-oktatd munka kdzéppontjaban a korszerti kozismereti és szakmai
ismeretek nyujtasa, valamint a tanuldk képességének, személyiségének, kozosségének
fejlesztése all. Alkalmazzuk a differencialt, életkorhoz és egyénre szabott képességfejlesztést,
és a kiilonbozd tanuldsi modszerek elsajatitasat annak érdekében, hogy a megszerzett
ismereteket a diak minél nagyobb hatasfokkal tudja a késébbiekben alkalmazni. A tanitasi -
tanulasi folyamat motivalasa mellett el6térbe keriil a gyakorlatra valo orientalds, 6nallo
cselekvésre képes tanulok oktatasa. A tanitasi- tanulsi folyamatot folyamatos ellendrizziik,
értekeljiik.

Célom minél tobb palyazaton valo részvétel.
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Palyazat kiiro Kiiras Nyeremény

Holdké Alapitvany Szamitogép a konyvtarba | 1 szamitogép
2014/2015. tanévben
Lérince Lajos Palyazat Koényvek a konyvtarba Konyvek megérkeztek a
konyvtarba 2014/2015.
tanévben
Crocoos El6zziik meg a Megnyertiik (3 000 000Ft)
lemorzsolodast! 2014/2015. tanévben
Erasmus+ KA1 mobilitas (Német, Munkatéarsak mobilitasa
Szlovak, Roman) (2015/2016. tanévben)
Erasmus+ KA1 mobilitas Munkatarsak és tanulok
(Franciaorszag) mobilitasa (2020/2021.

tanévben) Covid jarvany miatt
csak részlegesen tudtuk

megkezdeni
BMW palyazat Hibrid jarmi Kozel 30 000 000 forint értéki
gépjarmii beszerzése
Erasmus+ KA1 mobilitas Munkatarsak és tanulok
(Franciaorszag és mobilitasa (2022/2023,
Torokorszag) 2023/2024. tanévekben)

b) Oktatok tovabbképzése:

Az iskola oktatéi a képzési terv alapjan vesznek részt akkreditalt tovabbképzéseken.
Tamogatjuk a magasabb iskolai végzettséget megszerezni vagyd oktatokat, és azokat a
munkatarsainkat, akik olyan képzéseken vesznek részt, amelyek beszamithatoak a
tovabbképzési kotelezettségébe. Az oktatdkat a munkakoriikhoz igazodd képzésekre enged;iik
el tovabbképzésre, illetve figyelembe vessziik az egyenld aranyu tamogatasokat.

2020.07.01.-t61, az Gj Szakképzési Torvény alapjan az oktatoknak négyévenként legalabb
hatvan dra tovabbképzésben kell részt vennie. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az
oktatd, ha a ra irdnyado oregségi nyugdijkorhatar eléréséhez 6t évnél rovidebb id6 van hatra.

Megnovekedett a tovabbképzések szama a 2023/2024. tanév els6 félévében is.

2014/2015. tanév tovabbképzései
2 kolléga pedagdgus tovabbképzésen vett részt (magyar nyelv és irodalom, német nyelv)

Tantestiilet minden tagja motivacids napon vett részt

2 kolléga fényez0 mestervizsgat szerezte meg

1 kolléga miiszaki tanari mesterképzésben vesz részt
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2015/2016. tanév tovabbképzései
1 kolléga hulladék gazdalkodassal kapcsolatos tovabbképzésen vett részt
1 kolléga kozosségi szolgalattal kapcsolatos tovabbképzésen vett részt
Matematika szakos kolléga Pénz 7 tovabbképzésén vett részt, majd oktatatta a tanuldkat

Angol szakos kolléga blinmegeldzési tovabbképzése folyamatban van

1 kolléga miiszaki tandri mesterképzésben vesz részt

2 testneveld kolléga mesterképzésben vesz részt

Magyar szakos kolléga Holokauszttal kapcsolatos tovabbképzésen vett részt
Konyvtaros kolléga informatika tanari képzésen vesz rész

1 kolléga kazankezeldi OKJ szakmat tanulja

1 kolléga autoszereld OKJ szakmat, mint masodszakmat tanulja iskolankban

2016/2017. tanév tovabbképzései
1 kolléga programozo6i OKJ szakma

1 kolléga fejlesztopedagdgus képzés

1 kolléga pénziigyi ligyintéz6i OKJ szakma

1 kolléga gépészmérnoki MSC

1 kolléga informatika tanari MSC

2017/2018. tanév tovabbképzései
1 kolléga informatika tanari MSC

1 kolléga mérndk- tanari MSC

2018/2019. tanév tovabbképzései
1 kolléga gépészmérndki BSC

1 kolléga fejlesztdpedagdgus képzés MSC

1 kolléga elsdsegélynytjtd tanfolyam

4 kolléga Tlizvédelmi szakvizsga

1 kolléga Hibrid és elektromos autok alapvetd ismeretei tréning elmélet és gyakorlat

8 kolléga KRETA tovabbképzés

1 kolléga Dramapedagodgiai mithelyfoglalkozas

1 kolléga Vezetdi felkészités a korai iskolaelhagyas, lemorzsolodas kezelésére 30 6ra

2019/2020. tanév tovabbképzései
1 kolléga fejlesztopedagogus képzés MSC
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2 kolléga A drogprevencids feladatok ellatdsdhoz sziikséges pedagdgusi kompetencidk
fejlesztése 30 ora

2 kolléga E-skola-IKT eszk6zok a tanoran 30 ora

2 kolléga A palyaorientaci6 tamogatasa az iskolaban 30 6ra

2020/2021. tanév tovabbképzései
1 kolléga fejlesztopedagogus képzés MSC

1 kolléga Kétnyelvii tanuld szétarak és az Online Szotari Rendszer, avagy élményalapa
szotarhasznalat a digitalis oktatas kordban 5 6ra

1 kolléga Palyaorientacio timogatéasa az iskoldban 30 6ra

1 kolléga Felndttképzési ligyintézo 8 ora

1 kolléga Miiszaki rajzolvasas 3 ora

1 kolléga Porsche szervezésében ID 3-al kapcsolatos tartalom 12 6ra

4 kolléga Miiszaki szakoktaté tovabbképzés Digitalis iranyelvek 1. (TTK) Maro6ti
Konyvkereskedés és Konyvkiado kft. 6 6ra

2 kolléga Magyar Digitalis Oktatasért Egyesiilet Geomatech lathaté matematika 60 6ra

1 kolléga alternativ jadrmiihajtas tovabbképzés Maroti Konyvkereskedés és Konyvkiado kft.

15 kolléga Bepillantés a Pozitiv fegyelmezés modszertanaba

1 kolléga Jatékra fel! Jaték alkalmazasa az oktatasban és nevelésben

2 kolléga Honvédelmi alapismeretek kdzismereti valaszthato tantargy

1 kolléga A drogprevencios feladatok ellatdsdhoz sziikséges pedagdgusi kompetencidk
fejlesztése

2021/2022. tanév tovabbképzései
5 kolléga Munkavédelmi képvisel6i alapképzés

2 kolléga Modszertani iranymutatasok a digitalis tananyagok oktatoi felhasznalasara

1 kolléga Folyamatba agyazott felkészités a Zold Fold nevelési-oktatasi program iskolai
alkalmazasara

1 kolléga Hibrid és elektromos jarmiivek gyakorlata (HIBGY)

1 kolléga Gyakorlati utmutatas a Szakképzés 4.0 stratégidnak torténd megfeleléshez

2 kolléga Mindségiranyitas a szakképzési intézményekben

2022/2023. tanév tovabbképzései

15 kolléga A viselkedészavarok kezelésének gyakorlata, a problémaés viselkedés megértése
¢s a viselkedési krizisek megel6zése, kezelése

2 kolléga A teljesitmény értékelése €s mérése a gyakorlatban
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2023/2024. tanéyv elso félévének tovabbképzései
1 kolléga Miiszaki szakoktatoi tovabbképzés BSC
1 kolléga Digitalis kultira kdzépiskolai tanari képzés MSC
3 kolléga BMW
6 kolléga HV Akkumulétor tovabbképzés Maroti kft.
2 kolléga Alternativ jarmiihajtasi tovabbképzés Mardti kft

9 kolléga érettségi Oktatoi felkészités a NAT 2020-ra épiild kdzismereti €rettségi vizsgara

Célom, hogy minden oktat6 a 2024. év végére rendelkezzen 60 6ras tovabbképzéssel.
c) Orak szakos ellatottsaga:

A hosszabb iddtartamt helyettesités esetén hatarozott idejii alkalmazéssal, 6raadoi
megbizassal vagy belsé helyettesitéssel oldjuk meg a hianyz6 oktatok orainak ellatasat.

A 2023/2024 -es tanév elején minden tantargy le van fedve szakos tanarral — matematika és
magyar nyelv csoportbontas kivételével-, nagyon sok esetben 6raaddi megbizatassal, illetve
elrendelt tiloraval. Tanév kozben két oktatd hosszabb tappénzen volt betegség miatt, tanuldk
nem maradtak oktatd nélkiil, angol orakat nyugdijas kollégand, matematika oOrdkat tiléra
elrendeléssel, fizika orakat eleinte belsd helyettesitéssel, majd draado oktato latta el a feladatot.
Célom, hogy a tanulok mindségi oktatdsban részesiiljenek, amelyben kulcsszerepe van az
oktatd személyének, felkésziiltségének. Valamint célom, az oktatok terhelésének csokkentése.
Az 1j kollégak beilleszkedését a vezetdség €s a hasonld szakos kollégdk tdmogatjak, mentori
szerepet vallalva.

Nincs az iskolanak iskolapszichologusa, mivel 4 allast kapna a tanul6i 1étszdm alapjan. A
csekély bérezés miatt nincs jelentkezd. Célom minél tobb teljes allasu kolléga alkalmazésa,
foallasut munkatarsak létszaméanak novelése, legaldbb 80%-o0s ardnyban, igy egyenletesebbé

valik a feladatelosztas.

d) Oktatok munkakedvének javitasa, motivalasa
2020.07.01.-t6] az oktatok jogallasa megvaltozott, intézményiink alkalmazottai az eddigi
kozalkalmazotti statusz helyett munkaviszonyba vagy megbizasi jogviszonyba keriiltek. A

tanarok a torvény alapjan oktatoknak mindsiilnek, foglalkoztatasuk a munka térvénykonyvének
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hatalya alé keriilt. Oktatok nagyon szép béremelésben részesiiltek, 2024. januar elsején is, az
iskolai atlag a 36 %-ot megkozelitette.

Fontos, hogy oktatdoink megértsék, hogy azonos szabalyok alapjan, egy csapatként
dolgozunk. Oszténzésként a megndvekedett bérek mellett, ugy gondolom, hogy a legjobb

0sztonzés az elismerés, melyet szobeli, irasbeli dicséret formajat lehet alkalmazni.

e) Hagyomanyok apolasa

Megtartottuk a tervezett iinnepségeket. Szalagavatd balt a végzds didkoknak, koszoruzast
Csonka Janos iskolai szobranal, sportrendezvényeket. ,,Sebesség” cimmel iskolai 0jsag késziil
évente legalabb egy szammal, Ballagasi iinnepélyen a sikeres tanitvanyaink eredményeit
megemlitjiik, illetve 2014/2015. tanévtdl a ,,Képek”, ,,Videok™ fiilet is 1étrehoztunk, amelyen

az iskolai események tekinthetdk meg.

f) Kapcsolat mas iskolakkal

Erasmus + palyazat soran megismert orszagok iskolajaval tartjuk a kapcsolatot. A Centrum
mind a 12 tagintézményével igazgatodi €s helyettesi szinten feladat megbeszéléseket folytatunk,
kozos versenyeken vesziink részt. Megindult a parbeszéd a keriileti altaldnos iskolak
igazgatoival. Jo kapcsolatot apolunk a XVI. keriilet polgarmesterével. Célom, a kialakult
kommunikécio folytatasa, bovitése. Erasmus + palyazati felelds kivalasztasa elengedhetetlen a

kovetkez6 tanévtol.

g) Kozos testiileti programok

Az iskola minden évben megszervezi a testiileti kirandulast, szeretném folytatni ezt a jo
hagyomanyt. A kozosség fejlesztésén kiviil, a testiilet tovabbi lendiiletet kap szakmai
munkdjukhoz. Szeretném folytatni a kozos Kardcsonyi, tanév végi iinneplést, NOnapi

koszontést, a Palyaorientacios napot.

h) Vezetdi értekezletek

Vezetdi értekezletek megtartasa heti gyakorisaggal torténik. Az értekezletek utan
jegyzOkonyv késziilt, amely rogziti a legfontosabb allasfoglalasokat — feltltésre keriiltek a
centrum MIR rendszerébe-. Célja a jobb belsd informacid dramlasa, illetve a belsd ellendrzes
rendszeressége. A Kibdvitett vezet6i értekezleteket a munkako6zosség-vezetok, gondnok és a

gazdasagi 0sszekotd megjelenésével, nagyobb rendszerességgel kell a jovoben megszervezni..
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i) Onértékelés

Uj értékelési rendszer alapjan 2020.07.01.-t6] az intézmény vezetdje haromévente értékeli
az oktatok munkajat. Az értékelés soran tamaszkodik a vezetOtarsak, esetleg kiilsé szakértd
véleményére. Ez az 0j értékelési szempontrendszer a pedagéogusmindsités helyébe 1épett. Az
oktatok mindségi munkavégzése jelentds szempont az uj bérének megallapitasakor. Iskolank
oktatoinak értékeléséhez felhasznaljuk a KRETA rendszer ellenérz$ funkcioit, amelyeket
folyamatosan fejlesztett a KRETA. A 2023/2024.-es tanévben két kolléga is mindsitd vizsgan
vett részt, mindketten sikeresen a pedagogus ¢€letpalya modellnek megfeleléen. Tamogatom az

oktatok pedagdgus mindsitését.

7.5.2. Iskolafejlesztés — tanulok
a) A nevel6-oktaté munka céljai
A nevelés elsddleges célja, olyan belsé iskolai 1égkor kialakitasa, amelyben egyarant jol érzi
magat tanuld, oktatd, ahol a tartalmi munka eredményeként felkeltjikk a tanulo tudas iranti
vagyat, amellyel a tdrsadalom szamara hasznos felnotté, és boldog, megelégedett allampolgérra
valhat.

Mindezek eléréséhez sziikséges:

a tanulo felkészitése az érettségi, szakmai illetve alapvizsgara

— tehetséges tanuldink szamara emelt szintli érettségi, nyelvvizsga megszerzése

— szakképzésben részvevok érettségire valo felkészitése

— egész ¢leten at tartd tanulds igényének és a megvalositas képességének kialakitasa
— magas szintli szamitastechnikai ismeretek megszerzése

— kulturalt viselkedés kialakitasa

— kozosségi, egészséges €let igényének kialakitasa

— kornyezettudatos életmod, magatartas kialakitasa

— ahonszeretet erdsitése, kadét programmal

b) A nevel6-oktatéo munka feladatai
Altalanos miiveltség atadasa a hagyomanyos tantervi oktatasi formék mellett a modularis
oktatas, a projektoktatds, digitalis oktatas, a kiilonb6z6 tantermen kiviili oktatasi formak

(verseny) megszervezésével, a kulturalis és a tarsadalmi kornyezettel valo kapcsolatok kiépitése

BGéESZC Csonka Janos Szakképzd Iskola Vasarhelyiné Gaal Gyongyi palyazat 2024.

51/64



révén. A konstruktiv életvezetés kialakitasa tanuldinkban, valamint a tovabbtanulasra vald

elokészités.

El kell érni, hogy a tanul6:

ismerje a leggyakoribb egészséget, testi épséget veszélyeztetd tényezoket (az iskola, a
tanmiihely €s a kozlekedés teriiletén), €s ezek elkertilésének modjait alakuljon ki benne
az egészségre karos €lvezeti- és kabitdszereket elutasitdo magatartas

legyen képes az Onmegfigyelés soran szerzett tapasztalatok megbeszélésére és
alkalmazasara.

ismerje ¢és gyakorolja a kapcsolatkultira legfontosabb erényeit: becsiilet, hiiség,
Onzetlenség, Oszinteség, szolidaritds, tisztelet, tiirelem, alkalmazkoddoképesség,
udvariassag, vezetoképesség

tudjon jegyzetelni, 1ényeget kiemelni a hallott vagy az olvasott szovegbdl, képes az
informaciokat kiilonbozo6 formaban feldolgozni és rendszerezni, alkalmazza a szobeli, az
irasbeli és a képi kifejezés kiilonbozo formait

képes legyen eligazodni pénziigyi és kozgazdasagi fogalmak kozott, képes informaciokat
keresni és értelmezni kiilonbozd egyéni pénziigyi dontésekkel (pl. befektetések, hitelek)
kapcsolatban

legyen képes tisztdzni a munkahelyi feladatokat és elvarasokat, tudja alkalmazni az
allaskeresés kiilonbozo technikait

ismerje népiink kulturdlis orokségének jellemzd sajatossdgait, nemzeti kultirank nagy
multh értékeit, legyen nyitott a hazdnkban és a szomszédsagunkban €16 mas népek,
népcsoportok értékeinek €s eredményeinek megismerésére, megbecsiilésére

legyen igényes dnmagaval és csaladjaval szemben, megjelenését dpoltsag, gondozottsag
jellemezze

rendelkezzen a harmonikus (tarsas) kapcsolatok kialakitdsdéhoz megfeleld ismeretekkel,

keészségekkel, empatiaval

7.5.3. Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

a) Altalanos célok:

a kompetencidk fejlesztésével harmonikus személyiség kialakulasanak eldsegitése

egyseges kovetelmeényekre épiilo értékek kozvetitése
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— egylttmiikodési készség, a tarsas érintkezés fejlesztése

— a palyaorientacio, a palyavalasztas segitése, palyaorientacids oktato kijelolése (maximum
heti 10 ora kotelezo 6ra mellett)

— kéros szokasok csokkentésére prevencids programok adésa

— a folyamatos tanulas igényének felébresztése és ébren tartasa
Természetesen a siker érdekében elengedhetetlen a tantestiileten beliilli Osszhang

megteremteése.

b) Tanulok létszamanak emelése:

A tanuloi 1étszam emelése érdekében fontos a marketingkommunikacié folyamatos bovitése.
Kommunikacié célja, hogy magara vonja a leendd tanulok és sziileik figyelmét, felkeltsék
érdeklédéstiket az iskola irant. Az iskola altal alkalmazott és alkalmazhato kommunikéacio négy

részre bonthato:

Szorolapok, naptarak osztasa a kornyezd lakotelepeken, iskoldkban,

Reklam onkormanyzat faliajsagjan, kertileti lapokban hirdetés feladasa

Iskola honlapjat tobbszor fejlesztettiik, krnyezd szervezetek
honlapjan megjelenés, iskolak e-mail cimére beiskoldzasi levél
kiildése, célunk ,,al”’- honlapokat Iétrehoztunk (Kadet és
felnottoktatas témakorben). Videofilmek készitése iskolai
munkarol.

Elektronikus
eszkoz

Altalanos iskolak 7. és 8. osztalyainak palyavalasztasi el6adas
Személyes eloadas | megtartasa sziildi értekezletén, osztalyfonoki ordkon. Palyavalaszto
napon, Educatio kiallitason, Palyavalasztasi Borzéken megjelenés

Tanulok, sziilok | Az iskolaban foly6 munkat a tanulok és a sziildk szdjhagyomany
véleménye az utjan terjesztik. Ez a legszélesebb kommunikacids csatorna. A
iskolarol Mindségi munka elengedhetetlen!

Célom a munkakozdsség vezetOk bevonasaval az iskola népszeriisitésének, reklamozasanak
kidolgozasa, végrehajtasa. Jonak tarom a vonzaskorzetben 1évd altalanos iskolak végzds
tanuloinak, valamint sziileiknek megkeresését iskolank beiskolazasanak eldsegitése érdekében.

Minden palyavalasztasi borzén részt vettiink, ahova meghivtak iskolankat. Elektronikus és
papir formatumban is elkiildtiik a kornyezd altalanos iskoldkba a képzési ajanlatunkat,
amelyben tobb kolléga is segitett. A palyavalasztasi munka nagy részben hatarozza meg a

beiskolazasi mutatokat.
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Szakmai oktatasban és szakmai képzésben, esti munkarendben résztvevo tanulok 1étszamat
is szeretnénk ndvelni. Célom, hogy a tanuldi 1étszam a nappali és esti munkarendben

Osszességében 400 f6 ala ne csokkenjen. Tervezem az uj technikai osztalyok inditasat is.

c) Iskola hagyomanyainak apolasa, fejlesztése

Az eredményes diakok neveit a honlapon kivanjuk megjeleniteni tovabba 6ket oklevéllel,
konyvjutalommal dijazzuk. Golya vetélked6t rendeztiink, nagyon jol érezték magukat a didkok,
oklevéllel, csokival dijaztuk a résztvevo tanulokat. Csonka polot terveztek tanuldink, ezt a polot

viselik versenyen, testnevelés o6ran tanuldink. Célom, belsé tanuldi kezdeményezések novelése.

d) Kompetenciafejlesztés

Iskolankban nagy hangstlyt kell fektetni a tantargyi eredményesség javitasara, kiemelten a
szovegértés és az alapkompetencidk fejlesztésére. Kompetencia alapii oktatdssal olyan
képességeket és készségeket fejlesztiink, amelyek képessé teszik tanuldinkat a nem megszokott

problémak, feladatok megoldésara, tudasanak fejlesztésére, az egész €leten at tartd tanulasra.

e) Szabadidds programok bovitése:
Ebben az évben tjra sikeriilt Csonka kupat megszervezni. Paksi kirandulast minden évben
megszerveztik, szerviz, gyarlatogatasok sikeresek voltak. Témahét programokban is részt

vettiink. Tovabbiakban is megszervezziik a fenti programokat.

f) Versenyeken részvétel:

Hazi versenyek mellett, Orszagos Szakkozépiskolai Kozismereti Tanulmanyi Versenyen,
Szakma Kival6 Tanuldja Versenyen jarmiifényezok, karosszérialakatosok és autdszerel6k
eredményesen szerepeltek, 4 tanuld irasbeli szakmai vizsgan mentességet kapott, egy
karosszérialakatos tanuld bejutott a dontébe. Célom, hogy a kovetkez6 években tobb tanulot
inditsunk, készitsiink fel a versenyekre. Elkezdtiik a 2024. novemberi juniorskils versenyre 5
tanuld délutani fejlesztését. 2023. junius 6.-an iskolank rendezi meg a Hibrid Honvédelmi

versenyt a Budapesti Kadét tanuloknak.

g) Blinmegel6zés:
Felhivjuk a tanulok figyelmét a karos szenvedélyekre, drog, internet, dohanyzas, blindzés
veszélyeire. Altaldban évente egy esetben kell a rendérség intézkedését kérni. Ebben a tanévben

iskoladr segitette egy honapig munkdnkat. Kovetkezd évtdl is folytatjuk a blinmegeldzési
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tanacsadast, az osztalyfonoki orak terhére, valamint kértiik 0j iskoladr kihelyezését iskolankba.

Re-akcios program 2024/2025.-0s tanév elsd félévében lesz megrendezve.

h) Tanulok egyéni fejlesztése fejleszté pedagégus bevonasaval

2014. szeptember elsejétdl kotelezo a fejlesztd nevelés- oktatas Nkt. 15§(2) bekezdés szerinti
ellatasa, azon tanuld szamara, aki sajatos nevelési igényli gyermek stlyos és halmozottan
fogyatékos. 2023 szeptemberétdl egy fejlesztd pedagogus foglalkozik tanéran illetve tanoran
kiviili azon tanulokkal, akiknek kotelezd a szakértdi vélemény alapjan fejlesztést biztositani,
foglalkozason. Az SNI és BTM -es tanulok magas 1étszama miatt még egy fejlesztd pedagogus

munkadjara van sziikség.

i) Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Fontosnak tartom a kiilonb6z6é képzési formakban tanuldk kapcsolatainak kialakitasat,
hagyomanyaink megdrzését, 0j kozosségi formak létrehozasat. Az iskolakdzosséghez tartozas
formai és tartalmi jegyeit az iskola tanuldi szivesen hasznaljak iskolan kiviil is. (pl. iskolai
jelvény, po6lo). a Honvéd Kadet program teljesiti a kozosségfejlesztés feladatait.

Az osztalykozosség fejlesztésének koordindtora az osztalyfonok, akinek meghatdrozo a
szerepe a problémak felismerésében és azok kezelésében. A csaladban elsajatitott szokasok
megismerésén keresztiil tudatosan formalja a tanulok viselkedési formadit osztalyprogramok
segitségével. (kirandulasok, muzeumlatogatasok, kiallitadsok, konyvtarak megtekintése,
szinhazi el6adasok, stb.)

Az  osztalyoktdl, évfolyamoktol  fliggetlen felzarkoztatasok,  sportkozosségek,
tanulokozosségek lehetdvé teszik, hogy a kiillonb6zd osztalyokba jard tanulok megismerjék

egymast, mélyitsék az iskoldhoz valo kotddést.

j) Uj képzések inditasa: (szakmai, érettségire készités)
Fenntartdo engedélye alapjan a kovetkezé képzési lehetdségeket kaptunk a 2024/2025.

tanévre (NR= nappali munkarend, FE= felnéttoktatas esti munkarenddel):

TECHNIKUMI AGAZATI képzés 2 9. | Tanulék
évfolyamon - agazat megnevezése szama

Szakma megnevezése
Munkarend g

19. Specializalt gép és jarmiigyartas 60 NR Gépjarmtimechatronikai
technikus
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19. Specializalt gép és jarmiigyartas 30 Gépjarmtimechatronikai
NR technikus-Honvéd Kadét
programmal
15. Kozlekedés és szallitmanyozas 26 NR Logisztikai technikus
SZAKKEPZO ISKOLAI AGAZATI ; Szakma megnevezése
o . . Tanulok
képzés az 1/9. évfolyamon - agazat szAma Munkarend
megnevezése
19. Specializalt gép és jarmiigyartas 24 NR Gépjarmii mechatronikus
19. Specializalt gép és jarmiigyartas 24 NR Karosszérialakatos
10. Gépészet 16 Epit6-, szallito- és
NR . p
munkagép-szereld
19. Specializalt gép és jarmiigyartas 24 NR Jarmifényezo

A 2024/2025. tanévre tervezett kdzismereti tartalom nélkiili képzések:

Szakmajegyzék szerinti szakma Munkarend Iskolatipus
Gépjarmii-mechatronikai technikus NR és FE Technikum
Alternativ jarmiihajtasi technikus NR és FE Technikum
Vasutijarmii-szerel6 technikus FE Technikum
Gépjarmii mechatronikus FE Szakképz6 Iskola
Karosszérialakatos FE Szakképz6 Iskola
Jarmifényezo FE Szakképz6 Iskola

A kovetkezd tanévben bdviteni szeretnénk az iskolank képzési profiljat a nappali
munkarendii oktatdsainknal, mindenképpen nyitni szeretnénk a lanyok felé, folyamatosan
keressiik a lehetdségeket, akar a szallitmanyozas irdnyaban is. A logisztikai technikus képzést
a 2025/2026.-os tanévtél mar Honvéd Kadét HKP I.-es osztallyal is szeretnénk hirdetni. Az

oktatashoz sziikséges személyi feltételekkel rendelkeziink. Hossza tava terveim kozott
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szerepel, hogy jelenlegi és 0 agazaton beliili szakmak felvétele a képzési repertoarba. Itt
gondolok az 10j 4gazaton beliili szakma, a “Kozlekedésautomatikai technikus” szakma
felvételére a képzési repertoarba az elektronika és elektrotechnika agazaton beliil, illetve a
,»Vasuti Jarmuszerel6 technikus” szakma felvételére a képzési repertoarba az gépészet agazaton
beliil. Célom, hogy az oktatott szakmaknak mind a nappali rendszerben mind a

feln6ttoktatasban 6sszhangban legyen a munkaeré-piaci elvarasokkal.

Mind a technikumban, mind a szakképzd iskolai képzésben részt vevo tanulok 6sztondijban
részesiilnek. Az 6sztondij a tanulméanyok eldre haladasaval és a teljesitménnyel aranyosan
valtozik. Az 0sztondij egy részét az eredményes szakmai Vizsga utan egy Osszegben,
palyakezdési tamogatasként kapja meg a diak.

Az 6sztondij motivalo erd, a tanuld anyagi érdeke is a minél jobb tanulményi eredmény,
hiszen ekkor nagyobb Osztondijat kaphat. A Honvéd Kadét program azon tanuldi extra
Osztondijban részelnek, akik 3,5 feletti tanulmanyi atlaggal rendelkeznek. Jelenleg harom
Honvéd Kadét osztalyunk van. Tobben gondolkoznak az altiszti Akadémidra, illetve dnkéntes
tartalékos szolgalatra valo jelentkezésen. Célom, minél t6bb tanuld és egyre nagyobb 6sszegii
0sztondijat kapjanak.

Az 1j szakképzési rendszer nagy lehetdség biztosit a szakmak elsajatitasara, igy felndttként
is lehetdség van két szakma és egy szakmai képzés ingyenes megszerzésére.

Ingyenes a masodik szakképesités megszerzése, igy fontosnak tartjuk a felndttoktatas és
felnottképzeés felé terjeszkedni. Aki 25. életévét még nem toltdtte be, akar a masodik szakmat
is tanuloi jogviszonyban szerezheti meg, Esti munkarendben a rovidebb képzési id6 és eldzetes
szakmai tudas beszamithatosaga a felndttek szdmara vonzo lehetdseég, Ok felndttképzési
jogviszonyban tanulnak iskolankban. .

Mindenképpen szeretnék nyitni a feln6ttképzés irdnyaba, 2021 szeptemberétél mar harom
szakmat meghirdettiink. Pl: fitness instruktor, szdmitogépes adatrogzitd, virdgkotd és
viragkereskedd. Nem tudtunk inditani képzést jelentkezék hianyaban. Uj szakmat/ résszakmat
keresiink ezen a teriileten, itt gondolok az akkumulator 9sszeszereld, vagy miianyaghegeszto
képzésre.

A szakmai vizsgat 2025. december 31-¢ig a szakképzd intézményben a Szkt.-ben

meghatarozott feltételekkel kell, lehet megszervezni. 2026. januar 1-jét6l intézményiink akkor

BGéESZC Csonka Janos Szakképzd Iskola Vasarhelyiné Gaal Gyongyi palyazat 2024.

57 /64



szervezhethre szakmai vizsgat, ha rendelkeziink a szakmainkra, szakképzéseinkre vonatkozo
akkreditalt statusszal. Szeretném, ha minél tobb szakma esetében az iskolaban
vizsgdzhatnanak le a végzds tanuldink. Ezzel kapcsolatban az elsé 1épést megtettiik,
megvizsgaltuk, 0Osszehasonlitottuk a jelenleg oktatott szakmak képzési kimeneti
kovetelményben rogzitett targyi feltételeket a tanmiihelyi leltararral, ott megjelend eszkozeivel.
Sziikséges miiszerek beszerzését fenntartdi engedély utan elinditjuk

Célom, volt 2020-ban az Okleveles technikusképzés programjaba is bekapcsolodhassunk
majd, ami program a technikum és a felsGoktatasi intézmény egyiittmiikodése soran jon 1étre.
A képzés soran a tobblet ismeretanyag fels6foku alapozé ismeretek megszerzésére iranyul. Jo
altalanos iskolai tanulméanyi eredménnyel rendelkezd tanuldknak szamara lehet érdemes
elvégezni ezt a képzési format. A képzési id6 a technikumival megegyezd, érettségi
végzettséggel rendelkezd tanuloknak érdemes bekapcsolodni a programba. A kérelemmel
kapcsolatos 0sszes okmanyt iskola benyujtotta, azonban az iskolabol felsGoktatasban tanuldok
csekély létszama miatt fenntartoi elutasitasra keriilt. A kovetkd tanévekben novelni kell a

fels6oktatasba tovabbtanulok szamat.

7.5.4. Iskolafejlesztés — sziilok

a) Sziilok és pedagogusok kozotti kapcsolatok

Eredményes iskolai oktatd-nevelé munka lehetetlen a sziilokkel vald szoros egylittmitkdés
nélkiil. Evente négy alkalommal hivjuk kotelezd jelleggel iskolankba a sziiloket, két fogadd
orara €s két sziildi értekezletre. lgény esetén elére egyeztetett idépontban is lehetdség van a
taladlkozésra. Az osztalyfonok, a tanuld fejlédése érdekében kiilon kezdeményezheti az egyéni
megbeszélést, illetve a rendkiviili sziiléi értekezletet. A tanuldi kozdsség valtozd Osszetétele
miatt fontosnak tartom a sziilokkel valo kapcsolattartast, mindig nyitott vagyok a telefonos,

irasos, illetve személyes megbeszelésekre.

b) Sziil6i programok szervezése

Az iskola sikerességét befolyasolja a tanulok otthoni kornyezete, melynek feltérképezése
elengedhetetlen része a hatékony pedagdgiai munkanak. A sziilék bevonasaval érhetjiik el az
oktatas szinvonalanak emelését, és azt, hogy ne ellenséget lassanak a pedagégusokban, hanem

partnerként vegyenek rész a rank bizott gyermekének tanitasaban.
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Az osztalyfonokok minden rendelkezésre allo eszkozt felhaszndlnak a sziilokkel valod
kapcsolattartasra: személyes kapcsolat (évi két fogaddora, sziildi értekezlet, sziikség esetén
rendkiviili sziil6i értekezlet, sziil6i egyeztetd targyalas tanulo fegyelmi gondja esetén, telefonon
torténd egyeztetés), irdsbeli kapcsolat. (KRETA rendszeren keresztill értesitések a tanuld
elémenetelérol, fegyelmi kérdéseinek, levélben igazolatlan mulasztasairol, valamint e-mailben
az aktuilis eseményekrdl, a felmeriilt problémékrél) Ugy gondolom, hogy gyorsabb
informacidaramlast tesz lehetdvé a bevezetett elektronikus naplod, valamint, a minden tanuld
szédmara Sajat ,.hivatalos” csobkabp.edu.hu email cimen toérténd kommunikacio.

Sziilék ¢és tanulok bevonasaval folytatnank a tantermek tisztasagi festését, az udvar

rendbetételét.

7.5.5. Iskolafejlesztés - szervezés
a) Hirnév javitasa
Nem elég jol dolgozni, az eredményeket megfeleld modon kell kommunikalni. Fontos, mit
mondunk magunkroél, a tanodrdkon a didkoknak illetve iskolan kiviil az ismerdsdknek, mert ez
alapjan dontik el masok, hogy mit gondolnak rolunk. Célom, hogy minden oktatd szinvonalas
oktatast folytasson, ezért végziink rendszeresen a belso ellendrzéseket. Eléfordul, hogy néhany
kolléga kellemetlen helyzetbe keriil, de cselekvési terv készitésével egy onfejlesztd folyamatot

indithatunk el, ami megfelelé mindségii oktatashoz fog vezetni.

kivalé oktatoi
testilet

munkavégzés

pozitiv kép az kivalo
iskolarol kommunikacio
e__-

Jo hirnev kialakitasa
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Iskolarol késziilt prezentaciot évrél-évre fejlesztettiik, kibovitése, aktualizalasa megtortént.

Uj videokkal, online kozvetitéssel hivjuk fel a kornyezetiink figyelmét iskoléankra.

b) Honlap fejlesztése

Az informatika fejlédésének kovetkeztében az iskolank utan érdeklddok elséként a honlap
¢s a facebook megkeresésével tajékozodnak munkankrdl. Fontosnak tartottam a honlap
arculatdinak megvaltoztatasat a naprakész informéciok gyors elérhetésége érdekében. 2021
marciusaban késziilt el az utols6 fejlesztés, amelyet harom 0j domain névvel bdvitettiink.
Fontosnak tartom a munkak6zosségek bevonasat a pontos informaciok aramlasahoz, mindségi
munkavégzéshez. A honlapon elérhetéek az aktualis iskolai szabalyzatok, a képgaléria ad
betekintést az iskolai életrdl, legyen kommunikalva az alapitvany munkaja, legyenek naprakész
informaciok a munkatarsakrol €s az iskoldban foly6 oktatdsrol. Nagyon Iényegesnek tartom a

vonz6 arculat kialakitasat.

c) IKT eszkozok alkalmazasa az adminisztracio fejlesztése érdekében

Az elektronikus napld rengeteg funkcidval rendelkezik, szinte naprol-napra boviil uj
funkcioval. A tanari szobaban hdrom kihelyezett gép segiti az oktatok munkajat, az 0j laptopok
beszerzésével a felmeriil6 igényeket tudtuk teljesiteni. Az iskolai szamitogépek modernizalasa
a 03.-as szamitogép teremben megtortént. Uj internet bevezetésével, gépek karbantartasaval,
tanmiihelyi internet elérhetéséggel tudjuk a napi feladatokat végezni. Folyamatosan tamogatja

iskolankat IKT eszkozokkel a Gépjarmii technikaért alapitvany.

d) Konyvtar

A Kkonyvtar allomanyat folyamatosan noveljiik, tartds tankonyveket visszavessziik
tanuloinktol, a konyvtari 6rdak megszervezése a konyvtaros feladata. A digitalis tankonyvek,
online tananyagcsomagok megjelenésével csokkent a hasznalok szdma. Célom a szakmai

tankonyvek szamanak novelése.

e) Iskolai ujsag felélesztése

A Didkonkorményzat és az Osztalyfonoki munkakozosség segitségével a ,,régi” Sebesség
cimi Gjsag ismét kiadasra keriilt. Az Gjsag nem nyomtatott, hanem elektronikus formaban jelent
meg, az iskola honlapjan lehet elérni. Szeretném bdviteni a tartalmat, megjelenésének

gyakorisagat.
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f) Evkonyv kiadasa

1993/1994. tanévben elsd izben jelent meg az iskola évkonyve Kérolyi Miklos igazgatd tr
¢s a tantestiilet szerkesztésében. Csonka Janosnak, a magyar autdipar nagy alakjanak nevét
1989. oktdber 27.-én a névadoé halalanak 50. évforduldjanak napjan, tinnepélyes keretek kozott
vette fel iskolank. A névfelvétel 35 éves évfordulojat is szeretnénk megiinnepelni a kdvetkezé
(2024/2025-6s) tanévben. Iskolank 0j évkonyve digitalis formaban készitjiik. Honlapunkon a
végz0ds tanulok tabloit évente frissitjiik. Ezt a munkat folytatni szeretném.
g) Felujitas

Nagyon sokat szamit az elsé benyomas, aminek hatasara alakitjak ki az iskoldnkba latogatéd
személyek az ott dolgozd emberekrdl, az ott folydo munkarol a véleményiiket. Ennek fontos
része a mellékhelyiségek allapota, fejlesztésiik folyamatosan zajlik. A foldszinti tanuloi WC,
az elsé emeleti ndi tanari és teherporta mellékhelyiséget atalakitottuk. Hatra van még a tanari
¢s a tanmihelyi 61t6z6 mellékhelyiségeinek felujitasa. Iskolank sajnos nem keriilt be a XXI.
szazadi iskolafejlesztésbe (Centrum 12 iskoldjabol 5 iskola kapott lehetdséget a felujitasra). A
koltségvetés nagy részét a lapostetd szigetelése, javitasa, csapadékelvezetés, dugulaselharitas
viszi el. Szeretném az iskola infrastrukturajat fejleszteni, ehhez anyagi tamogatast szerezni.
Kiemelt célom, a tanmihelyi eszkdzpark bdvitése, egy Uj alternativ jarmiihajtasi labor

létrehozasa (TM30), jelenlegi eszkdzparkjanak bovitése

h) Egészséges étkezés

A konyhat iizemelteté Didkellato cég csddeljardsa megszint, célom, hogy a tanulok szamara
ujra biztositott legyen az iskolaban torténé meleg étkeztetés. Tobb targyalas és bejaras is tortént
a konyha beinditasaval kapcsolatban, azonban a fenntartdi tAmogatds hidnyaban nem tudtuk
elkezdeni. Az igények kielégitése érdekében a biifében boviilt a valaszték. Jogszabalyi keretek
betartdsaval 0j italautomata gép keriilt elhelyezésre a biifében. Fontos a sziilok figyelmének
felhivasa az egészséges taplalkozasra, Kitiizott célunk a fiatalok energiaital-fogyasztasanak,
tulzott s6 és cukor bevitelének jelentds csokkentése. Kulturdlt étkezés biztositdsdra hdrom

sorpadot allitottunk fel tanuldink szamdra. Szeretném a konyhafelajitast végrehajtani.

1) Természetvédelem, iskola kertjének apolasa
Fontos a természeti értékek megovasa, fenntartdsa. Hasznosnak tartom iskoldnk

kezdeményezését, amely szerint egy-két oktaté néhany tanuloval idészakosan kertrendezést
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folytat (a kozosségi szolgalat terhére), valamint fenntarthatosagi hét keretében fat tltet. A

tevékenység kibdvitését szeretném elérni, tobb osztaly és oktatd bevonasaval.

) Igazgatoi értekeztetek
Fontosnak tartom a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrumba tartozé iskolakkal vald
szakmai kapcsolatot, konzultaciot. Eredményes a Sikeres pedagogiai eljarast alkalmaz6 iskolak

oktatoi és vezetdi kdzotti tapasztalatcsere, amelyet a kovetkezo tanévben is szeretném folytatni.

1.5.6. Iskolafejlesztés - épiiletfenntartds, miiszaki fejlesztés és torvényi megfelelés

a) Epiilet allagmegévas, fejlesztés, eszkozfeljitas

Megtortént a tornaterem, a mithely kozel 1200 négyzetméter nagysagh és a f6épiilet lapos
tetd felujitasa. Ebben a tanévben a karosszérialakatos tanmiihely el6tti lapos tetd egy részét
ujitottuk fel. Hatra van a TM 27.-es csapadékelvezetés karbantartasa — erre mar palyazatunkat
benyujtottuk a fenntartonak-. A bedzdsok megsziintetésével az ¢épiilet, az eszkdzok
allagmegodvasat segitjiik eld. A teherkapunk tavirdnyitassal mitkddik, ami a portdsok munkajat
konnyiti meg. A tanuloi WC-k felgjitasaval, a higiénés koriilmények javultak, valamint az
indokolatlan vizfogyasztasunk is csokkent. A vilagitas korszeriisitése nem tortént meg, pedig
nagyon vértuk a Fényes-Okos palyazat megvalositasat. Igy néhany épiiletrész vilagitasat
aprankeént elkezdtiik kicserélni energiagazdasagos 1zzok felhasznéalasaval. Tantermek tisztasagi
festését, elhasznalodott padld felujitasat folytatni kell. Tanmiihelyi tanuléi 61t6zok
modernizaldsa elengedhetetlen.
Az iskolai tinnepségekhez hangositast vasaroltunk. Villanybojlereket telepitettiink iskolank

tobb pontjara, a gazfogyasztas csokkentése érdekében.

b) Eszkozvasarlasok

Folyamatos az alabbiak beszerzését:

— villamos kézi szerszdmgépek

— védoeszkozok a karbantartoknak

— minden, a gyakorlati oktatdshoz elengedhetetlen eszkozoket biztositottuk oktatoink
kérésére

— Megtortént az alternativ jarmithajtasi tanmihely kialakitasa, igény van a folyamatos

bévitésére (TM 21)
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c) Torvényi megfelelés
Az alabbi eszkozeink, berendezéseink rendszeres biztonsagtechnikai ¢és egyéb
feliilvizsgalata el6térbe kertilt:
— emeld berendezések
— tlzolto késziilékek
— hegesztd berendezések
— ¢érintésvédelem és villamvédelem
— veszélyes hulladéktarolot alakitottunk ki

— mérémuszerek kalibralasa

d) Tervezett fejlesztések

— kazanfelujitdsok

— nyildszardk cseréjét folytatni kell — flitési energia csokkentése, bedzdsok megsziintetése
érdekében

— vilagitas korszeriisitése

— tanmihelyi 61t6z06 feltjitasa

— szabadtéri tornapalya feltjitasa — jelenleg nem hasznalhato, életveszélyes, a tornaudvar
salakpalyajat, kézilabda paly4jat fel kell Gjitani a biztonsagos hasznalathoz,

— szamitogépes eszkdzok, halozat fejlesztése, projektorok, laptopok beszerzése

— gépjarmi diagnosztikai berendezések korszerlsitése, cseréje, szimulatorok beszerzése

— masodik alternativ tanmiihely kiépitése, ami jelenleg elkezd6dott TM 30

— tornateremben rendezziik linnepségekeinket (szalagavato, ballagas..), mindenképpen a
festését el kell végezni,

— Honvéd Kadét tanulok szamara elkésziilt a tatami terem (031), akadalypalyat szeretnék

kialakitani az udvaron, valamint a Il. tanmiihelyi 61t6z6 helyén 16tér kialakitasat.

7.5.7. Osszegzés

Az elébbiekben bemutatott valtoztatdsi kezdeményezés sikeréhez valodi vezetdi
elkotelezettség sziikséges. A vezetdi akarat azonban Onmagédban kevés a valtoztatasok

végrehajtasahoz, elengedhetetlen feltétele az oktatdi testiilet mozgositasa. Az utdobbi idoben
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nétt a dolgozok elkotelezettsége, a Szakképzés 4.0 bevezetése, a tobbszori oktatéi béremelés
kovetkezteben.

A viltoztatas elinditasaval célom a dolgozoi elkdtelezettség tovabbi ndvelése, amely
elengedhetetlen a stabil iskola mitkddéséhez, valamint a fluktudcié és ezzel dsszefliggésben a
kéltségek csokkentéséhez. Minden valtoztatas tobbletmunkaval, konfliktusokkal jar.
Amennyiben érzi az oktatoi testiilet, hogy a jobb munkakériilmények fliggenek a véltoztatastol,
akkor hatékonyabban vesznek részt a munkaban. Ugy érzem, egy segitokész, jo csapat alakult
ki az oktatoi gardabol.

Tetteimet az iskola fenntartasa és jobba tétele motivélja, hibaimbol képes vagyok tanulni.

Mottom:
., Az iskola arra valé, hogy az ember meg tanuljon tanulni, hogy felébredjen a tudasvagya,
megismerje a jol végzett munka Gromét, megizlelje az alkotas izgalmat, meg tudja szeretni,
amit csindl, és megtaldlja az a munkat, amelyet szereni fog. "

Dr. Szentgyorgyi Albert

Azt kivanom kollegdimnak, hogy mindig meg tudjék tartani a jovobe vetett hitiiket, erejiiket
megsokszorozva tudjanak késziilni a kdvetkezd tanévre, olyan tanitvanyaik legyenek, akik

sikeresen megtalaljak helyiiket a munka vilagaban.

Tisztelettel:

Budapest, 2024. 04. 14. : ;
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